MINISTERIO DE SALUD Ne X973 -11-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

«gPUBLICA DEL PEpg .

Puente Piedra, L% de noviembre del 2023

Visto:

Visto los roles de programacion de Guardias Hospitalarias efaborados y remitidos por los
diferentes Departamentos y Servicios del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz"
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de octubre al 15 de noviembre del
2023;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los establecimientos
| del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el pago de la
Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, el articulo 10° del Decreto Legisfativo N° 1153, dispone que el monto de fa entrega
econdmica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud, serd
determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y
el Ministro de Salud;

Que, con Decreto Supremo N©232-2017-EF que fija el monto de la entrega econdmica del
servicio de guardia en el marce de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Que, el articulo 7° de la Resolucion Ministerial N© 573-92-SA/DM, determina el Equipo bésico
de Guardias Hospitalarias, integrada por profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales;

Que, el articulo 26° del citado reglamento, adicionado mediante Resolucion Ministerial N°184-
2000-SA-DM, dispone que con caracter extraordinario y en forma temporal, los establecimientos
que tengan déficit de personal asistencial, podran programar hasta 12 guardias hospitalarias
mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la falta del citado personal esté
debidamente sustentada por la institucién solicitante;

Que, mediante el INFORME N° 250-11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha 16
de octubre de 2023 el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo informa el pago de
Guardias Hospitalarias del 16 de octubre al 15 de noviembre del 2023 del personal
asistencial del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el importe de Doscientos Setenta y Un
Mil Doscientos Cuatro con 247100 Soles (S/ 271,204.,24)



De conformidad con el TUO de Ia Ley NO27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
Decreto Legislativo N® 1153; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2023; Decreto Supremo N©232-2017-EF; con la Resolucién Ministerial N© 573-92-SA/DM
que aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias y modificatorias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucion Ministerial N©
463-2010/MINSA y la Resolucidn Ministerial 026-2023/MINSA; la misma que delega facultades
y atribuciones para la expedicion de resoluciones;

Con el Visto bueno def Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de fa Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- AUTORIZAR ol Pago de las Guardias Hospitalarias Ejecutadas para el periodo

comprendido entre 16 octubre al 15 de noviembre del 2023 del personal asistencial del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz segln detalle:

: . NIVEL GDO/ GDFf Total cle

N: DN APELLIDOS Y NOMBRES ) -~ CARGO " GBO 6NO GNO| GOf 6N GNF P Monto ($/.)
41286538|ACOSTA CHACALTANA DIANA EUGENIA ENFERMERA/C ] 4 0 5 1 ¢ 1 95 1,081.05
06802533 |ACU RA NOLBERTO GRACIELA BEATRIZ TEC. EN FARMACIA | TF 4 o 4 7 0| 0 U 479,60
08123265 AGUILAR ALARCON VIRGINIA TEOFILA TEC, EN ENFERMERIA | T 3 0 5 ¥ 0o ¢ 5/ 50238
21287374 AGUILAR NUREZ MARIBEL ESTRELLA ENFERMERA/DI 10 a4 0 4 i o 1 10 §/ 1,139.43
41042724 ALARCON GOMEZ ROXANA UCETH ENFERMERA/O 10 F_o s A o g 1078/ 113988
44986384 |ALCANTARA MELENDEZ MARICRUZ YESSENIA TEC. EN EXFERMERIA T 4. 0 & o o lﬂi 5 521.16
09758181)ALEGRE JIMENEZ DE VILCA IRIS SOLEDAD TEC. EN ENFERMERIA | T 5 0 4 0o 9 1 108/ 48249
10687779|ALIAGA DIAZ SUSANA OBSTETRA 2 ] 0 A 1 o o 58/ §70.30
23547060[ALTAMIRANG CORNEJD ANA YNES ENFERMERA/D 1 3 O & 2 0o o 10§/ 1,139.48
40149561 | ALVARADO PURAY CORINA YSABEL QUIMICT FARMACEUTICO i Lo o 3 o q 10! ) 111047
10776507 |ALVARO CACERES GIDVANNA ALCIA ENFERMERA/O 10 4 0o 5 o o 1 IOi 5 1,110.26
12| 43302926/ AMADO ANAYA ELIZABETH CARMEN TEC. EN ENFERMERIA T w9 o o 9 o 10] 8/ 366.70
13} 40073%08{ANCHAPURI SARA ANA EXIZABETH ENFERMERA/C 1 W o o o o o W s 876.50
18 416580701ARAZCO VALDIVIA LILY MARGARITA ENFERMERA/O Y E i1 0 1 10l s/ 116870
15 09627845 ARANA ALFARO EVA ANA OBSTETRA 1 5 0 R A I 105/ 1,168.70
16 10278336 ARAUID FARIE ANTONIO MEDICO) 15 O_ 0o 3 o o o I8/ 35190
17| 42017548| ARAUIO ROSAS JUAN CARLOS TEC. EN ENFERMERIA | T ¥ o 5§ 1 32 1 0y 526.16
18] 44462654 | ARCE RAMIREZ NALIA RUTH ENFERMERA/O 10 4 0 4 I 9 1 s 113548
19 21215683| ARELLANO CANCHARI GILBERTO PEDRD MARTIN MEDICC ESPECIALISTA 15 3.0 4 o o s 73314
2y _08507188|ARENAS VIVANCO DE VIDAL MARUJA ELIZABET TEC. EN ENFERMERIA Ii 8 a4 o 4 © o 1 08/ 503.38
2i|  0901S238]AREVALO AREVALO DELIA TEC. EN ENFERMERIA if Tc I o 4 31 o o ‘3I s/ 4293
2 18154304 AREVALO PINEDO LENY MARIVEL OBSTETRA 1 S o A o o 3 08 1,157.92
Bi  BUTIARIAS YAPIAS LAURA ENFERMERA/O 10 I 0 s i 8 1 08 1,168.70
24 4293260]ARIZAGA CALDERON YULIANA ANGFLA MEDICO ¢ 15 5 U . o of o 9 879.78
B 071937451ARRASCUE ZAPATA WILMER RICARDD MEDICO ESPECIALISTA 15 3 2 7 0 3 g 15/ 1,8168
6| 0881839\ ARREBONDO GUTIERREZ LUZ MARIA TEC. EN FARMACIA | AC S o o 3 o o 8 s/ 323
27| 06744833 |ARROYO CARBAJAL MATHDE TEC. EN EMFERMERIA §i 8 v oo o o o o 18 36.67
2 41229550 ATAHUALPA PEDREROS CARMEN VANESSA OBSTETRA 1 4 0 2 i ¢ 2 g/ 108105
29;  41392005{AYALA ORTIZ VERONICA ELENA ENFERMERA(O} 1 3 0 5 1 H 1 W0y 1,16870
0] 10157336 AYQUIPA CASAS CARLOS TECNICO/A EN FARMACIA | TF 8o o x o @ 105/ 88.48
31| 09799536)BACA HUAMAN LURDES ABIGAIL ENFERMERA/O ] 1 O & o o o 05/ 1,051.82
37 4555?357]8ALDEON ROMERD ROBERTO CARLOS ENFERMERA(D) 0 S 0 A o o } 9 102261
33 15463863|BANCES MONTENEGRD HORTENCIA TEC, EN ENFERMERIA N AC 3 0 s 4 6 0 105/ 485.94
34 IMSEMBIBARNHTGUILLEN DEPARE)A MELBA TERESA ENFERMERA/O 1 0 o o 9o o 518 434,05
k) 08682863{BARNETT GUILLEN MARGOT GARDENIA ENFERMERA/O 11 6o o o o o 6§/ 030
36 QMIBSTZIBAHRIENTOS LOAYZA ZENIA ENFERMERA/O 16 1 o o 3 o o 5|8/ 496.59
37 06189915!8)\51&081 GARCIA CARLOS ANTONID TEC. EN LABORATORID il TC S 0 6§ o o o 5 183.35
38 ZE!MSQIBASIHO USURIAGA NEIL FREDDY ENFERMERA/O 10 d 0 s 4 6 | 09/ L3
39 41993133IBASIUO USUIRIAGA RUBEN SIMEON ENFERMERA/O 10 I o 3 i VIR 50§/ 58435
16 iS?GiM?[BERNAOM RAMOS FRANCISCO JAVIER ESP. EN EPIDEMIDLOGIA | kU] 406 3 o o 1 8 8/ 876.52
! 40?53220|BGBADILE.A LANGUASCO DAVID EBUARDO OBSTETRA "1 4 o 5 3 o 1 1078/ 1,27.14
42 MOY?S}fBRICEﬁOAUAGﬂ ENRIQUE TOMAS MEDICO ESPECIALISTA 19 S0 2 | . Fi 08/ 143252
13 42293561'BULEIE CULTO KARINA QUIMICO FARMACEUTICO i) oo o & o a 9l 5/ 956.24
& 23990857JBUIBE QUINTANILLA PERCY BIOLOGD P 9% o i o o {5/ 587.09
15 OGGSBBYDIEUSTINZA FERRANDO VICTOR ANTONIO MEDICO ESPECIALISTA i ¥ 4 4 1 o (}l 0 131619




INFORME N°_ 250 -11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Mujeres v Hombres
“Afio de la Unidad la paz y el desarroilo” i

A

Atencion

Asunto

Fecha

LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal

Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz"
Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién

Ejecucidn de Guardias Hospitalarias — 16 de octubre al 18

de noviembre2023.

Puente Piedra, 16 de noviembre del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en
remitir la Programacién de Guardias Hospitalarias del 16 de octubre al 15 de
noviembre del 2023 del personal del HCLLH, como se sustenta:

. BASE LEGAL

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
Salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supreme que fija el monto
de la entrega econdmica del servicio de guardia en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo 1153.

Resolucién Ministerial N°0573-92-Sa/Dm, Reglamento De
Administracion De Guardias Hospitalarias Para El Personal Asistencial
De Los Establecimientos Del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 184-2000-SA-DM, dispone adicionar los
articulos 13°, 26° y 27° al Reglamento De Administracion De Guardias
Hospitalarias Para El Personal Asistencial De Los Establecimientos Del
Ministerio de Salud, aprobade con Resolucion Ministerial N° 0573-92-
SA/DM.

Resolucion  Ministerial  N°986-2017/MINSA, Lineamientos para
garantizar la programacién, ejecuciéon y pago del servicio de guardias
en todas sus modalidades al Personal de la Salud.

. ANTECEDENTES
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2.2

www.hcllh.gob.pe
Av. Sienz Peia Cdra, 06 -
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Puente Pledra - Lima, Perd
511 548-2010

Resolucion Directoral N° 217-10/2023-DE-HCLLH/MINSA, el cuai
aprueba con eficacia anticipada la programaciéon de Guardias
Hospitalarias del 01 al 31 de octubre del 2023 del personal asistencial
del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

Memorandum N° 1044/10/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por la
Jefa del Departamento de Enfermeria con respecto a la reprogramacion
de guardia del servicio de hospitalizacion de medicina.
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2.3 Memorandum N° 57’7-10~2023—JDE-UCI-HCLLH/MINSA, emitido por el
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos en el cual
remite la reprogramacion de guardia de medico hombrado.

24 Memorandum N° 1028-10-2023-USGM~HCLLH-M!NSA, emitido por la
Unidad de Servicios Generales ¥y Mantenimiento con respecto a la
réprogramacion de guardia del setvicio de limpieza.

2.5  Memorandum N° 1042/10/202&DENF"HCLLH/M|NSA, emitido por el
jefe del Departamento de Enfermeria cen respecto a la reprogramacion
de guardia del servicio de sala de operaciones del Departamento de
Enfermeria.

26  Memorandum N° 1089/10/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por el
Departamento de Enfermeria en el cual remite la reprogramacion de
guardia del servicio de Emergencia -UCI.

2.7 Memorandum N° 329-10f2023-DGO-HCLLH/MlNSA, el cual remite el
departamento de ginecologia y obstetricia el Memorandum N° 123-
10/COBS-HCLLH/MINSA Ia reprogramacion de guardia

28 Expediente N° 6016, emitido por el Servicio social respecto a
reprogramacion de guardia.

29  Memorandum N° 1059/10/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por el
Jefe del Departamento de Enfermeria en el cual informa con respecto a
a la reprogramacion de guardia del servicio de pediatria.

2.10  Expediente N° 6347 emitido por la Jefa del Departamento de
Enfermeria con respecto a Ia reprogramacion de guardia del servicio de
emergencia.

2.11 Memorandum N° 207~10-2023—JDP—HCLLHIMINSA, emitido por la Jefa
del Departamento de Pediatria con respecto a la reprogramacién de
guardia por necesidad del servicio.

212 Memorando N° 848-11-2023-DC-HCLLH/MINSA, emitido por el Jefe del
Departamento de Cirugia con respecto a |a reprogramacion del
personal nombrado.

213 Memorandum N° 1146/11/2023~DENF-HCLLH/MINSA, emitido por la
Jefa del Departamento de Enfermeria.

214 Expediente N° 6614, emitido por la Jefa del Departamento de
Enfermeria en el cual remite Ia reprogramacion de guardia del servicio
de sala de operaciones.

ANALISIS:
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