MINISTERIO DE SALUD N° 296 .11-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Puente Piedra, 4% de noviembre def 2023

Visto:

Visto el Expediente N° 51786, respecto a solicitud de reintegro de remuneracién y asimismo
el Informe N°® 267-11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Trabajo
de Gestién del Empleo — Control de Asistencia y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201° del Decreto Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General Establece que, los efrores material o aritmético en los actes
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento de
oficio o a instancia de los adminisfrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision;

Que, de acuerdo al expediente N° 5176 en el.que se-adjunta la solicitud presentada por la
servidora nombrada Ana Luisa Levano Herrera de condicién nombrada, con el cargo de
Técnica en Radiologia Nivel STC del Departamento de Diagnéstico por Imagenes, solicita
el reintegro de descuento indebido del turno realizado el dia 25 de julio del presente afio;

Que, de acuerdo al Informe N° 264-11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el
Equipo de trabajo de Gestién del Empleo de fecha 20 de noviembre del 2023; manifiesta
que al cierre de la informacién realizada, para el proceso de pago del mes de agosto 2023,
se habia recepcicnado el cambio de furno solicitado y autorizado por el jefe del
Deparfamento de Diagnostico por Imagenes, sin embargo por error material no se
considerd dicho cambio, por lo gue se generé el descuento por inasistencia del dia 25 de
julio del presente afio; sin embargo de la evaluacién, coordinaciones y documentos
sustentarorios que se adjuntaron, resulta factible realizar el reintegro de haberes a la
servidora nombrada LEVANO HERRERA Ana Luisa de cargo Técnico en Radiologia
Nivel STC del Departamento de Diagnéstico por Imagenes del Hospital “Carlos Lanfranco
la Hoz";

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado con Resolucién Ministerial N°
463-10/MINSA,

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;



En uso de [as facultades conferidas por la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA, en el
que se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, ia facuiltad
de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran:

SE RESUELVE:

Articuio 1°.-AUTORIZAR, a favor de dofia LEVANO HERRERA Ana Luisa, identificada
con Documento de Identidad N° 07139967, de cargo Técnica en Radiologia, Nivel STC,
condicion Nombrada, del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”, la devolucién del descuento
de haberes por inasistencias, efectuado en la Planilla Unica de Pagos del mes de agosto
del 2023, por la suma de Ochenta y Dos con 23/100 soles (S/.82.23): correspondiendo el
15% al CAFAEMSA (5/.12.33) y el 85% al Sub - Comité de Fondo de Asistencia y Estimulo
(81.69.90), por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 3°.- TRANSCRIBIR, [a presente Resolucion al Equipo de Gestion de la
JCompensacion de la Unidad de Personal, CAFAEMSA y Sub CAFAE, para su
lonocimiento y demas fines.

Registrese y Comuniquese;

MVCH/ICYER/amic.
C.c. Interssada (1)
-C.¢. Unidad de Personal (1)
-C.c. Geslién def Empleo (3}
-C.¢. Gestion de las Compensaciones (1)
C.c. Sub Cafae (1)
-C.c. Archivo



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de ta Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 264 -11/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA
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A : LIC. ADN. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA

Jefe de la Unidad de Personal

Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto . Informe sobre reintegro de remuneracion a servidora nombrada
LEVANO HERRERA ANA LUISA

Referencia : Solicitud S/N Expediente N® 5178

Fecha : Puente Piedra, 13 de noviembre del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a su vez, informarle
sobre el reintegro de remuneracién a la servidora nombrada Levano Herrera Ana Luisa.

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Solicitud S/IN Expediente N° 5176 emitido por la servidora Ana Luis Levano
Herrera, servidora nombrada con cargo Técnico en Radicologia Nivel STC, en el cual
solicita el reintegro de descuento indebidc de acuerdo al siguiente detalle

 DESCRIPCION

|  OBSERVACIONES -

FALTAS 1

82.23

5. 82.23

250772023 (F)

1.2 Mediante Expediente de U. Personal N° 3992, de fecha 12 de julic del 2023 se adjunta
el cambio de tfurno autorizado por el Jefe del Departamento de Diagnéstico por
Imagenes de la servidora Ana Luisa Levano Herrera y esta a su vez cuenta con Visto
Bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo.

il. ANALISIS:

2.1 Que, de la revision, de los documentos sefalados en los antecedentes, encontramos
el cambio de turno remitido de fecha 12 de julio del 2023, previamente autorizado por
la Jefatura del Bepartamento de Diagnostico por Imagenes.

2.2 Cabe indicar que, en el momento del cierre de la informacién realizada por el Equipo
de Gestion del Empleo — Control de Asistencia, para el proceso de pago del mes de
Octubre 2023, lo sefialadc en el numeral 1.2 se habia recepcionado, sin embargo se
omitio considerar el cambio de turno

por lo que se generd

el descuento por

inasistencia del dfa 25 de julic del presente afio. Sin embargo, de la evaluacion,
coordinaciones y documentos sustentatorios que se adjuntaron a la solicitud
presentada, es factible realizar el reintegro de haberes efectuado.

Z.3 En ese sentido, de acuerdo a lo manifestado en los parrafos precedentes, en medio a

mms lo establecido en la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Tercera Disposicién Transitoria, Inciso d) sefiala: “El pago de remuneraciones solo
corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado quedando
prohibido, salvo disposicidn de Ley Expresa en confrario o por aplicacion de licencia
con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago remuneraciones por

dias no laborados”.

Av. Sdenz Pefla Cdra. 06 — S/N
www.hcllh,aob.pe | Puenie Piedra - Lima, Per( -
LR T(511)5482010
o Anexo S

2
ég\\‘uﬁ;,,‘ mcENrENAmo_

=% - §&I PELPERO
a{(ﬁﬂ\\\\\h 2021 2026 .
‘un\\ B




“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2.4 Por lo expuesto, de acuerdo al anilisis de los documentos emitidos y a su vez
contando con el formato de cambio de turno, enviado de manera oportuna segun
plazos establecidos y asimismo autorizado por su jefe inmediato, es procedente
realizar la devolucion del descuento efectuado por el dia 25 de julio del 2023, cuyo
monto asciende a la suma de: OCHENTA Y DOS CON 23/100 SOLES (S/. 82.23).

H. CONCLUSIONES:

3.1 Ge determina, atendiendo los documentos sustentatorios remitidos por la servidora Ana
Luisa Levano Herrera con cargo de Técnica en Radiologia Nivel STC y a lo contemplado
en el literal d) de fa Ley N° 26411, es procedente realizar la devolucion del descuento
efectuado por el dia 25 de julio del presente afio considerado como falta en la planilia de
pagos del mes de agosto de 2023, equivalente al monto OQCHENTA Y DOS CON 23/100

SOLES (8/. 82.23)

3.2 Se recomienda emitir el acto resolutivo y a su vez elevar el presente informe al Sub
Cafae del HCLLH, con la finalidad que se prosiga con los tramites administrativos que
corresponda para la devolucién del descuento respectivo.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Alentamente,
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