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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 022-2024-A-MDSS

San Sebastian, 17 de enero del 2024.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Memorandum n.° 004-A-2024-MDSS, de fecha 12 de enero del 2024, emitido por la
Gerencia Municipal, La Opinion Legal n.° 027-2024-GAL-MDSS, de fecha 16 de enero de 2024,
emitido por la Gerencia de Asuntos Legales, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, modificado
por la Ley n.° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que las
Municipalidades son organos de gobierno local, los cuales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en ejercer actos de gobierno,
actos administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 6° de la Ley n.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefala que la alcaldia
es el organo ejecutivo del gobierno local, asimismo el alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, la Ley n.° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal
modificada con el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, sefiala en su Cuarta Disposicion Complementaria Final respecto al Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal que “ £/ Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (PL), creado mediante Ley n.° 29332, es una herramienta de incentivos
presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad
de los servicios publicos provistos por las Municipalidades a nivel Nacional. El PI tienen como objetivo
general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento a la consecucion de los resultados asociados a los objetivos nacionales.
Los objetivos especificos del PI son: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y i)
Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. Los criterios, lineamientos
y procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben
cumplir para que los Gobiernos Locales accedan al PL, seran establecidos mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.",

Que, el numeral 36.2 del articulo 36° de la Ley n.° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2024, dispone que el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Decreto
Supremo aprueba hasta el 31 de enero de 2024, los procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal correspondiente al afio 2024;

Que, con Decreto Supremo n.° 318-2023-EF, se aprueba los procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (PI) para los tramos I, II y III correspondiente al afio 2024, y dicta ot _
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de aplicacion a todas las Municipalidades Provinciales y Distritales del Pais priorizadas en la etapa
de diseno de compromisos, indicadores y metas”: asi tambien en el articulo 9° numerales 9.1 yez
senala lo siguiente: "9.1. Fl Alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa
al Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces como Coordinador PL quien es
responsable de coordinar con las distintas dreas de la Municipalidad el cumplimiento de las metas
establecidas. Esta resolucion debe aprobarse en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la Publicacion de la norma que aprueba los Procedimientos. =02 E
Coordinador PI de la Municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales,
que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda informacion que contribuya al
cumplimiento de las metas, asi como informacion remitida por la DGPP y/o las entidades
implementadoras de los compromisos.
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Que, mediante Memorandum n.° 004-A-2024-MDSS, de fecha 12 de enero del 2024, la Gerencia
Municipal, Sefala: Como parte del Decreto Supremo que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de las metas y la asignacion condicionada de recursos del programa Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024; “(...) £/ Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (PI), creado mediante Ley n.° 29332, es una herramienta de incentivos
presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad
de los servicios publicos provistos por las Municipalidades a nivel Nacional. El PI tienen como objetivo
general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento a la consecucion de los resultados asociados a los objetivos nacionales,
Y a los objetivos especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
inversiones municipales, (...)";

\ Que, mediante Opinién Legal n.° 027-2024-GAL-MDSS, de fecha 16 de enero del 2024, emitido
«¥ por el Gerente de Asuntos Legales de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, opina procedente
la Designacion de un servidor Municipal como Coordinador del Plan de Incentivos, quien sera
responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las metas
establecidas;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley n.° 27972, inciso 6) articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades;

& SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como COORDINADORA DEL PLAN DE INCENTIVOS A

LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2024 de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, a la servidora que se detalla a continuacion:

Nombres y Apellidos : CPC. Margot Lopez Medrano
Cargo que ocupa en la Entidad : Sub Gerente de Presupuesto
Correo electronico : margotlopezm2023@gmail.com
Teléfono de contacto : 984365554

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento del presente acto resolutivo a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y las dreas administrativas que corresponda.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, formalice la notificacion del presente acto resolutivo, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 21° y 24° del TUO de la Ley N° 27444, Decreto Supremo N° 004-2019-JU

a las instancias correspondientes. -
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la
publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San

Sebastian. ) . . )
REGISTRESE, COMUNIQUE?E, CUMPLASE Y ARCHIVES
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