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•CAfyo DEL BICENTENARIO DE LA CONsOLIDAclbN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE IA CONMEMORACION DE IAS

HEROICAS BATAllAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

FusoLUC16N DE AIciELDIA RTO 001-2024-A-MDI

erfu sobre denominaci6n y no reelecci6n inmediata de

Amaybamba, 03 de enero del 2024.
BL AbcALDE DB LA MUNICIPAIIDAD DISTRITAL DE INIEAWASI, PROVINCIA

DE LA CONVENCION RBOION CUSCO.
VISTO:
La  Estructura  Organica  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Inkawasi  -  La

Convenci6n   -   Cusco,   aprobada   mediante   Ordenanza   Municipal   N°   012-2018-
MDI/LC, del 21  de diciembre del 2018, que aprueba el Reglamento de Onganizaci6n
y  Funciones   (ROF)   de  la  Municipalidad  Distrital  de   Inkawasi;   el  Instrumento
Normativo  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Inkawasi  del  afro  2018,  y  vista  la
necesidad de designar a un funcionario en el cargo de Jefe de la Oficina de Secretaria
General de la Municipalidad Distrital de Inkawasi -ha Convenci6n - Cusco, y;

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo  194° de la Constituci6n Politica

del Peru modificado por la Ley N° 30305 de Reforma de los Articulos 192°, 194° y 203
de la Constituci6n Politica d
autoridades de los Gobiemo
Oficial EI Peruano el  10 de in

gionales y de\ 1os Alcaldes,  publicado  en  el  Diario
del afio  2015,  concordante con el articulo 11 del

itulo Preliminar de la hey Orgarrica de Munieipalidades, Ley N° 27972 , establece que
1os gobiemos locales gozan de autonomia politica, econ6mica y administrativa en los
asuntos  de  su  competencia.  La  automomia que  la  Constituci6n  Politica  del  Perfu,
establece para lag Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo
administrativos, con sujeci6n al ordenamiento juridico nacional;

Que, de conformidad a lo establecido por el numeral 6 del articulo 20° de la Icy
descrita  precedentemente,  sobre  las  atribuciones  del  Alcalde,  establece;  "Dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia cob sujeci6n a lag leyes 7 0rdenabzas"; en
concordancia con el numeral 17 del mismo articulo: "Designer y cesar al Gerente
Municipal y a propuesta de este a los dcmis Funcionarios de Conrianza; por lo
que,   corresponde   al   Alcalde   emitir   resoluciones   designado   o   cesando   a   los
funcionarios de confianza;

Que,  la  Ley  N.°  28175,  Ley  del  Bmpleo  Ptiblico,  establece  en  su  articulo  4°  la
ctasificaci6n  del  personal  del  empleo  ptlblico,  precisando  en  el  riumeral  2)   al
empleado de confianza, defini6ndolo como aquel que desempefia cargo de confianza
t6cnico o politico, distinto al funcionario ptlblico, quien a su vez se encuentra en el
entomo de quien lo designa y renueva libremente;

Que,  la Ley del  Servicio  Civil,  Ley N.°  30057,  en  su  articulo  3°  sefiala que,  "EI
servidor  de  confianza  es  un  servidor  civil  que  forma parte  del  entomo  directo  e
inmediato de los funcionarios ptiblicos o directivos ptlblicos y cuya permanencia en
el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona
que lo design6.  Por su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N.a 040-2014-PCM,  prescribe que "El servidor civil

nfianza ingresa al servicio civil sin concurso pdblico de meritos. Debe cumplir
con el perfil del puesto en funci6n de conocimientos y experiencia y no estan sujetos
a periodo de prueba. (. . .) En ningdn caso se genera derecbo alguno a la permanencia
en el puesto o en la entidad.";
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Que la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contrataci6n de
Funcionarios y Directivos bajo el Regimen GAS, mediante el lnforme Legal N.a 079
2012-SERVIR/GPGRH,    quien    sefiala    lo    siguiente:    "Las    entidades    pdblicas
comprendidas en el Decreto leSslativo N.a  1057 pueden contratar personal bajo el
rfegimen GAS para que ejerza funciones quc son propias de un funcionario o directivo
de la lnstituci6n, siempre que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre
decision del Titular de la entidad"

Que,  1a cuarta disposici6n complementaria transitoria del Decreto Supremo N.°
75-2008-PCM,   Reglamento  del  Decreto  Legislativo  N.°   1057  afirma  que  por  la
naturaleza  de  las  funciones  que  desempefian  los  cargos  cubiertos  por  personas
designadas por resoluci6n, no -se encuentran sometidas a las reglas de duraci6n de
contrato,  procedimiento  y  causales  de  suspension  o  e2ctinci6n  regulados  en  el
presente realamento. Asi mismo en el informe legal N.° 079-2012-SERVIR/GPGRH,
emitido  por la Autoridad  Nacional  del  Servicio  Civil  indica  que  las  reglas  que  se
apfican a dichos empleados ptiblicos  son  de aplicaci6n las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia;

hey de  Eliminaci6n progresiva del  Regimen Especial deQue,  la Ley N.°  29849,
Contrataci6n  Administrativ
primera  disposici6n  ctmple
clasificado como funcionario ,

de   Servicios 1057,   establece  expresamente  en  su
ntaria  froal  que;  el  personal  del  empleo  priblico
pleado de

definiciones  de  la  Icy  Marco  del  Em
contratados mediante  el  regimen de
concurso ptlbhco referido en el artiou

fianza y directivo superior, segtin las
blico,   Ley  N.°   28175;   pueden   ser
mdo  excluidos de  la  realizaci6n  del

de dicha Icy. Este personal solo puede ser
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contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de
Personal - CAP de la entidad;

Que,   mediante   OI-denanza   Municipal   N°   012-2018-MDI/LC,   del   21   de
diciembre del 2018, se aprueba el Reglamento de Orgarizaci6n y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de Inkawasi; el Instnimento Normativo dc la Municipalidad
Distrital de  Inkawasi del ario 2018,  que  se detalla el Organigrama Estructural,  el
Cuadro  de  Niveles jerdrquicos y  Escala Salarial,  los  Requisitos  Generales para  el
puesto,   el   CAP   y   PAP;   el   cual   establece   que   la   Oficina   de   Planificaci6n,
Racionalizaci6n, Presupuesto, depende de la Gerencia Municipal y esta a su vez del
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estudios estadisticos, los mismo que deberan ser en favor del DesaITollo del Distrito
de lnkawasi;

Que, es atribuci6n del Alcalde conducir la politica del personal, en la presente
Gesti6n Municipal, en funci6n a los principios del Derecho Administrativo como son;
1a celeridad y simplicidad, asi como la aplicaci6n de los procedimientos y trinites
que se desarrollan en la administraci6n priblica, por lo que resulta necesario designar
un Profesional en la Estructura funcional de la Municipalidad Distrital de lnkawasi,
en el cargo de Jefe de la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad Distrital
de  Inkawasi,  siendo  para el  presente  caso  el  Abogado  JOSE  HUAMANI  DURAN,
identiricado con DNI N° 43402660 por considerarse un cargo de confiaLnza, quien
debera cumplir las funciones establecidas en el ROF`,  MOP,  con las que cuenta la
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Entidad  y  demas  funciones  que  se  le  asigne  en  el  ambito  administrativo  de  la
Municipalidad Distrital de Inkawasi, La Convenci6n, Cusco;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las
atribuciones conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades;sE I-Lve:
ART£Curo   I.-  DESIGINAR,   a  partir  de  la  fecha  en  el  cargo  de  SECRETARIO
GENERj'!uj de la Municipalidad Distrital de lnkawasi, siendo para el presente caso al
Abogado  JOSE  HUAMANI  DUET,  identificado  con  DNI  N°  43402660,  como
funcionario  de  confianza a tiempo completo y  dedicaci6n  exclusiva,  quien  debera
cumphi  las  funciones  establecidas  en  la  Constituci6n,   LOM,   leyes  eapeciales,
reglamentos   y   directivas   de   caracter   nacional   e   instnmentos   de   gesti6n
administrativos  (entre  ellos  el  ROF  y  MOP)  y  otras  funciones  que  se  le  asigne.
indicando que esta designaci6n no genera derechos definitivos ni estabilidad laboral
en la plaza, siendo facultad del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Inkawasi la
renovaci6n o finalizaci6n de dicha designaci6n.
ARTfcuLO  2.-  DISPO        ,  bajo  responsabilidad  administrativa  y  funcional  el
cumplimiento de sus funciones establecida en el ROF y MOP, y demas Documento.s

n   de   la   Municipalidad   Distrital   de   Inkawasi,Tecnicos   Normativos   de   G
exhortando  que  los  actos, a istrativos
obligaciones   y   funciones   y   las    con
responsabhidad de su dependencia.
ARTICULO  3.-  DEJAR  SIH  EFEC
intelponga a la presente.

searl  generados  en  virtud  de  sus
cias   de   estas   seran   de   entera

ualquier  otro  acto  administrativo  que  se

ARTfcuLO  4.-  DISPONER,  a  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  iniciar  actos  de
control   posterior   respecto   del   cumplimiento   de   requisitos   contenidos   en   los
iinstrumentos de   esti6n conforme al CV presentado par el designado.
ARTICULO  5.-  TRANSCRIBASE  Y  NOTIF`IQUESE,  la  presente  Resoluci6n  a  las
diferentes dependencias de la Municipalidad, para su estricto cumplimiento y a los
interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASB.
16nJ

rencia Municipal.
Intereedo
Unidad de RR. HH ,
Informatica.
Archivo,
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