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RESOLUCION DE ALCALDIA N°039-2024-A/MPP
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p et

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICO’I‘A
Q‘wo Vive,.

ﬂ\ STOS:

2L WS | s—ﬂ El Oficio N°003-2024-SITRAMUN-PICOTA/SG de fecha 10 de enero emitido por
er~1 Sub Secretario General SITRAMUN Picota, el Informe N°022-2024-GAF-MPP de fecha
1 7 de enero del 2024 emitdo por la Gerencia de Administracidén y Finanzas, la Nota de
Coordinacién N°015-2024-GM/MPP de fecha 19 de enero del 2024 emitido por la Gerencia
Municipal y el Informe N°050-2024-GAJ-GM-MPP de fecha 06 de febrero del 2024 emitdo
 por la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a la APROBACION DEL CONVENIO
o COLECTIVO NIVEL DESCENTRALIZADO 2023, y;

" w5 Que, las municipalidades son los 6rganos de Gobiemo Local que emanan de la

“eli” voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competenda; asi mismo, de conformidad
con ¢l Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertt en armonia con el Articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley Osginica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades
: ,,’:\: como érgano de gobierno local zan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
?}los asuntos de su competenmm estando facultadas para ejercer actos de gobierno y de
! administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

e

= Que, a través de Ley N° 31188 se aprueba la "Ley de Negociacién Colectiva en ¢l
Sector Estatal"; cuyo objete es regular el ejercicio del derecho 2 la negodiacién colectiva de
las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en
¢l artdculo 28° de 1a Constitucidn Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el

Que, ¢l Decreto Supremo N°0008-2022-PCM aprueba los Lineamientos para la
Implementacién de Ia Ley N°31188, Ley de Negociacién Colecdva en el sector Estatal,
a_tucuio 23° trimite del documento suscrito en el numeral 23.2 El Presidente de la
Representacién Empleadora debe informar a la Presidencia del Consejo de Ministros o 2 1a
méixima autoridad administrativa de la entidad del Sector Publico, segn el nivel de
negociacion, los resultados del trato directo en un plazo méximo de tres (03) dias hibiles
desde su conclusidn, remitiendo el convenio colectivo suscrito o el acta de no acuerdo de ser
el caso.

Que, Oficio N®003-2024-SITRAMUN-PICOTA/SG de fecha 10 de enero emitido
por ¢l Sub Secretario General SITRAMUN Picota, hace llegar el Convenio Colectivo de
trabajo 2023, suscrito entre los representantes de la entidad empleadora "Municipalidad
Provincial de Picota” y los representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales
SITRAMUN-PICOTA, para evaluar el pliego de reclamos para el ejercicio 2024.
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Que, con Informe N°050-2024-GAJ-GM-MPP de fecha 06 de febrero del 2024
emitido por la Gerencia de Asesora Juridica, emite la opinién legal donde manifiesta
APROBAR e CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 2023, mediante Acto
Resolutivo de Alcaldia conforme a ley e instrumentos normativos de cardcter interno.

J—— Que, estando 2 las consideraciones expuestas y de conformidad con las atribuciones
“ conferidas en la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el CONVENIO COLECTIVO DE
s TRABAJO 2023, suscrita entre la Municipalidad Provindal de Picota y el Sindicato de
Trabajadores Municipales SITRAMUN-PICOTA de la Municipalidad Provindial de Picota,
que rige a partir del 01 de enero del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 1 Iz Gerencia de Administracién y
i>y Pinanzas y a la Oficina de Gestidn del Talento Humano, la ejecucién y cumplimiento del
" convenio colectvo aprobado en 1z presente resoludén conforme z lo establecido en la Ley
N°31188 y sus lineamientos.

ARTICULO TERCERQO. - NOTTIFICAR la presente Resolucién 2 los miembros
Titalares del Sindicato de Trabajadores Municipales SITTRAMUN-PICOTA y 2 los miembros
Al Titulares por parte de la Municipalidad Provincial de Picota, para su conocimiento v fines
J~J pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 2 la Oficina de Informética y Sistemas la
publicacién de la presente resolucidn en el Portal Web de la Institucidn;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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