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REOLUC16RT DE AICAID|A "o
Amaybanba, 03

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAW
DE LA CONVENCIORT REaloN cusco.

e enero del 2024.
SI, PROVIHCIA

VISTO:
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necesidad  de  designar  a  un  funcionario  en  el  cargo  de  Jefe  |de  la  Oricina  de
Planificaci6n   y   Presupuesto   de   la   Municipalidad   Distrital   dd   inkawasi   -   La
Convenci6n - Cusco, y;

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a lo establecido por el Artfculo  194° de la Co+stituci6n Politicaa 30305 de Reforma de los Articulo$ 192°, 194° y 203el Peru modificado par l\a

de la Constituci6n Politica de
autoridades de los

sobre denominaci6n y no reeledcidn inmediata de
gionales y

Oficial EI Peruano el  10 de marzo del
Titulo PreHminar de la Ley Organica d
1os gobiemos locales gozan de auton

aprobado por Decreto Supremo N.° 040-201

concordant-a coh el articulo 11 del
Alcaldes,  publicado  en el Diario

ades, Ley N° 27972, establece que
con6mica y adininistrativa en los

asuntos  de  su  competencia.  La  autonomia que  la  Constituci6n  Politica del  Perfu,
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer tactos de gobiemo
administrativos, con sujeci6n al ordenamiento juridico nacional;    I

Que, de conformidad a lo establecido por el numeral 6 del artibulo 20° de la Icy
descrita  precedentemente,  sobre  las  atribuciones  del  Alcalde,  ebtablece;  ``Dictar

=o5r±#±E=c=Eue£±===erd£#7eadLeaF=L=mnoou#£.C£+=,&«#S±,=Z=.=5,,\%sd=TGg=.,=uetneMunicipal y a propuesta de este a log demas Funcionarios de fanrianza; por lo
que,   corresponde   al   Alcalde   emitir   resoluciones   designado   q   cesando   a   los
funcionarios de confianza;

cia:#:;c][F6nLe¥er.;e2r§::£'=:T::pFe:P;eti°bti¥ob,tic;°r'ece£Sst=baeocee:nj:un:r:i:'ruio£)°£
empleado de confianza, defini6ndolo como aquel que desempefia cargo de conflanza
tecnicoopolitico,distintoalfuncionarioptiblico,quienasuvezsfencuentraenel
entomo de quien lo designa y renueva libremente;

Que,  1a  Ley del  Servicio  Civil,  Ley N.0  30057,  en  su  artfculo  3b  sefiala  que,  "EI
servidor  de  confianza  es  un  servidor  civil  que  foma parte  del  dntomo  directo  e

ifB:#act£:€:v]ri°:sftuan::3:¥]Pnsa£=byhisc::e°d]€:;:t:V]°ascpoE¥]]£°£yp:#inp:=¥epne:]sao::
que lo design6.  Por su parte, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N.0 30057,

1,

4-PCM, prescribe que : "El servidor civil
ingresa al servicio civil sin concurso pdblico de maritbs. Debe cumplirfianza

con el perfil del puesto en funci6n de conocimientos y experiencia 51 no estin sujetos_   __T  ___
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a periodo de prueba. („.) En ningdn caso se genera derecho alguno |a la permanencia
en el puesto o en la entidad.";

Que la Autoridad Nacional SERVIR,  se ha pronunciado sobre li contrataci6n de
Funcionarios y Directivos bajo el Regimen CAS, mediante el Inforine Legal N.0 079
2012-SERVIR/GPGRH,    quien    sefiala    1o    siguiente:    "Las    entidades    ptiblicas
comprendidas en el Decreto legislativo N.°  1057 pueden contrata+ personal bajo el
regimen GAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo
de la Instituci6n, siempre que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por fibre
decision del Titular de la entidad"

Que,  1a cuarta disposici6n complementaria transitoria del Decreto Supremo N.°
75-2008-PCM,   Reglamento  del  Decreto  Legislativo  N.0   1057  afima  que  por  la
naturaleza  de  las  funciones  que  desempefian  los  cargos  cubiertos  por  personas
desigriadas par resoluci6n, no se encuentran sometidas a las reglas de duraci6n de
contrato,  procedimiento  y  causales  de  suspension  o  extinci6nl regulados  en  el
presente I.ealamento. Asi mismo en el informe legal N.a 079-2012JSERVIR/GPGRH,
emitido  por la Autoridad  Nacional del  Servicio  Civil  indica que  las  reglas  que  se
aplican  a dichos empleados pdblicos son de aplicaci6n las disposiciones legates y
reglamentarias que regu,len

Que,  la Ley  N.0 29849,
Contrataci6n  Administrativa  d

e Eliminaci6n progresiva del Regimen Especial de
Servicios

primera  disposici6n  complementaria
clasificado como funcionario, empleado

57,  establece  expresamente  en  su
ue;   el  personal de|   empleo  ptLblico

onfianza y directivo sulperior, segdn las
definiciones  de  la  Icy  Marco  del  Empleo  Priblico,   Ley  N.a  28175;  pueden  ser
contratados  mediante  el  regimen  de  GAS,  estando  excluidos  de  la realizaci6n  del
concurso pdblico referido en el articulo 8° de dicha ley. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de
Personal - CAP de la entidad;

Que,   mediante   Ordenanza   Municipal   N°   012-2018-MDi/LC,   del   21   de
diciembre del 2018, se aprueba el Reglamento de Organizaci6n y F\mciones (ROF) de
la Municipafidad Distrital de Inkawasi; el lnstrumento Normativo de la Municipalidad
Distrital de  Inkawasi del afro 2018,  que  se detalla el Organigrama Estructural,  el
Cuadro  de  Niveles jerdrquicos y  Escala Salarial,  los  Requisitos  Generales para  el
puesto,   el   CAP   y   PAP;   el   cual   establece   que   la   Oficina   de   Planificaci6n,
Racionalizaci6n, Presupuesto, depende de la Gerencia Municipal y' esta a su vez del
Concejo  Municipal,  y  es  el  encargado  de  promover  y  administrar  acciones  y
actividades referidas al proceso de planiricaci6n,  racionalizaci6n,  determinaci6n de
presupuestos, gesti6n estrat6gica, estudios econ6micos, rinancieros y elaboraci6n de
estudios estadisticos, los mismo que deberin ser en favor del DesarTono del Distrito
de Inkawasi;

Que, es atribuci6n del Alcalde conducir la politica del personal, en la presente
Gesti6n Municipal, en funci6n a los principios del Derecho Administrativo como son;
1                      ,            ,1          I                      ,-.-    _           -celeridad y simplicidad, asi como la aplicaci6n de los procedimientos y trinites

1desarrollan en la administraci6n pdblica,
en la Estructura funcional de la Municipalidad Distrital de lnkaofasi,

por lo que resulta necesario designarueSe

en el cargo de Jefe de la Oficina de Planificaci6n y Pre;upuesto de la Municipalidad
Distrital de  lnkawasi,  siendo para el presente caso  el Economista Miguel  Angel
Laura  Mejin,  ideBtificado  con  DNI  N®45498298  por  consideralse  un  cargo  de
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confianza, quien debefa oumplir las funciones establecidas en el RPF, MOP, con las
que cuenta la Entidad y demas funciones que se le asigne en el ambito administrativo

:=auM:i+;a;fo:dil;i#:I:±+i:ua:S:;o:::so:::p;fle:a:o5Td#;g=nyuLrngd=T=
de Municipalidades;                                                                                         i
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CALDERON TITO, identificado con DNI N° 40675593, en el cargq de JEFE DE IAo#ac:Tc:±|:::#tlroTcr:#¥to:¥¥s¥ie|i:=ladp:lesT¥§qu:a%dfa¥:d!e:e:
Municipalidad distrital de lnkawasi.
ARTfcuLO 2 - DESIGNAR, a partir de la fecha en el cargo de JEFE DE IA OFTCINA

gesti6n administrativos (entre ellos el ROF yMOF) y otras funciones que se le asigne.
indicando que esta designaci6n no ge
en la plaza, siendo facultad del Ale
renovaci6n o finalizaci6n de dicha C

instrumentos de gesti6n conforme al CV

erechos definitivos ni estabilidad laboral
e la Municipalidad Distrital de Inkawasi la

ARTfculid  3.   -DISPONER,  bajo  reaponsa.bilidad  administrativd  y  funcional  el
cumplimiento de sus funciones establecida en el ROF y MOP, y deinas Documentos
Tecnicos   Normativos   de   Gesti6n   de   la   Municipalidad   Distrital   de   Inkawasi,
exhortando  que  los  actos  administrativos  que  sean  generados  en  virtud  de  sus
obligaciones   y   funciones   y   las   consecuencias   de   estas   sefan   de   entera
responsabhidad de su dependencia.
ARTICULO  4  -  DE`JAR  SIN  EFECTO,  cualquier  otro  acto  admihistrativo  que  se

ffi:.::rr£¥¥e¥t:R,d:[[:`:in;#£:oRedceTr::;sun¥so¥san:::+:::+:::osacet:s[::
presentado por el designado.-  TRANSCRIBASE  Y  NOTIFIQUESE-,  1a  preschte  Resoluci6n  a  lasTICULO  6.

iferentes dependencias de la Municipalidad, i)ara sri est-ricto cumplimiento y a los
nteresados.

Alcaldia.

:ni:!£:MRu:i:i::Z
Informitica,   ,
Archivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.


