MINISTERIQ DE SALUD
Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” N.2 34/-12 -2023 ~UP-HCLLH/SA

Q\EPUBHCA DEL PEF\;U

Puente Piedra, ¢ 7 de diciembre dei 2023

VISTO:

El Informe INFORME TECNICG N° 163 - 12/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, emitido
por el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo- Area de Control de Asistencia y
Permanencia de la Unidad de Personal, con fecha 07 de diciembre de 2023, del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

CONSIDERANDO:

CQlue, con Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificaciones, se regula la politica integral
de compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado, cuya finalidad es que el estadec alcance mayores niveles de equidad, eficacia,
eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano,
a través de una politica integral de compensaciones y entregas sconomicas gue
promueve ei desarrolio del personal de la salud al servicio del estado:

Que, con Decreto Supremo N° 223-2013-EF, se aprobhé entre otros el monto mensual
de la valorizacién Priorizada por Atencidn Primaria de Salud y por Atencion
Especializada para los Profesionales de la Salud en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Legislative N°11563;

Que, segun Decreto Supremo 286-2013-EF, se aprobd, entre otros, el mento mensual
de la Valorizacién Pricrizada por Atencién Primaria de |la Salud para el personal de la
Satud Técnico y Auxiliar Asisiencial, en el marco de lo dispuesto en el Decreto

Legislativo N°1153;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N°302-2014-EF, se modificéd los numerales 2y 3
del anexo | del Decreto Supremo N°223-2013-EF, y el numeral 1.2 del Artlculo 1° del
Decreto Supremo N°128-2014-EF; con el propo6sito de variar el monto mensual de ia
Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud y la Valorizacion Priorizada por
Atencion Especializada de los profesionales de la Salud y personal de la Salud Tecnico
y Auxiliar a que se refiere el Decreto Legislativo N°1153 y sus modificatorias;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 031-2016-SA, se modificé los articulos 1° y
4°, la primera y segunda disposicién complementaria final del Decreto Supremo
N°032-2014-SA, que aprueba los perfiles para la percepcidén de la Valorizacidn
Priorizada por Atencién Primaria de Salud para los Profesionales de la Salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la Salud, y atencién Especializada para los
profesionales de la salud que se refiere en el decreto Legislativo N°1153 y sus
modificatorias;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N°359-2018-EF, se aprobd el monto
mensual de {a valorizacion priorizada por Atencion Primaria de Salud, y de la
valorizacién priorizada por Atencién Especializada para los profesionales de [a Salud y
personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial, a que se refiere el Decreto Legislativo




VIINISTERIO DE SALUD
Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” N.2 3¢ -12 -2023 ~UP-HCLLH/SA

N°1153 y sus modificatorias, que regula la politica Integral de compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de la Salud al servicio del Estado;

Que, mediante &) Decreto Supremo N°015-2018-5A, promulgadoe el 12 de Julio del 2018,
el cual aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°1153, que Regula la Politica
Integrai de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud af
Servicio del Estado; que en el capitulo Il, sefiala las condiciones generales para el
otorgamiento de las compensaciones y entregas econdmicas, enire otras la que se
refiere a la valorizacion priorizada por Atencion Especializada para los profesionales de
la Salud;

Que de acuerdo con el inciso 12.2, del Art. 127 de ia Resoiucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, de fecha 06 de enerc del 2023; se resuelve delegar facultades para
formalizar Acciones de Personal durante el afio fiscal 2023, a ias Oficinas de Recursos
Humanos o quienes hagan sus veces, en ios Hospitales del Ministerio de Salud entre

otros;

Que, de acuerdo al reporte del Responsable de Aplicativo INFORHUS de la entidad, el
cual certifica que el persenal mencionado en el cuadro adjunto, ostentan el Titulo de
Licenciatura y el Titulo de Segunda Especialidad Profesional, el cual los califica para
recibir €l pago por Bono por Atencion Especializada,;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023; Decreto Legislative N° 276, vy su reglamento aprobado mediante el DS N°
005-90-PCM; Resolucion Ministerial N° 028-2023/MINSA, de fecha 06 de enero del
2023, y en el uso de sus facultades de formalizar fas acciones de persanal durante el
afio 2023 a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan de sus veces, en |os
Hospitales del Ministerio de Salud entre otros;

RESUEIVE:
Articulo 1°.- RECONGOCER el reintegro por pago de Especialidad, por el monto de

5,400.00 (cinco mil cuatrocientos soles), a la trabajadora del Hospital Carlos Lanfranco
lLa HOZ, de acuerdo al cuadro adjunto.

Articulo 2°.- AUTORIZAR al equipo de trabajo de Compensaciones de la Unidad de
Personal, consigne en la planilla Unica de haberes el egrese gue demande el cumplimiento
de la presente resolucién de acuerdo al importe indicado de la presente Resolucion;

Articulo 3°- NOTIFIQUESE la presente resoluciéon al Coordinador de Equipo de Trabajo de
Compensaciones y demas areas gue resuften pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese
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INFORME TECNICO N°® 163 -12/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A : Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO - Informe sobre reintegro de Valorizacion Priorizada por Atencion
Especializada de los profesionales de ja salud del HCLLH

REF : Solicitud sin nimero Exp N°7214 N°7214

FECHA - Puente Piedra 07 de diciembre del 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez informarle sobre el reintegro de pago de la
percepcitn de la Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada del personal profesional de
fa salud del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, donde se informa lo siguiente:

1.- ANTECEDENTES:

1.1 Solicitud sin nimero con EXP N°7214-UP, donde la Lic. Justina Rojas Sedano con DN
N° 2107662656 licenciada en Enfermeria del Departamento de Enfermeria solicita el
reintegro del pago de su especialidad.

2.- BASE LEGAL:

2.7 Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativa que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Enfregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

2.8 Decreto Supremo N°032-2014-SA, Aprueban los perfiles para la percepcién de la
valorizacién priorizada por atencién primaria de salud para los profesionales de la saiud
y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencién especializada para los
profesionales de la saiud a que se refiere el Decreto Legislativo N° 11563 y su
modificatorias.

2.9 Decreto Supremo N°031-2016-SA, Madifican el Decreto Supremo N°032-2014-SA que
aprueban los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencién
primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, y atencidn especializada para los profesionales de la salud a que se refiere
el Decreto Legislativo N° 1153 y su modificatorias.

2.10 Resolucion Ministerial N°977-2017-MINSA, aprueba los "Lineamientos para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Economicas establecidas en
el marco del Decreto Legislativo N°1153 y las normas conexas”.

2.11 Decreto Supremo N°015-2018-SA, aprueba el Reglamento def Decreto Legislativo
N°1153, que regula la Politica integral de Compensaciones y entregas econtmicas del
Personal de |la Salud.

2.12 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

3.- ANALISIS:

310  Con Decreto Legislativo N°1153 se regula la Polltica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud at Servicio del Estado, en su Articulo 8°
estabiece la Estructura de la Compensacién Econdmica del Personal de la Salud,
numeral 8.3 Priorizada, literal d} Atencion Especializada.

Sobre los perfiles para la percepcién de l[a valorizacién priorizada por atencién
especializada:
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311 Para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencién especializada del personal
médico y profesionales de la salud se requiere cumplir con los perfiles :

3.2.4

3.2.5

Con Resolucion Ministerial N°977-2017-MINSA, aprueba los “Lineamientos
para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas
Economicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo N°11563 y las
normas conexas”, en el numeral 3.2.4 Atencidn Especializada de las
Disposiciones Especificas, dispone:

h. Perfil

Primera Etapa

a.1. Titulo de segunda especialidad profesional,

a.2, El especialista con titulo expedido en el extranjero, reconocido de acuerdo
a la legislacion vigente, percibira la valorizacion priorizada por atencion
especializada desde gue inicia el Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud - SERUMS, siempre vy cuando se desempefie de acuerdo a su
especialidad.

Segunda Etapa

a.3.Certificacion profesional emitida por el Colegio Profesional correspondiente

b. Griterios y Condiciones

b.1. Para la percepcion de la valotizacion priorizada por atencion especializada
ios profesionales deben desempefiarse de acuerdo a su especialidad, en
concordancia con la cartera de servicios respectiva del establecimiento de
salud.

Con Decreto Supremo N°015-2018-5A se aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiativo N°1153, que regula la Politica integral de Compensaciones y
entregas economicas del Personal de la salud al servicio del estado, en su
Articufo 5° Del Reglamento establece las Condiciones generales para el
oforgamiento de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas,
encontrandose |a valorizacién priorizada por atencién especializada.

Sobre los incrementos de las escalas de la Valorizacion Priorizada por Atencion
Especializada del Decreto Legislative 1153:

3.12

Para el pago por valorizacion priorizada por atencion especializada, se aprobo la primera

escala la cual se fue incremeniando de la siguiente forma:

Valorizacion Priorizada por Atencion Especializada en Hospitales e
Institutos
Especializados Nivel [l y Nivel lll, Organismo Publico - Mensual

Profestonales de la Salud

Decreto Supremo
N°223-2013-EF

Decreto Supremo
N©302-2014-EF

Decreto Supremo
N°359-2016-EF

Psicélogo, Obstetra, Enfermero,
Nutricionista, Asistenta Social y
Tecnélogo Medico.

(Octubre 2013) (Noviembre 2014) {Enero 2017)
Médico Cirujano 5/ 400.00 S/ 600.00 S/ 900.00
Cirujano Dentista, Quimico
Farmacéutico, Ingeniero Sanitario,
Médico Veterinario, Bidlogo, s/ 260.00 S/ 300.00 S/ 450.00

Sobre el registro en el Aplicativo Informatico

3.13

En ef

Decreto Legislativo N°1153 en su Seéptima Disposiciones Finales

Complementarias establece que “Aplicative informéatico para el registro centralizado de
planilfas y de datos de los recursos humanos del sector piblico. A partir del afio 2014,
para fines de pago de las compensaciones econdmicas y entregas economicas, las
entidades bajo el ambito de aplicacién de la presente norma requieren que los datos
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