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MINISTERIO DE SALUD N° 384 —12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

EPUBLICA DEL Pz .

Puente Piedra, 07 de Diciambre del 2023

VISTO:

La Resolucidn Administrativa N° 068-03-UP-HCLLH-2023/MINSA e Informe Técnico N°
N® 73-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA emitidos por el Jefe del Equipo de Trabajo de
Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, sobre la Compensacién por Tiempo de
Servicios y la Entrega Econdmica por Vacaciones Truncas, a favor del sefior ABDEL CRISANTO
ROJAS PUJAY y demas documentacién sustentatoria  gue obra en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Resollcidn Administrativa N° 068-03-UP-HCLLH-2023/MINSA, de
fecha 22 de marzo de 2023, se resolvid dar termino a la carrera administrativa por la causal de
renuncia, a partir del 01 de marzo de 2023, a don ABDEL CRISANTO ROJAS PUJAY, en &l
cargo de Técnico en Enfermeria nivel STA, Cédigo de Plaza 120167 y el Régimen de Sistema
Nacional de Pensiones (SNP) del Decreto ley N° 19990 ONP, de la Unidad Ejecutora N° 036 del
“Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz";

Que, de acuerdo con el Memorando N° 120-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA emitido
por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo, el Infarme N° 011-03/2023-ARL-UP-
HCLLH que contiene el Informe Escalafonario N°042-03-2023-ETGE-UP-HCLLH, la Resolucidn
N°® 0326-85-R5 XIV-HPU-DR-UP sobre nombramiento y las Constancia Anual Mensualizada de
Haberes, el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion mediante Informe
Tecnico N* 73-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA determina que el ex -servidor ABDEL
CRISANTO, ROJAS PUJAY, acumuld 39 afios, 05 meses y 19 dias de tiempo de servicios
efectivos prestados al Estado, a partir del 01 de setiembre de 1983 al 28 de febrero de 2023;
asimismo, registra 05 dias de vacaciones truncas del periodo 2023, y finalmente de acuerdo a
lo informado por control de asistencia el servidor en mencién cuenta con 3,950 horas que no
fuercn compensadas por extincién de vinculo laboral (renuncia);

Que, mediante la Nota Informativa N° 021-06/2023-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA, la Jefa
del Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo y Capacitacién, sefala que el ex -servidor
ABDEL CRISANTO, ROJAS PUJAY no ha sido beneficiario de las acciones de capacitacion
realizadas en el periodo 2020 (marzo a diciembre), 2021 (enero a diciembre), 2022 (enero a
diciembre) y 2023 (enero a febrero);

Que, en virtud del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°® 276, modificado por
ta Ley N° 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser atorgado a los funcionarios
y servidores plblicos que tengan la condicion de nombrados y que se encuentren bajo el régimen
de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;
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Que, asimismo, de acuerdo con o sefalado en fa norma antes acolada, la
Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principaj para fos servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o
mas afnos de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un
maximo de 30 afios de servicios;

Que, de ofra parte, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N°® 1183, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas a favor del
personal de la salud al servicio de Estado, respecte al caleuio de la CTS anterior a la entrada en
vigencia del presente Decrelo Legislativo, dispone que «A partir de la vigencia del presente
Decreto Lagisiativo, el célculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a Jos periodos
anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectia considerando la nonmatividad vigenie
en dichos pericdos»;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1153, aprobado por

Decreto Supremo N® 015-2018-SA, publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el calculo de la

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) def personal de la salud, es equivalente al cien

por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion Principal que

0 DR les fueron pagadas en cada mes, durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de servicios

;;ﬁ»‘é}"ﬂfq:?v(\ efectivamenie prestado. En caso que la antigledad del servicio efectivamente prestado sea
' | % menos de treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre de
2018, se aprueban los lineamientos para la aplicacion de las normas establacidas en el
Reglamento del Decreto Legislative N° 1153, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-
SA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion Ministerial, cabe
precisar, que el Capitlo V Disposicicnes Especificas, numeral 5.6 sefiala que «la
compensacion econdmica que ef Estado otorga al personal de la salud como compensacion por
cada afio de servicios efectivamente prestadon;

£
- \RGDADDE PERSGRA,
N mmKIAN

& g de, e incigo b), numeral 5.1.3 del referido dispositivollegal, r'elgula que «La enfrega
econdémica vacacional no constifuye una enfrega econdémica adicional, sino que ésta
corresponde al derecho vacacional generado y no gozado o al afio laboral no concluido, y
representa el 100% de fa valorizacion principal, valorizacion ajustada, valorizacion priorizada y
asignacion fransitoria, de corresponder y numeral ¢) seflala que la enfrega econdimica vacacional
se oforga de oficio o a peficion de parte del personal de la salud que ha cumplido su ciclo faboral
de frabajo de doce (12} meses efeclivos y compensado, contabilizados a partir de la fecha de

ingreso al servicio del Estadoy,

Que, el item d), inciso 6.1.3 de [a acotada Resolucion Ministerial, establece sobre las
vacaciones truncas lo siguiente: «Cuando el personal de fa salud, al término de su desvinculacion
ha gozado las vacaciones que le corresponde, pero el tltimo ciclo laboral de doce (12) meses de
servicios elaclivos no lo ha completado, por consiguiente, la enfrega econdmica vacacional se
otorgara en forma proporcional por dozavas y treinfavas parfes como corresponden;

Que, a ralz de la emergencia sanitaria producida por el COVID-12 y el Estado de
Emergencia Nacional, se promulgaron los Decretos de Urgencia N° 026-2020 y 029-2020, los
mismos que establecen diversas medidas para facilitar la confinuacion de las actividades
laborales en ef Sector Pablico;

Que, parte de estas medidas fue la licencia con goce de haber compensable, dada para
aquellos/as servidores/as que desempefiaran puestos incompatibles con el trabajo remoto, o no
caontaran con acceso a los medios digitales que le permitan labarar a distancia o que, una vez
levantado el aislamiento social obligatorio {cuarentena), pertenencia a grupos de riesgo fes
impida efectuar prestacion presencial de servicios;
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MINISTFRIO DE SALUD Ne 384 — 12 -2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

EPUBLICA DEL pg,

Puente Piedra, 07 de Diciembre del 2023

Que, sin embargo, al estar prohibido el pago de las remuneraciones por dias no laborados,
de acuerdo a lo dispuesto por el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28441, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; mediante la promulgacion del Decreto
Legislativo N° 1505 se establecié expresamente la obligacion de recuperar tas horas de licencia
con goce de haber otorgadas en el marco de ta emergencia sanitaria;

Que, no obstante, con fa promulgacién del Decreto de Urgencia N°® 078-2020 se prescribe
la exoneracion de |a compensacién de horas a loslas servidores/as civiles/as cuya
desvinculacion se produjo debido a factores ajenos a su voluntad, conforme a las causales de
cese previstas para cada régimen laboral, tales como fallecimiento, cese por fimite de edad, entre
ofros, con excepcion de la no renovacion de contrate. Asimismo, dispone que las entidades del
sector publico dejaran constancia de la cantidad de horas no compensadas en la hoja de
liquidacién al momento del cese e informaran a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
a efectos de la actualizacién del Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion;

Que, posteriormente, con la entrada en vigencia de ta Ley N° 31632, se dispone medidas
para garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales
impiementadas durante la emergencia sanitaria provocada por la COVID-18, por medio det cual
se establece en su articulo 6 lo siguiente: “Articulo 6.- Prohibicidn de descontar montos de
las liquidaciones, producto de la licencia con goce de haber. Estd prohibido realizar
descuentos en la liquidacion de beneficios sociales realizada al término del vinculo laboral, para
compensar las horas de licencia con goce de haber generadas por las disposiciones legales
implementadas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19”;

Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe Téchico N° 73-12/2023-ETGC-AP-
UP-HCLLH/MINSA y Liquidacion N® 069-11-2023 - AP -ETGC- UP-HCLLH/MINSA, emitidos por
el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion de la Unidad de Personal, se
concluye que corresponde reconocer a favor del ex -servidor ABDEL CRISANTO, ROJAS
PUJAY, con el cargo de Técnico de Enfermeria |, Nivel STA del Hospital “Carlos Lanfrance la
Hoz" el monto ascendente de S1. 20,707.40 (Veinte mil setecientos siete y 40/100 soles) por
concepto de Caompensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por el perfodo total de 39 arios, 05
meses y 19 dlas de servicios efectivos prestados al Estado, desde el 01 de setiembre de 1983
hasta el 28 de febrero de 2023, asl como el monto de S/. 417.83 (Cuatrocientos Diecisiete y
83/100 soles) por el concepto de entrega econdmica por vacaciones fruncas 2023

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucién Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
k) Remuneracion por compensatoria por tiempo de Servicios — CTS;

Qe estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente,;
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De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presuptesto del Sector Piblico para el Afo
Fiscal 2023, e Decreto Legisfativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, el Decreto Legislative N° 1153, que aprueba la Politica Inlegral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de fa Salud del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado
par Decreto Supremo N° 015-2018-SA, el Decreto de Urgencia N° 078-2020, que establece
medidas extraordinarias y complementarias en el marco de la emergencia sanitarfa ocasionada
por el COVID-19 en el Sector Puablico, modificada por Decreto de Urgencia N° 115-2021, la
Resolucion Ministerial N 834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnice denominado
"Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decraio
Legislativo N° $153; aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA"; y;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONQCER a favor del ex -servidor ABDEL CRISANTO, ROJAS
PUJAY, identificado con DNI N® 22702127, con el cargo de Técnico de Enfermeria |, Nivel STA
del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz" el meonto ascendente de $/. 20,707.40 (Veinte mil
setecientos siete y 40/100 soles) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), por el periodo total de 39 afios, 05 meses y 19 dias de servicios efectivos prestados al
Estado, desde el 01 de setiembre de 1983 hasta el 28 de febrero de 2023, segun Liquidacion N°
059-11-2023-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- RECONOCER a favor def ex ~servidor ABDEL CRISANTO, ROJAS
PUJAY, el monto ascendente de S/. 417.83 (Cualtrocientos Diecisiefe y 83/100 sales) por el
concepto de Enirega Econdmica por Vacaciones Truncas 2023, segtn Liguidacion N° 059-11-
2023 - AP -ETGC- UP-HCLLHAMINSA que forma parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO 3.- EXONERAR al servidor ABDEL CRISANTO, ROJAS PUJAY, 3,950 horas
de licencia con goce de remuneraciones sujetas a compensacion, las mismas que no fueron
compensadas antes de la fecha de su cese a la carrera administrativa por la causal de renuncia,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 31632,

ARTICULO 4.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de los articulos 1
y 2 de la presente Resolucién Directoral, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal
existente en las Especifica de Gasto correspondiente en la Fuenle de Financiamiento de
Recursos Ordinarios de la de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, Pliego
011; Ministerio de Salud.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR la presente Resolucién Administrativa al beneficiario y a las
demas areas segun sus competencias.
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} ARTICULO 6.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente

\ Umm:mm“ / resolucion seran devueltos al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad

w Moo de Personal, para su registro y archivo.
£ piacio0

ARTICULO 7.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestidén del Empleo la incorporacién
de la presente resolucion en el legajo personal del ex — ABDEL CRISANTO, ROJAS PUJAY.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

. ‘\“) -
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Beneficiario

{ } Administracion de Pensiones

{ ) Equipo de Trabajo de la Gestion deta Compensacion

{ } Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de Recursos Humanos
() Administracién de Legajos

{ ) Archivo.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
*Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

LIQUIDACION N° 059 -2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

Asunto : COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS y ENTREGA ECONDMICA
POR COMPENSANCION VACACIONAL.

=x —servidor (a) - ROJAS PUJAY ABDEL CRISANTO
D.NE 22702127

Fecha de Ingreso D 01/08/1983 (RD N° 0620-83-RS.XIV-HPU-DR-UP)

Fecha de Cese - 01/03/£2023 (Renuncia)
R.A N° 068-03-UP-HCLLH-2023/MINSA

Cargo : TECNICO EN ENFERMERIA | — NIVEL: STA
informe Escalafonario N° 042-03-2023-ETGE-UP-HCLLH

Base Legal . Decreto Legislativo N® 1153
Decreto Supremo N°® 015-2018-SA
Resolucion Ministerial N°® 834-2018/MINSA
Referencia : Resolucion Administrativa N° 068-03-UP-HCLLH-2023/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 08 de Noviembre da! 2023

1. CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

CONCEPTOS afios | MESES | DIAS
DL 276
01/09/1983 al 12/09/2013 30 0 11
DL. 276 30 % [ A
""-:-SUB TOTAL DL 276 f"f ]800 (08
DL 1153 -
o R 13/09/2013 al 30/06/2020 06 09 17
|
: ?}, 01/09/2022 al 28/02/2023 05 27
oe'* / SUB TOTAL TIEMPQ DE SERVICIOS SRR RERER
: DLA153 07 | 03 | 14

“TIEMPO.NO COMPUTABLE -

LICENCIA POR COMORBILIDAD | ANOS | MESES | DIAS

01/07/2020 al 31/08/2022 2 01 00
TOTAL TEEMPO DE SERV]C}OS oL | T
- 1153 :':'. Vi 09 041 14

TOTALTIEMPO DL2TB+DL1153 e a7 o3 ] e
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"Decenio de la Iguatdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
“Afio tle la Unidad, la Paz y el Desarroilo”

2. CALCULO CTS PERIODO D.L N° 1153;

CiSDLN" 276
REMIPNG | PERIODODLZI60S%
0.04 30 afios, 0 meses, 05 dias
a1 24.18

24.18%30 725.40

(30 afios, 00 meses, 05 dias)

Monto resultante Uitimos 36 Meses

LIQUIDACION DEL CALCULO DEL 100% DE LA CTS DEL PROMEDIO DE LOS ULTIMOS 36
MESES CON LA VALORIZACION PRINCIPAL (DECRETO LEGISLATIVO N° 1153)
CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE!

Ne| ANOS MESES VALORIZACION PRINCIPAL
1| 2020 Mar-20 s/ 2,145.00
2| 2020 Abr-20 s/ 2,145.00
3| 2020 May-20 s/ 2,145.00
4 | 2020 Jun-20 s/ 2,145.00
5| 2020 Jul-20 5/ 2,145.00
6| 2020 Ago-20 s/ 2,145.00
_ 7| 2020 Set-20 s/ 2,145.00
g, 8 | 2020 Oct-20 5/ 2,145.00
¥ 9 | 2020 Nov-20 s/ 2,145.00
10| 2020 Dic-20 5/ 2,145.00
11] 2021 Ene-21 s/ 2,145.00
121 2021 Feb-21 s/ 2,145.00
131 2021 mar-21 s/ 2,145.00
14| 2021 Abr-21 5/ 2,145.00
15| 2021 May-21 s/ 2,145.00
16| 2021 Jun-21 s/ 2,145.00
171 202 Jul-21 s/ 2,145.00
181 2021 Ago-21 5/ 2,145.00
19| 2021 Set-21 s/ 2,145.00
20| 2021 Oct-21 5/ 2,145.00
21| 2021 Nov-21 s/ 2,145.00
221 2021 Dic-21 s/ 2,145.00
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