MINISTERIO DE SALUD N° 386 — 12 -2023-UP-HCLLH/MINSA
ROSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

?_EPUBL"CA DE;, PERU

Puente Piedra, (7 de diciembre det 2023

VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 174-07-UP-HCLLH-2023/MINSA e Informe Técnico N°
719-12/2023- ETGC- AP- UP- HCLLH/MINSA elaborado por el Jefe del Equipo de Trabajo de
Gestidn de la Compensacion — Administracion de Pensiones, sobre Compensacion por Tiempo
de Servicios a favor de la sefiora RUIZ SORIA, DINA, y demas documentacién sustentatoria que
obra en el expediente; y,

"‘s‘wslw.té}; \ CONSIDERANDO:

' “ﬁ{ q% \| Gue, conforme a la Resolucion Administrativa N° 174-07-UP-HCLLH-2023/MINSA, de
Can! /*’ fecha 19 de julio de 2023, se dio término a la carrera administrativa por la causal de limite de
"“"“;,,"D‘;;;;‘f‘"*j};f edad, a partir del 20 de julic def 2023, a la ex -servidora RUIZ SORIA, DINA, con el cargo de
et Técnico Administrativo [ll, Nivel STB, en la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz;

Que, de acuerdo con la Resolucién Directoral N° 5817-83-RSL/OP y Resolucién Directoral
N® 1738-86-HACH/UP sobre contrato y nombramiento bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, el Informe Escalafonario N° 227-08-2023-ETGE-UP-HCLLH y las
Constancias Anuat Mensualizada de Haberes, el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de la
Y ¢ Compensacion mediante Informe Técnico N® 79 -12/2023- ETGC- AP- UP- HCLLH/MINSA
&?&‘g;ﬁ,‘?@’ determina que la ex —servidora RUIZ SORIA, DINA, con el cargo de Técnico Administrativo 1l
o Nivel STB, acumulo el total 39 afios, 07 meses y 08 dias de tiempo de servicios efectivos
prestados al Estado, computados a partir del 01 de diciembre de 1983 hasta el 19 de julio del
2023;

Que, mediante Nota Informativa N° 433-012/2023-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 04 de
diciembre del 2023, |a Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo — Control de Asistencia,
informa que, la ex -servidora RUIZ SORIA, DINA, no registra vacaciones pendientes de goce,
sin embargo cuenta con 5,622 horas pendientes de compensacion en ei marco de la emergencia
sanitaria por el COVID 19;

Que, a través de la Nota Informativa N° 027-07/2023-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA, de
fecha 26 de julio del 2023, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo y Capacitacion,
sefiala que la ex -servidora RUIZ SORIA, DINA, no ha sido beneficiaria de las acciones de
capacitacion realizadas en el periodo 2020 (enero a diciembre), 2021 (enero a diciembre) y 2022
{enero a diciembre);
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Que, el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N® 276, modificado por la Ley N°
25224, establece que el beneficic de CTS corresponde ser otorgade a los funcionarios y
servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se encuentren bajo el régimen
de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir, al cese, y
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;

Clue, mediante el Decrelo de Urgencia N° 038-2019, publicado con fecha 27 de diciembre
de 2019, se establecieron ias reglas scbre los ingresos ded personal de las servidoras publicas y
los servidores publicos comprendidos en el regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en cuyo (tem 4, numeral
6.2 de su artlculo 6° sefiala que: “La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), es el pago
que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el frabajo realizado”, es
considerado como ingreso por condiciones especiales que corresponde al servidor pablico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, con Decreto Supremo N° 420- 2019-EF, publicado el 01 de enere del 2020, que dicta
las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion det Decrefo de Urgencia
N® 038-2019, se aprobd el nuevo monto del MUC, asi como los criterios para delerminar el
calculo de los ingresos especiales, y las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET); dejandc sin efecto las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°
261-2019-EF, que consolida los ingresos del personal administrative del Decreto Legislativo N°
276;

Que, el articulo 4° del precitado Decreto Supremo N° 420- 2019-EF, establece que son
ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora plblica o servidor publico
nombrado dal régimen del Decreto Legistative N° 276, los siguientes: “4.5 Compensacion por
Tiempo de serviclos: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) gue percibe la servidora
ptblica nombrada o el servidor ptblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como
de forma proporcional por los meses y dias de servicios efsctivamente prestados, segin
corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora ptiblica o el servidor
ptiblico.”,

Que, mediante el articulo 2° de [a Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicada el 19 de oclubre de 2022 en ef Diario Oficial “El
Peruaneo", se modifica el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, disponiendo
expresamente lo siguiente:

“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

(.)

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se oforga al personal nombrado al
momenlo del cese por el importe del 50% de su remuneracidn principal para los
servidores con menos de 20 aflos de servicios o de una remuneracion principal para los
servidores con 20 0 mas aftos de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de
6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior
reingreso, la canfidad pagada surte efecto canceiatorio del fiempo de servicios anterior
para esle beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de fa
Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por
ciento (100%) del promedio mensual del montfo resultante del importe del Monto Unico
Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%} de la Escala Base del Incentivo Unico
— CAFAE, establecido por ef Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes
durante los ditimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

Que, la norma precitada en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria, se

establece que el pago de ta Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), se implementa
excepcionalmente de |a siguiente manera:

1.
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2. Servidores ptiblicos que cesen en el afio fiscal 2023, el calculo de la Compensacion por
tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentive Unico-
CAFAE a la remuneracion principal, se efactia a razén de:

- 70% en el afio fiscal 2023
- 30% en el afo fiscal 2024,
{3

Que, con Decrete Supremo N°® 320-2022-EF, vigente a partir del 01 de enero del 2023, se
aprob6 el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y
funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, pertenecientes al grupo
ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar, en cuyo articulo 2° dispone lo siguiente:

.;a;"';_'mo Dg
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iio‘:‘“"’*iﬁfgf\ “2.1 El nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) aprobado en el articulo 1 dei presente

g ‘}Q" % | Decreto Supremo es de naturaleza remunerativa, tiene carédcter pensionable, se encuentra
Ll afecto a cargas sociales y constifuye base de célculo para los beneficios laborales que

*-”'""“‘?5;,’;?;1“"‘“) correspondan, segun la normativa vigente,

 Pligi® 2.2 En el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019, cuando el monto afecto a cargas
sociales determinado sea mayor al nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) aprobado en
el articulo 1 de la presente norma, se mantiene el referico monto afecto a cargas sociales;
Vy, cuando el monto afecto a cargas sociales deferminado sea menor ¢ iqual al nuevo Monfo
Unico Consolidado (MUC), el monto afecto a cargas sociales es el nueve MUC.”

Que, a través de la Opinién N° 0003-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 13 de marzo de 2023,
fa Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economla y Finanzas desarrolla el procedimiento para el
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal del régimen del Decreto
Legistativo N°* 276, teniendo en cuenta la nuevas reglas establecidas en la Ley que incorpora el
incentivo CAFAE al célculo de la CTS;

Que, por otro lado, debe sefalarse que, con la promulgacion del Decreto de Urgencia N°
078-2020, que establece medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de
horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico, publicado el 02 de julio del 2020, se prescribe
la exoneracion de la compensacion de horas a los/as servidores/as civiles/as cuya
desvinculacion se produjo debido a factores ajenos a su voluntad, conforme a las causales de
cese previstas para cada régimen laboral, tales como fallecimiento, cese por limite de edad, entre
otros, con excepcion de la no renovacion de contrato. Asimismo, dispone que las entidades del
sector publico dejaran constancia de la cantidad de horas no compensadas en la hoja de
liquidacion al momento del cese e informaran a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
a efectos de la actualizacion del Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacién;
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Que, posteriormente, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31632, se dispone medidas
para garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales
imptementadas durante la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19, por medio del cual
se establece en su articulo 6 lo siguiente:

“Ariiculo 6.- Prohibicion de descontar montos de las fiquidaciones, producto de fa
licencia conh goce de haber.

Esta prohibido realizar descuentos en la liquidacion de beneficios sociales realizada al
termino del vinculo laboral, para compensar las horas de licencia con goce de haber
generadas por las disposiciones legales impiementadas en el marco de la emergencia
saitaria por COVID-19",

CQue, en base a io expuesio precedentemente, el Jefe del Eguipo de Trabajo de Geslion
de la Compensacion de la Unidad de Personal mediante el Informe Técnico N® 78 12/2023-
ETGC- AP- UP- HCLLH/MMINSA v Liguidacién N° 080-12-2023 - UP -ETGC- UP-HCLLH/MINSA,
concluye gue correspende reconccer a favor de la ex —servidora RUIZ SORIA, DINA, con el
cargo de Técnice Administrativo HI, Nivel STB, en la Unidad de Economia del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, & monto ascendente de S/ 55914.71 (Cincuentaicinco Mil Novecientos
Catorce y 71/100 soles) por conceplto de Compeansacion de Tiempo de Servicios, por el periodo
fotal de 39 arfios, 07 meses y 08 dlas de tiempo de servicios efectivos prestados al Estado,
computados a partir del 01 de diciembre de 1883 hasta el 19 de julio del 2023;

Clue, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o guien haga sus veces de los
Hospitales dei Ministerio de Salud [a facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
k} Remuneracion por compensatoria por tiempo de Servicios - CTS;

Que estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para e Afo

Fiscai 2023; el Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
90-PCM; Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
N° 276, Decreto de Urgencia N°® 038-2019, que establece las reglas sobre los Ingresos de
: Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos en el régimen del
Sewigy..  Decreto Legislativo N° 276; Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta las disposiciones
" %\ reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019; v

g ] Decreto Supremo N° 320-2022-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de
/ los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 2786,
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En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

SE RESUELVE:

, ARTICULO 1.- RECONOGER a favor de la ex -servidora RUIZ SORIA, DINA, con el cargo
W d; dh .".,e*fi‘fé de Técnico Administrativo llf, Nivel STB, en la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco

Rt La Hoz, el monto ascendente de S/, 55,814.71 (Cincuentaicinco Mil Novecientos Calorce y
71/100 soles) por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios, por el periodo total de 39
afios, 07 meses y 08 dias de tlempo de servicios efectivos prestados al Estado, computados a
partir del 01 de diciembre de 1983 hasta el 19 de julio del 2023, segun Liguidacion N° 080-12-

2023 - UP -ETGC- UP-HCLLH/MINSA gue forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- EXONERAR a |a ex -servidora RUIZ SORIA, DINA, 5,622 horas de licencia
con goce de remuneraciones sujetas a compensacion, las mismas que no fueron compensadas
antes de la fecha de su cese a la carrera administrativa por |a causal de limite de edad, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N® 31632,
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ARTICULO 3.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento del articulos 1 de
la presente Resolucidn Administrativa, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal
existente en las Especifica de Gasto correspandiente en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios de la de ta Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco fa Hoz, Pliego
011: Ministerio de Salud.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la beneficiaria yalas
dema3s areas seglin sus competencias.

ARTICULO 5.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucién seran devueltos al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién de la Unidad
de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 6.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion
de la presente resolucién en el legajo personal de la ex -servidora RUIZ SORIA, DINA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

nnnnnnnnn

Lic. AUm f’ddhs Villgyles *’ﬁ’
JEFADE L/ Uh@%ﬁ» rp.ns?ﬁgﬁftana

Clo.-

Beneficiario

{ ) Administracién de Pensiones

{ ) Equipo de Trabajo de ta Gesiion de la Compensacion

(} Equipe de Trabajo de Planificacién de Paliticas de Recursos Hurnanos
(} Administracién de Legajos

() Archivo.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, |a Paz y el Desarrolio”

LIQUIDACION N%#42-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

Asunto : COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS y VACACIONES
TRUNCAS
Ex —servidor {a) s RUIZ SORIA DINA

D.N.I: 10067577
Fecha de Ingreso (011211983 (R.D. N° 5817-83-RSL/OP

IFecha de Cese 1 20/07/2023 (Limite de edad)
R.A N° 174-07-UP-HCLLH-2023/MINSA

Cargo  TECNICO ADMINISTRATIVO Il NIVEL STB
informe Escalafonario N° 227-08-2023-ETGE-UP-HCLLH

Base Legal : Decreto Legislativo N° 276

Decreto Supremo N° 420-2019-FF
Dacreto Supremo N° 005-90-PCM

Decreto de Urgencia N* 115-2021
LEY N° 31585

Fecha : Puente Piedra, 11 de Diciembrae del 2023

1. CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

y‘““* u?&&é@ CALCULO PARA EL PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DE ACUERDO AL D.S N° 420 - 2019 - EF
F e R0 I'Del 01 de Diciembre de 1083 al 19 de Julio del B i )
é’ ‘ | = 39 afios 07 meses 08 dias
‘i“"-{’ R I CTOTAL o T |39 anos |07 meses | 08 dias
33%3&.;;?%@;; R R B - SEUNSENSIS S SNSAASAN BN i 1]
o - TIEMPO COMPUTABLE o
el 01 de Diciembre de 1983 al 19 de Julio del - 30 07 08
Sl ©OUTOTAL . il 139 afos |07 meses | . 08 dias
. TopeMaximo - o 30 afios
HORAS PENDIENTES POR COMPENSACION PERIODO
TOTAL 5, 622 HORAS

1. CALCULOQ CTS (PROMEDIO MUC ULTIMCS 36 MESES DE SERVICIOS)

.:_qu_gE_DAQ;_QN_'P_QQMEDIQ MUC DE LOS ULTIMOS 36 MESES DE ©
S SERVICIOS
] . VALORIZACION
N* | AROS MESES PRINCIPAL
1 2020 Ago-20 s/ 567.17
:v. E:éu;nz ;”eﬁaLCdra.P05~SlN *i\“}"’a
hellih.qab. uente Pledra - Lima, Pert SEWgS RICENTENARIO
WHAAERANRE 1 1 i511) 548-2010 T2 S37 Demr i
Anexo: 'ﬂt\{\\\ ot




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

2 | 2020 Set-20 5/ 567.17
3| 2020 Oct-20 5/ 567.17
4 | 2020 Nov-20 s/ 567.17
51 2020 Dic-20 s/ 567.37
6 | 2021 Ene-21 s/ 567,17
7| 20m Feb-21 5/ 567.17
8 | 2021 | Mai-21 s/ 567.17
9| 2021 Abr-21 5/ 567.17
101 2021 May-21 s/ 567.17
11| 2021 Jun-21 s/ 567.17
12| 2021 Jul-21 s/ 567.17
13| 2021 Ago-21 s/ 567.17
14| 2021 Set-21 s/ 567.17
15| 2021 Oct-21 s/ 567.17
16| 2021 Nov-21 s/ 567.17
17 | 2021 Dic-21 s/ 567.17
18| 2022 Ene-22 s/ 567.17
19{ 2022 Feb-22 s/ 567.17
"Bio0e mgg, 20| 2022 Mar-22 s/ 567.17
211 2022 Abr-22 s/ 567.17
22| 2022 May-22 s/ 567.17
23 | 2022 Jun-22 s/ 567.17
24 | 2022 Jui-22 s/ 567.17
25| 2022 Ago-22 s/ 567.17
26 | 2022 Set-22 s/ 567.17
27| 2022 Oct-22 s/ 567.17
28 | 2022 Nov-22 s/ 567.17
29 | 2022 Dic-22 s/ 567.17
30{ 2023 Ene-23 s/ 789.00
31| 2023 Feb-23 s/ 789.00
321 2023 Mar-23 s/ 789.00
a3 | 2023 Abr-23 s/ 789.00
34| 2023 May-23 s/ 789.00
35| 2023 Jun-23 s/ 789.00
36| 2023 Jui-23 s/ 789.00

_ PROMEDIO DE 36 MESES : 21,970.93
oty | i St pana im0 - R/ — e
T.{511) 548-2010 =% g% DELPERG ;
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