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MINISTERIO DE SALUD - N° % 12.UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

w{;?ﬂﬁL?C DEL PERU'

Visto:

El Expediente N° 6709, solicitud presental:la por el servidor CAS Julio Cesar Rojas Ruiz
Obregon y el Informe N° 327-12/2023-ETGE-CA-UP-HCILLH/MINSA, del Equipo de
Gestion del Empleo — Control de Asistencia, y;

CONSIDERANDO: ;

|
Que, mediante documento de visto el sefvidor Julio Cesar Rojas Ruiz requiere que se
gestione la Suspensitn con contraprestacion por fallecimiento de su hermano, desde el 13
al 15 de noviembre del 2023 por los dias que le correspondan conforme al Reglamento
Interno de Servidores Civiles. Indicando que el fallecimiento ocurrio en el distrito de! Rimac

Ciudad de Lima;

Que, de la revisién de los documentos internos se evidencia que el servidor Julio Cesar
brinda servicios con el cargo de TECNICO‘ADMINISTRATIVO en la Unidad de Economia,
bajo el Régimen Laboral del Decreto Leglslatlvo N°® 1057; =

Que, de conformidad en el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057,
modificado por la Ley N° 29849, el contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador
el derecho de licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a
las que tiene derecho los trabajadores de Ios regimenes laborales generales;

\ Que, el Decreto Supremo N°75-2008- PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

en su articulo 12°, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N°65-2011-PCM,que
establece que : Se suspende |a obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto
al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspension
contraprestacion (...} f) Por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos o hermanos
hasta por tres cinco(5)dias pudiéndose extenderse hasta tres(3) dias més cuando el
deceso se produce en provincia diferente a donde labora el servidor.

Que, por tanto se puede afirmar que el se;vidor CAS tendra derecho a la Suspensién con
contraprestacion por motivo de fallecimiento de familiar directo (hermano) establecida en

el reglamento vigente;

Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes y de la revisién de los documentos
adjuntos, se verifica que el deceso del familiar del servidor fue en el distrito de Rimac
Ciudad de Lima, lugar geografico dentro de la localidad de su centro de labores. En el
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presente caso en aplicacion de la normativa descrita le corresponde tres (03) dias héabiles
como licencia por fallecimiento desde el 13 al 15 de noviembre del 2023,

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por el recurrente, se
encuentra regulado por la normativa antes citada y gue la procedencia con eficacia
anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente acreditado, no solo le es favorabile ,
sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos por terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General , aprobaido por Decreto Supremo N° 004-209-JUS;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion det Empleo de la Unidad de
Personal y del Jefe de la Unidad de Personal; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 276 Ley de Bases de La Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector: Publico y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°005-90-PCM; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de servicios y su modificatorias y su reglamento
con el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM; el texto tnico Ordenado de la Ley N°27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-
JUS;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobade mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA, la
misma que delega facultades Y atribuciones lpara la expedicion de resoluciones sobre
acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-OTORGAR con eficacia anticiﬂada y en via regularizacion Suspensioén
con Contraprestacion por fallecimiento a favor del servidor CAS JULIO CESAR ROJAS
RUIZ cargo Técnico Administrativo de la Unidad de Economia del HCLLH por el
deceso de su hermano lvan Rojas Ruiz, acaecido el dia 11 de noviembre del 2023 en el
distrito del Rimac Ciudad de Lima; por el periodo de tres (03) dias desde el 13 al 15 de

noviembre del 2023.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal la Notificacion de la presente resolucion
/' a don Julio Cesar Rojas Ruiz, 1;

Registrese y Comuniquese;
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MVCHICYER/amc.

C.c. Interasada (1)

-C.¢. Unidad de Parsonal (1)

-C.c. Geslién del Empleo (3)

-C.c. Geslién ds las Compensaciones (1)
+C.c. Archivo



MINISTERIO DE SALUD - N° “%! 42-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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nistrativa

Puente Piedra, ......... de diciembre del 2023

Visto:

El Expediente N° 6709, solicitud presentada por el servidor CAS Julio Cesar Rojas Ruiz
Obregén y el Informe N° 327-12/2023-ETGE-CA-UP- HCLLHIMINSA del Equipo de
Gestién del Empleo — Contro! de Amstencta Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto el servidor Julio Cesar Rojas Ruiz requiere que se
gestione la Suspensién con contraprestacion por fallecimiento de su hermano, desde el 13
al 15 de noviembre del 2023 por los dias que le correspondan conforme al Reglamento
Interno de Servidores Civiles. Indicando que el fallecimiento ocurrié en el distrito del Rimac
Ciudad de Lima;

Que, de la revision de los documentos internos se evidencia que el servidor Julio Cesar
brinda servicios con el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, en la Unidad de Economia,
bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, de conformidad en el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057,
modificado por la Ley N° 29849, el contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador
el derecho de licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a
las que tiene derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, el Decreto Supremo N°75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
en su articulo 12°, modificado por el artfculo 2° dei Decreto Supremo N°65-2011-PCM,que
establece que : Se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto
al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspensién
contraprestacién (...) f} Por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos o0 hermanos
hasta por tres cinco(5)dias pudiéndose extenderse hasta tres(3) dlas mas cuando el
deceso se produce en provincia diferente a donde labora ef servidor.

Que, por tanto se puede afirmar que el servidor CAS tendrg derecho a la Suspensién con
contraprestacién por motivo de fallecimiento de familiar d|recto (hermano) establecida en
el reglamento vigente; W :

Que, por lo expuesto en los parrafos precedenies y de la revisién de los documentos
adjuntos, se verifica que el deceso del familiar del servidor fue en el distrito de Rimac
Ciudad de Lima, lugar geogréfico dentro de la localidad de su centro de labores. En el




presente caso en aplicacion de la normativa descrita le corresponde fres (03) dias habiles
como licencia por fallecimiento desde el 13 al 15 de noviembre del 2023,

Que, de la revision de ios actuados se aprecia que lo solicitado por el recurrente, se
encuentra regulado por la normativa antes citada y que la procedencia con eficacia
anticipada de dicho pedido, el cual estd debidamente acreditado, no solo le es favorable ,
sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legaimente
protegidos por terceros, configurandose de este modo jos supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 de! texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General , aprobado por Decreto Supremo N° 004-209-JUS;

Con la visacion de! Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal y del Jefe de la Unidad de Personal; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 276 Ley de Bases de La Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°005-90-PCM; el Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de servicios y su modificatorias y su reglamento
con el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM; el texto anico Ordenado de la Ley N°27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-
JUS;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢} del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA y la Resolucién Ministerial 026-2023/MINSA,; la
misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre
acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos.

SE RESUELVE: : |

Articulo 1°.-OTORGAR con eficacia anticiﬁada y en via regularizacion Suspension

», con Contraprestacién por fallecimiento a favor del servidor CAS JULIO CESAR ROJAS
% @\ RUIZ cargo Técnico Administrativo de la Unidad de Economia del HCLLH por el

deceso de su hermano lvan Rojas Ruiz, acaecido el dia 11 de noviembre del 2023 en el
distrito del Rimac Ciudad de Lima; por el periodo de tres (03) dias desde el 13 al 15 de
noviembre del 2023.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Persénai la Notificacién de la presente resolucion
a don Julio Cesar Rojas Ruiz.

Registrese y Comuniquese;

MVCH/CYER/am]c.

C.c. Interasada (1)

-C.c. Unidad de Personal (1)

-C.c. Geslidn det Empleo (3)

-C.c. Gestion de las Compensaciones (1)
-C.c. Archivo



“Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hompres" § . |
“Afo de la Unidad, fa Paz y &l Desarrollo” i

INFORME N° 327 -12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital "Carlos Lanfrance la Hoz"

Asunto : Licencia por fallecimiento de su hermano del servidor CAS
ROJAS RUIZ JULIO CESAR

Referencia : Solicitud S/N Expediente N° 6709

Fecha y Lugar : Puente Piedra, 12 de diciembre del 2023.

Por medio del presente me dirljo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia por Fallecimiento de su hermano del
servidora CAS Rojas Ruiz Julio Cesar, informarle lo siguiente:

LANTECEDENTES:

1.1 Solicitud S/N Expediente N° 6709, emitido por por el servidor CAS Rojas Ruiz Julio Cesar.

1.2 Resolucion Administrativa N° 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Hospitai "Carlos Lanfranco la Hoz".

1.3 Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por la Ley N° 29849,

ILANALISIS:

2.1 Que de conformidad con el literal g) del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
la Ley 20849, el Confrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de licencias
con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que fienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales,

2.2 Que, el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, en su
articulo 12°, modificado por el articuio 2° del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM, que establece
que: Se suspende la obligacion de prestacién de servicios del trabajador sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: 12.1 Suspensidn contraprestacion (...) f) Por
fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (03} dias pudiéndose
extenderse hasta tres (3) dfas mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde
labora el servidor.

Que, de acuerdo al antecedente 1.1 emitido por el servidor CAS Julio Cesar Rojas Ruiz con el
cargo de Técnico Administrativo perteneciente a la Unidad de Economia quien solicita Licencia por
el fallecimiento de su hermano el cual ocurri¢ el 11 de noviembre del presente afio.

2.4 Que, porlo antes expuesto y realizando la verificacion de los documentos adjuntos, se revisé que el
deceso del familiar def servidor fue en el distrito de Rimac, Lima

2.5 El otorgamiento de licencia por fallecimiento de familiar directo, debe estar sustentado con el acta
de defuncion correspondiente; en el presente caso, de la revision de la documentacién presentada
por la servidora recurrente, su solicitud de licencia se encuentra sustentada en motivos justificados
por el fallecimiento de su familiar directo (hermanoc), por ello, la licencia se debe otorgar por el
término de la ley y suspensién con contraprestacion, si se tiene que el Acta de Defuncién
corresponde al dia 11 de noviembre del presente afio,

2.6 Asimismo de acuerdo al Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital "Carlos
Lanfranco la Hoz" en su articulo 41° Licencia por fallecimiento de cényuge o conviviente, padres,

hijos o hermanos se otorga:
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“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, ta Paz y el Desarrollo”

e) Para el personal del Decreto Legislativo N® 276, por cinco dias habiles en cada caso. Si se
ha preducido dentro de las provincias de Lima y Callao, pudiéndose extenderse hasta
por tres (3) dias habiles adicionales si se hubiera producido fuera de dicho ambito
geografico. Esta licencia se computa a partir del primer dia habil siguiente de producido el
hecho.

f} Para el personal del Decreto Legislativo N° 1057, por tres (03) dias pudiendo extenderse
hasta fres (03) dias mds cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde
labora el servidor. Ambos casos, la presentacion del acta o certificado de defuncion debe
presentarse dentro de los quince (15) dias calendarios siguiente al deceso.

2.7 De acuerdo, a los dispositivos legales mencionados, la servidora en mencion debié hacer uso de su
licencia a partir del dia siguiente hébil del deceso de su familiar, en consecuencia, debe ser
otorgado por el lapso de 03 dias habiles a partir del 13 al 15 noviembre del presente ario.

2.8 En el presente caso en aplicacién de la normativa descrita le corresponde tres (03) dias habiles
como licencia por fallecimiento de familiar directo al verificarse que el deceso ocurrié en el distrito
del Rimac Ciudad de Lima.

2.9 En consecuencia el Equipo de Gestion de Empleo — Control de Asistencia declara que es
proecedente la Suspension con Contraprestacién desde el 13 al 15 de noviembre def 2023,

I.CONCL USIONES:

3.1 Los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, independientemente de su
condicién de nombrado o contratado, tienen derecho a hacer uso de {a Licencia por fallecimiento de
cényuge, padres, hijos o hermanos.

3.2 Que, el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, en su
articulo 12°, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N°® 65-2011-PCM, que establece
que: Se suspende la obligacién de prestacidén de servicios del trabajador sujeto al régimen del
Decreto Legislative N® 1057 en los siguientes casas: 12.1 Suspensién contraprestacion (...) f) Por
fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos 0 hermanos hasta por tres (03) dias pudiéndose
extenderse hasta tres (3) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a
donde labora el servidor,

3.3 En ese sentido, revisando la documentacion correspondiente vy justificaciones por parte de la
servidora, es procedente CONCEDER [a Suspension con contraprestacién por fallecimiento de
familiar directo por tres (03) dias habiles desde el 13 al 15 de noviembre de 2023 al servidor CAS
ROJAS RUIZ JULIO CESAR con ef cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO de la Unidad de
Economia del Hospital “Carlos Lanfranco fa Hoz”.

3.5 Se recomienda proyectar el acto resolutivo, con la finalidad de hacer de conocimiento a las &reas
pertinentes y se notifique a la interesada.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
&
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TR el ot
O At IL [FLI] r’f.lﬂLF
CYER/amjc.
Cc. Archivo

(Con

Av. S4enz Pefia Cdra. 06 — S/N %{’E

wvaw hollh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Pertt puw@ J
K : T. (511) 548-2010 T - Pefu
Anexa: fihca:




