MINISTERIO DE SALUD N° <77 A2-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

EPUBLICA DEL pep

rativa

Puente Piedra, .........de diciembre del 2023

VISTO:

El Expediente N° 7174 de fecha 30 de noviembre de 2023, presentado por la servidora
ILDA QUISPE SALAS que consta con la aprobacion de la Jefe del Departamento de
Enfermeria sobre el otorgamiento de la Licencia a cuenta de Vacaciones y el Informe N°
326-12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Gestién de Trabajo
del Empleo vy,

CONSIDERANDO: _

Que mediante expediente del visto, la servidora nombrada Quispe Salas llda identificada
con DNI N°® 09662865, con el cargo de Téchico en Enfermeria, Nivel STB solicita Licencia
a cuenta de vacaciones correspondiente al afio 2024, por el periodo de cuatro dias (04)
dias tomados desde el 29 de noviembre al 02 de diciembre del 2023;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de
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Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico” referido a
e derechos de los servidores plblicos en su inciso e) anota que “(...) hacer uso por licencias

i) . . g . .
% por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento y

)
fS9

finalmente establece que (...)", los derechos reconocidos por la ley de los servidores
pUblicos son irrenunciables;

Que, el Articulo 118° del Decrete Supremo N° 005-90-PCM, Regiamento de la Ley de la
Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico, en adelante el Reglamento,
dispone que "entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo
(...) el uso de derecho de licencia se inicia a peticién de parte y estd condicionada a la
conformidad de la institucion. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente”,

Que el Articulo 110° inciso ¢) establece, que las Licencias a que tiene derecho los
funcionarios y servidores son: ¢) A cuenta del Periodo Vacacional ; en el Articulo 118°
establece, Las licencias por matrimonio y por enfermedad grave del cényuge, padres o
hijos, seran deducidas del periodo vacacional inmediato siguiente del funcionario o
servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memorandum N°1210/11/-2023-DC-HCLLH/MINSA, emitido por el
Departamento de Enfermeria en el cual autoriza y aprueba la licencia a cuenta del periodo
vacacional de la servidora nombrada ILDA QUISPE SALAS cargo Técnica en Enfermeria
Nivel STB del Departamento de Enfermeria;




Que, con INFORME N° 326-12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo
de Trabajo de Gestion def Empleo y habiendo realizado la verificacion de los documentos
sustentatorios, se declara Procedente conceder Licencia a cuenta de Vacaciones del
Periodo 2024; a favor de la servidora nombrada ILDA QUISPE SALAS con el Cargo
Técnico en Enfermeria Nivel STB;

Que, resulta de aplicacion en el presente caso el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que precisa gue se podra
disponer en el mismo acto administrativo tenga eficacia anticipada al ser mas favorable a
la administrada, la misma que no lesiona derechos fundameniales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros, existiendo el hecho justificativo debidamente
fundamentado y sustentado;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA;
Articulo®42, numeral 12.2 la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion
de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Conceder a partir del 29 de noviembre al 02 de diciembre det 2023 (04)
dias al servidor nombrado QUISPE SALAS ILDA licencia a cuenta del periodo
vacacional afo 2024; con el cargo de Técnica en Enfermeria, Nivel STB; del
Departamento de Enfermeria del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

ARTICULO 2° Notiflquese la presente Resolucién al interesado, y a las areas
correspondientes;

Registrese y Comuniquese;
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G.c. Interesada (1)

-C.c. Unidad de Parsonat (1)

-C.c. Gestién del Empleo (3}

-C.c. Gestidn da las Compensaciones (1)
-C.c. Archivo



MINISTERIO DE SALUD N° 57 .412-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@.EPUBHCA DEL PER(}

rativ

Puente Piedra, ......... de diciembre del 2023

VISTO:

El Expediente N° 7174 de fecha 30 de noviembre de 2023, presentado por la servidora
ILDA QUISPE SALAS que consta con la aprobacién de la Jefe del Departamento de
Enfermeria sobre el oforgamiento de la Licencia a cuenta de Vacaciones y el Informe N°
326-12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Gestién de Trabajo
del Empleo v,

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente del visto, la servidora nombrada Quispe Salas llda identificada
con DNI N® 08662865, con el cargo de Técnico en Enfermeria, Nivel STB solicita Licencia
a cuenta de vacaciones correspondiente al afio 2024, por el periodo de cuatro dias (04)
dias tomados desde el 29 de noviembre al 02 de diciembre del 2023;

Glue, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracicnes del Sector Publico” referido a
derechos de los servidores publicos en su inciso e) anota que “(...) hacer uso por licencias
por causas justificadas o motivos personales, en ta forma gue determine el reglamento y
finalmente establece que (...)", los derechos reconocidos por la ley de los servidores
plblicos son irrenunciables;

Que, el Articulo 118° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de [a Ley de |a
Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico, en adelante el Reglamento,
dispone que “entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo
{...) el uso de derecho de licencia se inicia a peticidn de parte y esta condicionada a la
conformidad de la institucion. La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente”,

Que el Articulo 110° inciso ¢) establece, que las Licencias a que tiene derecho los
funcionarios y servidores son: ¢) A cuenta del Periodo Vacacional ; en el Articulo 118°
establece, Las licencias por matrimonio y por enfermedad grave del conyuge, padres o
hijos, serdan deducidas del perfodo vacacional inmediato siguiente del funcionario o
servidar, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memorandum N°1210/11/-2023-DC-HCLLH/MINSA, emitido por el
Departamento de Enfermeria en el cual autoriza y aprueba la licencia a cuenta del periodo
vacacional de la servidora nombrada ILDA QUISPE SALAS cargo Técnica en Enfermeria
Nivel STB del Departamento de Enfermeria;



Que, con INFORME N° 326-12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo
de Trabajo de Gestién del Empleo y habiendo realizado la verificacion de los documentos
sustentatorios, se declara Procedente conceder Licencia a cuenta de Vacaciones del
Periodo 2024; a favor de la servidora nombrada ILDA QUISPE SALAS con el Cargo
Técnico en Enfermeria Nivel ST8;

Que, resulta de aplicacion en el presente caso el numeral 17.1 del articuio 17° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que precisa que se podra
disponer en el mismo acto administrativo tenga eficacia anticipada al ser mas favorable a
la administrada, ta misma que no lesiona derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros, existiendo el hecho justificativo debidamente
fundamentado y sustentado;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante
Resoiucién Ministerial N° 463-2010/MINSA vy la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA,
Articulo®12, numeral 12.2 la misma que delega facuitades y atribuciones para la expedicion
de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Conceder a partir def 29 de noviembre al 02 de diciembre del 2023 (04}
dias al servidor nombrado QUISPE SALAS ILDA licencia a cuenta del periodo
vacacional afio 2024; con el cargo de Técnica en Enfermeria, Nivel STB; del
Departamento de Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

ARTICULO 2° Notifiquese la presente Resolucion al interesado, y a las éareas
correspendientes;

Registrese y Comuniquese;
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MVCH/CYER/amje,

C.c. Inleresada (1}

-C.c. Unidad de Personat (1)

-C.c. Gaslidén del Empteo (3)

-C.c. Gestitn de las Cempensaciones (1)
-C.c. Archivo



“Decenio de |a igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afic de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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INFORME N° 326 -12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

£

A : LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto : Adelanto de Vacaciones correspondiente al periodo vacacional 2024
QUISPE SALAS ILDA

Referencia : Memorando N° 1210/11/2023-DENF-HCLLH/MINSA

Fecha ; Puente Piedra, 12 de diciembre del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a su vez, informarle
sobre el adelanto de vacaciones correspondiente al periodo vacacional 2024 de ia servidora
Quispe Salas lida, informar lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1 Memorandum N° 1210/11/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por el Departamento de
Enfermeria en el cual solicita adelanto de vacaciones del 2024 |a servidora nombrada lida

Quispe Salas.

1.2 Resolucidon  Directoral N°  238-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS del Hospital “Carlos Lanfranco la

Hoz”.

1.3 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y
de Remuneracion del Sector Publico.

1.4 Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso Vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y

familiar.
2 ANALISIS;

2.1 Que, de acuerdo al Articulo 49° "las licencias a cuenta del periodo Vacacional de la
Resolucién Directoral N® 236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles — RIS del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz". Se
otorgan hasta por 30 dias, los cuales se deduciran el periodo vacacional inmediato
siguiente, y procede en los siguientes casos.

¢) Por enfermedad grave del cédnyuge, padres o hijos, en cuyo caso seran
deducidas del periodo vacacional inmediato siguiente del directivo/a o
servidor/a, sin exceder de treinta (30} dias.

d) Por matrimonio.

2.2 Que en mérito al articulo 76° Adelanto del descanso vacacional del reglamento Interno de
Servidores Civiles manifiesta "Pueden adelantarse dias de descanso vacacional antes de
cumplir el afio y record vacacional correspondiente, siempre y cuando ellla servidor/a
haya generado dias de descanso en proporcion al numero de dias a utilizar en el
respectivo afio calendario. Se otorga conforme a la normatividad legal vigente.

Gon &
UpeHE

-

A

)

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 ~ 8/N N
Puente Piedra - Lima, Perd . W glcngsgAmo

: S =E oTT DEL PERU
T (511)54&-2'019 S '.7/"?;1“\::&'. 2021-2024 .

: . e
Anexo. L7 .

I
[t/
=
=

www hellh.gob.pe -

i




“Decenio de la tgualdad de Cporfunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, |a Paz y el Desarroflo”

Se solicita ante la Unidad de Personal del HCLLH, hasta el quinto dia habil anterior a
la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debe contar con la opinion favorable
del jefe inmediato delfla servidora

2.3 Que asimismo en el Articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1405 manifiesta gue por
acuerdo escrito entre el servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias de
descanso vacacional antes de cumplir el afio y record vacacional correspondiente,
siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcién al nimero
de dias a utilizar en el respectivo afio calendario.

2.4 Que, en su articulo 10° Adelanto del Descanso Vacacional, segn reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405 “El servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de
descanso vacacional antes de cumplir el afio y record vacacional correspondiente,
siempre y cuando el servidor haya generado dfas de descanso en proporcién al namero
de dias a utilizar en el respectivo afo calendario.

2.5 En ese sentido, con Memorandum N° 1210/ 1/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por la
Jefa del Departamento de Enfermeria autoriza y aprueba el adelanto de vacaciones del
periodo 2024 a la servidora llda Quispe Salas a partir de! 29 de noviembre al 02 de
diciembre del 2023 (04 dias).

3. CONCLUSIONES:

3.1 Se determina, que resuita procedente conceder la Licencia a cuenta del periodo
Vacacional 2024 a partir del 29 de noviembre al 02 de diciembre del 2023, a favor de la
servidora QUISPE SALAS ILDA de condicion nombrada bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 con cargo de Técnica en Enfermeria Nivel STB del
Departamento de Enfermeria del HCLLH.

3.2 8e recomienda emitir el acto con la finalidad que se prosiga con los tramites
administrativos que corresponda y asimismo se pueda notificar a la servidora en
mencion.

Sin ofro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

CYER/amic.
Cc. Archivo
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