MINISTERIO DE SALUD N° 405 -12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HO/Z

?HEP\'JBUCA DEL PER "

Puente Piedra, 19 de diciembre del 2023

VISTO:

El Registro N° 6110-2023, que contiene |a sclicitud presentada ef 18 de octubre del 2023
y el Informe Técnico N° 81-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLHAMINSA emitido por el Jefe del Equipo
de Trabajo de Gestidn de la Compensacion de la Unidad de Personal, sobre la bonificacion
personal del 15%, 20%, 25%, 30% y 35% a favor de don GUERRERO GARCIA, ENRIQUE
VERIBARDO, y demas documentacion que obra en el expediente; vy,

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante escrito presentado el 18 de octubre del 2023, el sefior GUERRERO
GARCIA, ENRIQUE VERIBARDO, solicita |la honificacion personal del 15%, 20%, 25%, 30% y
35%, para lo cual, presenta copia de la Resolucién Administrativa 006-UP-UTES-PP-84/5RS y
las Constancia Anual Mensualizada de Pago de Haberes del afio 1994 al 2023,

Que, de acterdo a la Resolucién Directoral N° 5815-83-RSL/UP sobre nombramiento e
informacion registrada en el “Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico” — AIHRSP, ef sefior GUERRERO
GARCIA, ENRIQUE VERIBARDO, es servidor nambrado en el régimen laboral del Decreto
|.egislativo N° 276, con el cargo de Técnico Administrativo lil, Nivel STB, con Cddigo de Plaza
252114, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
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w0 DE FE usom:,/// Que, con Resolucion Directoral N° 006-UP-UTES-PP-94/SRS, de fecha 31 de enero de

ST 1094, se resuelve reconocer a favor del servidor GUERRERO GARCIA, ENRIQUE
PLAGS VERIBARDO, el derecho a percibir la bonificacion personal del 10%, a partir det 01 de enero de

R BE 1994, por haber cumplido 10 afios de servicios al 31 de diciembre de 1993,
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. ‘v\{/ft‘ % Que, el Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
L ear] emuneraciones del Sector Publico, establece como bonificaciones de los funcionarios y

E}“V“éé}R i del Sector Publi tabl bonificaci de los funci [

b, A o _,ff servidores publicos, entre otros, ta bonificacién personal;
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Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51° det precitado Decreto |egislativo N°
278, la bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin
exceder de ocho quinguenios;

Que, a través del Informe Técnico N° 10560 -2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de junio
det 2016, la Gerencia de Politicas de Gestidén del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en su condicion de Ente Rector del Sistema de Gestién de Recursos Humanos del
Estado, sefiala lo siguiente: "3.7 La bonificacidn personal se concederd solamente a los
servidores nombrados cada cinco afios (por (ihica vez en cada caso) vy tomara como hase de
célculo la remuneracion bésica vigente al momento de generarse el derecho, siempre que haya
cumplido con la antigtiedad indicada en la norma.”,
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Que, en ese conlexto, mediante Informe Técnico N® 81-12/2023-ETGC-AP-UP-
HCLLH/MINSA y Liquidacion N°84-12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, el Jefe del Equipode
Trabajo de Geslion de la Compensacion de la Unidad de Personal, de acuerdo a la Resolucion
Directoral N® 006-UP-UTES-PP-94/SRS sobre bonificacion personal del 10% y las Constancias
de Pago de Haberes y Descuentos del Afio 1994 al 2023, concluye que corresponde reconocer
a favor del servidor GUERRERQ GARCIA, ENRIQUE VERIBARDO, con el cargo de Técnico
Administrativo Ill, Nivel STB, |a bonificacion personal del 16%, a partir del 01 de enero de 1999,
por haber acredilado 15 afios de servicios al 31 de diciembre de 1998; ia bonificacion personal
del 20%, a partir del 01 de enera del 2004, par haber acreditado 20 afios de servicios al 31 de
diciembre de 2003, la bonificacion personal del 25%, a partir del 01 de enero 2008, por haber
acredilado 25 afios de servicios al 31 de diciembre del 2008; 1a bonificacion personal del 30%, a
partir del 01 de enero 2014, por haber acredilado 30 afios de servicios al 31 de diciembre dal
2013, y la bonificacion personal del 35%, a partir del 01 de enero del 2019, por haber acreditado
35 afios de servicios al 31 de diciembre del 2018;

Qlue, de acuerdo al numeral 12.2 del articuio 12° de la Resolucién Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
“m} Bonificacion Personal {.. )"

Que, eslando a lo expueslo precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Con el visado del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de ta Compensacion y Abogada
de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y,

Pe conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley N® 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, y Resolucion Ministerial N° 463-
2010-MINSA, que aprueba et Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, v;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor del servidor GUERRERC GARCIA, ENRIQUE
VERIBARDO, con el cargo de Técnico Administrativo 1ll, Nivel STB, con Cddigo de Plaza
252114, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el derecho a percibir la bonificacion personal a
partir de las fechas y los porcentajes que se indican:

- 15% de Bonificacion Personal, a partir del 01 de enero de 1999,
- 20% de Bonificacion Personai, a partir del 01 de enero del 2004.
- 25% de Bonificacion Personal, a partir del 01 de enero del 2009.
- 30% de Bonificacion Personal, a partir del 01 de enero def 2014,
- 35% de Bonificacion Personal, a partir del 01 de enero del 2019,

ARTICULO 2°.- REINTEGRAR a favor del servidor GUERRERO GARCIA, ENRIQUE
VERIBARDO, el pago de la benificacion personal que se indican en el articulo primero de la
presente resolucion administrativa, cuyo monto asciende a NUEVE SOL Y 00/100 SOLES (5/
9.00), el mismo que estara supeditado a la disponibilidad presupuestat existente en las Especifica
de Gasto correspondiente en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios de [a Unidad
Ejecutora (36 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucion al beneficiario y a jas areas de la
Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 4.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empieo la incorporacidn
de la presente resolucion en ef legajo personal del servidor GUERRERO GARCIA ENRIQUE
VERIBARDO.




MINISTERIO DE SALUD Ne° 405 -12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QEPUBLIGA DEL pgg .

Puente Piedra, 18 de diciembre del 2023

ﬁ;‘;;g,u,, ARTICULO 5.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen & la presente
&9 e ;“*? resolucion seran devueltos a la responsable de Administracion de Pensiones del Equipo de
§ 'Q % ‘ % % trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.
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o e Ssonn ARTICULO 6°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente resolucion en la
\é‘."mcmﬁ/ pagina web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién
. Publica.
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de {a Soberania Nacionat”
“Afio dei Bicentenario del Congreso de la Repibiica del Perd”

LIQUIDACION N° 081 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

SERVIDOR : GUERRERO GARCIA ENRIQUE VERIBARDO
CARGO : Técnico Administrativo 1ll, Nivel 8TB

ASUNTO : Bonificacion de 16% ,20 %, 25 %, 30 %

BASE LEGAL - Decreto Legisiative N® 276

REFERENCIA : Expediente N° 6110

FECHA : Lima, 19 de Diciembre de 2023

A continuacion, se detalla el cuadro de la liquidacion que corresponde a ia bonificacion personal
de 15%, 20%. 25, 30 %, a favor de don GUERRERO GARCIA ENRIQUE VERIBARDO, conforma

se muestra a continuacién:

A continuacién: se detalla el cuadro de la liquidacidn que correspande al reconocimiento de
Bonificacion personal por 15 %,20 % 25 % y 30 %, a favor de don GUERRERO GARCIA ENRIQUE
VERIBARDO, conforme se muestra a continuacion:

Bon S
 Reconocimiento de bonlficacion |, | B '
e T abOﬂO o Rk
Cumplio 10 de servicios 01/01/1984 con 5/
resolucién 006-UP -UTES-PP-g4/SRS | 10 | S/0.02 | 40 s/
S/0.01 60 0.60
Cumplié 15 afios, 01/01/1899 S/ s/
(SOLICITANDO) 15181003 001 | oo | 6o | 120
Cumplid 20 affos, 01/01/2004 S/ s/
(SOLICITANDO) 201 81004 501 | 5003 S
Cumplio 25 afios, 01/01/2009 25 S/ 5/
(SOLICITANDO) s70.05 | 901 | 57004 60 | 2.40
Cumplié 30 afies, 01/01/2014 30 S/ s/
(SOLICITANDO) sj006 | 001 5/0.05 60 3.00
S/
TOTAL BONIFICACION PERSONAL 9.00
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