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“Afio del Bicentenario, de }2 Consolidacién de Nuestra Independencia, ydela
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDJA N° 034-2024-A /MPP

Picota, 01 de febrero del 2024

S, VISTO:
S e

70 . "'+ El Memorandum N° 097-2024-GM-MPP de fecha 31 de enero del 2024, el Informe N°032-
2\ \l " ¢ 2024-OGTH-GAF/MPP de fecha 31 de enero del 2024 y el Informe N°042-2024-EA-
. “./ OGTH-GAF/MPP de fecha 31 de enero del 2024, Ia Estructura Orgénica y e Reglamento
¢ i 2 de Otganizacién v Fundiones (ROE), aprobados potr la ORDENANZA MUNICIPAL N°
o 013-2019-MPP, de fecha 04 de Setiembre del 2019; el Cuadro para Asignacidén de Personal
Provisional (CAP-P), aprobado por Ordenanza Municipal N° 008-2021-MPP, de fecha 20
de mayo del 2021 y modificado por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2022-MPP /A,
de fecha 08 de febrero del 2022; el Presupuesto Analftico del Personal (PAP) modificado por
la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2020-MPP /A de fecha 06 de enero del 2020; 1a
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 632-2022-MPP/ A, de fecha 28 de Diciembre del 2022;
el DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM — REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419,
LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD
EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS
Y DIRECIIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS

2 i .
{2\ DISPOSICIONES, y;

/5 CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con lo estipulado en el primer parrafo Articulo 194° de la
Constitucién Politico del Pert, modificado por la Ley N° 28607, publicada el 04 de Octubre
2602, y concordante con el Articuio i del Timio Prefiminar de I Ley N® 27972 ~ Ley
Otrgénica de Municipalidades, las municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, gozan
o de zutonomiz politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
asimismo en su segundo pamafo, sefiala que, la estructura orgénica del gobierno local la
conforman el Concejo Municipal como érgano normativo y fiscalizador Y Iz alcaldia como

drgano ejecutivo, con Ias fimciones ¥ atribuciones que sefiala Ia Ley,

Que, el inciso 17) del Articulo 20° de la Ley 27972 - Ley Orginica de Municipalidades
sefiala que son atribuciones del Alcalde, entre otras, las de desionar v cesar al gerente
municipal y, 2 propuesta de este, z Jos demds funcionarios y directivos piblicos de
confianza, cumpliendo con Jos requisitos previamente establecidos en Iz normz
vigente y en ios documentos de gestion interna que reguian el perfii de cada puesto;

Que, ¢l primer parrafo del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala que, 1o estdn
comprendidas en Ia Carrera Administrativa los servidoses publicos contratados ni los
funcionarios que desempesian cargos politicos o de confianza, pero si en las

disposiciones de Iz presente Ley en lo que Jes sea aplicable;

Que, en ese orden de anilisis, 2 los funcionarios municipales le corresponde el
régimen Iaboral piiblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de Ia
Carretera Administrativa y de Remuneraciones del Secror Publico y su Reglamento aprobado
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por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; por lo que, los funcionatios designados deben estar

sujeto a lzs reglas establecidas para dicho régimen laboral. En ese sentido, el Articulo 77° del

ooy ci:tado Decreto Supremo N" 005—90—1?(%/1_ S?ﬁfl_la que, la ~4517e.<>vfg:g__acio’n con_sistg en (}1

/5 / \(X& desemperio de un cargo de responsabiiidad directiva o de confianza por decision de
g7 N - n \2\2 autoridad competente en la misma o diferente entidad; en ese ulimo caso se requiere
eV j&/del conocimiento previo de Iz entdad de origen y del consentimiento del servidor. §7 ef

./ designade es un servidor de carrera, al término de Ja designacicn reasume fimnciones
AN 5 . - -
-~ del grupo ocupacional a nivel de carrerz gue le corresponda en Iz entidad de origen.

En casp de np pertenecer 2 ia carrera, concluve su relacign con el Estadn:

o 2

Que, sin perjuicio de lo sefialado en el pérrafo anterior, el Articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 1057 sefiala que, ef régimen especial de contratacion administrativa de
servicios aplicable 2 toda entidad publica sujetz af Decreto islativo N° 276, Le
>) de Bases de iz Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, ya
QLras nomnmas gue reguian carreteras adminisirarivas especiaies: asimismeo, z ias

entidades piiblicas sujetas al régimen laborzl de la actividad pvada, con excepcidn

de las empresas del Estado.

Que, por su parte la Cuarta Disposicién Complementaria Transitotia del reglamento
0 ’; del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Jos
W J0jcarZos abiertos por personas designadas por resolucion 1o se encueniran somelidos
#) -2 las reglas de duracion del contrato, procedimiento. causales de suspension o
extincion regulado por el presente regiamento. Les son de aplicacién las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen Ja mareria, fundamento sefialado en el Informe Legal
N°® 079-2012-SERVIR/GPGRH;

= Que, la Ley N°29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
%/} Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; establece expresamente en su primera
Disposicién Complementaria y Final que: E/personal del empleo publico clasificady como  fuacignario,
ermpleado de confianza y directive superior, Segitit las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piiblico— Ley
N® 28175, preden ser contratadss medsante ¢i regimen CAS, estands exccluidos de la realizacién del concurso
publzco referido en el artizulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057, Situacién que ha sido expuesta por
SERVIR en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/ GG-0A;

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servidio Civil — SERVIR,

2

COMO ORGANO RECTOR en la gestién de recursos humanos, se debe recurrir al

Informe Legal N° 377-2011. SERVIR /GG-OA > en el cual establece entre otros puntos
o el régimen CAS para

que “Iz entidad que contrata los servicios de trabajadores baj
que asuman las funciones de un directivo funcionario de Ia misma, cuentz con total
auronomiz para fjar el monto de dicha retribucion, pero dentro de Jos limites
sefdalzdos, esto es, no menor 2 Iz remuneracién minima vital y no superior a izs seis
(08) Unidades de ingreso Al Sector Publico — es decir hasta S/. 15,600.00 soles v de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal”, Estos topes (minimo y méiximo) han sido
refrendados por la Primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N°
8212, respectivamente;
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Que, en cuanto 2 la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del régimen

CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para

Ag'?’wwf'u\c,q( desempediar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente,

/ “\‘?ﬁﬂ \ esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través

=2 18 delaresolucitn de designacién constituye un elemento central en Ia contratacica del personal
¥/de confianza y directivo;

Que, las entdades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden
contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un
funcionatic o ditectivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decisién del tirular de la entidad;

Que, por su parte el Articulo 8° del literal “a” del numetral 8.1 dela Ley 31953 — Ley
Ai=4del Presupuesto Pablico para el Afio Fiscal 2024, prohibe Iz incotporacién del personal
‘en gl sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en Ips

supuestos siguientes: a) la designacidn en cargos de confianza v de directivos
superiores de libre designacién y remocién. conforme 2 los documentos de geston

de la entidad, z Iz Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, y demzs normativas
sobre maleria, en tanto se implementz Iz Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civii, en las
respectivas entidades;

Que, asimismo mediante DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM, a aprueba el
REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES; cuyo objeto es la de
establecer disposiciones para la adecuada aplicacién de Ia Ley N° 31419 — Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso ¥ ¢jercicio de la funcién publica de
funcionario y directivos de libre designacién ¥ remocion, el mismo, el mismo que se ha tenido
en cuenta 2 fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
© puestos materia de la presente resolucién; el mismo que estz plasmado y se encuentrz
acreditado con la Nota de Coordinacion N°© 001-2024-OGTH/GAF/MPP, de fecha 03 de
enero del 2024;

Que, mediante Informe N °042-2024-EA-OGTH-GAF/MPP de fecha 31 de enero
del 2024, se remite el informe de verificacién del cumplimiento de requisitos en el marco de
la Ley N°31419y su reglamento aprobado mediante DS. N°053-2022-PCM.

Que, el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municpalidades, establece
que; la Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa,

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de 1a Tey N°27972- ley

Organica de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar vy cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste, 2 los demés funcionarios de confianza.
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Que, mediante Informe N°032-2024-OGTH-GAF/MPP de fecha 31 de enero del
2024, el Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano remite Ia verificacién de
cumplimiento de requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios y
directivos publicos correspondiente al CPC, Wagner David Salazar Asce.

Que, mediante Memorandum N°097-2024-GM-MPP de fecha 31 de enero del 2024,
la Gerencia Municipal solicito la designacién del cargo de confianza de GERENTE DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, al. CPC. WAGNER DAVID SALAZAR ARCE, a

SRRy partir del 01 de febrero del 2024 hasta ¢l 31 de didembre del 2024,

SATING
a8 ! >

S0

Estando 2 lo expuesto, y de conformidad con las facultades conferidas por los indsos
6) y 17) del articulo 20°, los Articulos 39° y 43° de la Ley 27972 — Ley Otgénica de
o -:.;‘ dades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR 2 partir del 01 de Febrero del 2024 al C.P.C
WAGNER DAVID SALAZAR ARCE, con DNI N°:44604626 eq el cargo de confianza
de GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, en la Plaza N°% 038,
zsificacién: SP-DS, de la Municipalidad Provincial de Picota, dentro del Régimen Laboral
Especial regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionatio designado deberd cumplir las funciones v
obligaciones inherentes al cargo previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROE), aprobados por ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-201 9-MPP, de fecha 04 de
setiembre del 2019.

ARTICULO TERCERO: La remuneracién mensual que perciba el funcionatio designado

serd de S/ 3,500.00 (Tres Mil Quisicntos 7 00/100 soles), Ja cual serd afectadz 2 la Luente de

Financiamiento — Bienes y Servicios, conforme 2 Ia sexta disposicién Complementaria del
reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° §75-2008-
PCM.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Il presente resolucién a las instancias

s . P Te . Py o~

s (G . L P se— - o o § I PO 1 IPs o
ACGHEMNSTANVAS COmMPTTCns pata su CUnpuuciieg, Yy oa d\.aag.:,,uauu para 05 aOncs

consiguientes.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO cualquier otro acto administrativo que
s¢ oponga o limite la presente resolucién.

g
3
Z

ARTICULC SEXTO: ENCARGAR a s Oficina de Informbtica ¥ Sistemas, pu
presente resolucién en ¢l Portal Web de Ia Institucién.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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