“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 025-2024-A /MPP

Picota, 22 de Enero del 2024

/ ¥ b } w
) §_ 5 *Ef.\VISTOS:
, \

el 5
"'J//S | La Nota de Coordinacién N°024-2024-OGTH/GAF /MPP de fecha 22 de enero del
7‘~—”’u\°}“ 2024 emitido por la Oficina de Gestién del Talento Humano y el Memorindum N°060-
e 2024-GM-MPP de fecha 23 de enero del 2024 emitido por el Gerente Municipal, donde
solicitan proyectar la Resolucién de Alcaldia para el cese definitivo por limite de edad del
servidor TEODORO UPIACHIHUA CHUQUIZUTA, b

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordandia con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,
establece que las municipalidades provir.ciales v distritales son Grganos de gobierno local,
que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
estableciendo dicha autonomia en la facultad de ejercer los actos de gobierno, administrativos
v de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

/795 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
o\

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala en sus articulo 34° y 35° lo siguiente: Articulo
34.- La Carretera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese
definitivo; y, d) Destiacién. Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un
servidor: 2) Limite de Setenta afios de edad; b) Perdida de la Nacionalidad; ¢) Las deficiencias
fisicas, intelectuales, mentales o sensodales sobrevenidas cuando, realizado Ios ajustes
razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas; d) Ineficiente o Ineptitud
comprobada para el desempefio del cargo; ¢) Ia supresion de plazas originada en el proceso
de modernizacién institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
atreglo 2 Ia legislacion de la materia; f) La negativa injustificada del servidor o funcicnario
publico a ser transferido o otra plaza o fuera de su residencia;

Por su parte, el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “El término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucidn del ttular de Ia entidad o de quien esté facultado
para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
misma”, coligiéndose que una de las causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa
se procede al cumplir los setenta (70) afios de edad. Par tal efecto o, el dtular de una entidad
publica deberd emitir una resolucién para declarar el cese por imite de edad de su personal.

Asimismo, debe tenerse en cuenta lo sedalado en el Informe Técnico N°® 1324-2019-
SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerenda de Polidcas de Gestidén del Servicio Civil, en
donde se indica lo siguiente:
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“(---) 3.2 El cese justificado por limite de edad se materializa 2 través de Ia resolucién
s corzespondiente emitida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el
s /‘fR 00 Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para Ia emisién de dicha resolucién,
Jif A’\f":ﬁe lo cual también se desprende la existencia de I obligacién de las entidades de emitir la
§ ¢ | izresolucién de cese de forma inmediato una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma
W\ /Yeumplimiento de los 70 afios de edad del servidor)

LAY 3.3 El cese por limite de edad no debe afectar al derecho del servidor al acceso a una
pensién dentro de 2lgin régimen previsional, por lo tanto, las entidades piblicas pueden
. diferir la emisidn de la resolucién de cese por tal motivo por un plazo razonable a efectos de
 salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor. -

Que, con NOTA DE COORDINACION N °024-2024-OGTH/GAF/MPP de fecha
22 de enero del 2024 emitido por la Oficinz de Gestién del Talento Humano, se puso de
conocimiento que e servidor TEODORO UPIACHIHUA CHUQUIZUTA, es un
trabajador nombrado bajo el régimen N° 276 pertenediente al Sindicato de Trabajadores de
la MPP, el mismo que presta sus servicios a esta entidad ¥ se informa que ha cumplido los
70 2105 de edad, ello conforme puede corroborarse de Ia copia de DNI que se tiene a Ia vista,
mediante el cual se acredita que el trabajador en comento nacié el 23 de enero de 1954 v por
anto en el presente afio ya correspondera que se produzca su cese por limite de edad, de
acuerdo 2 lo previsto en el ardculo 35° del Decteto Legislativo N° 276;

Que, con MEMORANDUM N°060-2024-GM-MPP de fecha 23 de enero del 2024
emitido por el Gerente Municipal, concluye que proyecte Ia Resolucién de Alcaldia donde se
declara el cese del servidor TEODORO UPIACHIHUA CHUQUIZUTA por limite de
edad, al haber cumplido los 70 afios de edad exigidos por ley, recomendando que su cese
opere desde el dia 23 de enero del 2024 y que se autorice proyectar el clculo de los beneficios
que corresponde al servidor.

Bajo ese contexto, conforme a lo expuesto en los pirrafos precedentes, corresponde
declarar €l cese definitivo por limite de edad del servidor municipal antes mencionado,
mediante Resolucién de Alealdia.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) y 28) del articulo
20 previstas en la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR e CESE DEFINITIVO dd servidor
TEODORO UPIACHIHUA CHUQUIZUTA de la carrera administrativa por causal de
Limite de edad 2 partir del 23 de enero del 2024, de acuerdo a los considerandos de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR 2 la Gerencia de Administracién y
Finanzas y 2 Ia Oficina de Gestiéa del Talento Humano, realizar la iquidacién de begeficios
sociales que corresponde al servidor municipal mencionado en el parrafo precedente, previa
deduccién de leyes sociales y otras obligaciones que pudiera tener al momento del cese.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a Ios interesados

¥ a las oficinas correspondientes conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 2 la Gerencia
Administracién v Finanzas ¥y a la Oficina de Gestién del T
>camplimiento de la presente resolucidn.

Municipal, Gerencia de
alento Humano el fel

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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