MINISTERIO DE SALUD Ne ¥y «12-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@EPUBLIGADEL pag .

Puente Piedra,. . de diciembre del 2023

Visto:

Visto el INFORME N© 360-12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA sobre el Reintegro de
Guardias Hospitalarias del servicio de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento
y la Resolucion Directoral N° 273-12/2023-DE-HCLLH/MINSA,; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién Ministerial N® 0573-92-SA/DM., aprueba el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias y establece la forma y procedimientos para el
pago de la Remuneracién Compensatoria por Guardia Hospitalaria a los servidores del
Ministerio de Salud ;

Que, mediante Resolucion Ministerial 573-92-SA/DM, se aprobd el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimientos para
el pago de la Remuneracidn compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 273-12/2023-DE-HCLLH/MINSA el cual resuelve
aprobar con eficacia anticipada la Ampliacion de Programacion de Guardias Hospitalarias
correspondiente al mes de octubre del 2023, a fin de garantizar la continuidad de la
atencion en los servicios de salud de la Entidad;

Que, a través del INFORME N° 360-12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Jefe del Equipo
de Trabajo de Gestion del Empleo, con respecto al Reintegro de Guardias Hospitalarias del
servicio de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento correspondiente al mes
de octubre del 2023; T ‘

Que, en mérito a la Resolucidn Directoral N° 106-05-2023-DE-HCLLH/MINSA, aprobado con
fecha 24 de mayo del 2023 resuelve autorizar la programacién de Guardias Hospitalarias
del personal nombrado del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz de los profesionales
asistenciales de Psicologia y Nutricidn, para el presente ejercicio presupuestal;

De conformidad con el TUQ de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Legislativo N° 1153; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2023; Decreto Supremo N°232-2017-EF; con la Resolucion Ministerial N°
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias y
maodificatorias;



En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N© 026-2023/MINSA, que
delega facultades sobre acciones de personal, y R.M.N9463-2010/MINSA; que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz";

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el Pago del _REINTEGRO de la Remuneracion por Guardias
Hospitalarias del servicio de psicologla del Departamento de Apoyo al Tratamiento,
correspondiente al mes de octubre, por el monto de: SEIS MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO CON 55/ 100 SOLES (8/.6,724.55), que se detalla a continuacién:

[a DN o cARGD 2 :m LG00[S/ BNG (574} G0F 8/ | GNE (S} ) MONTO (87
£5P, EN ORIENT.

08525625 |URBINA MEZA CARMEN ROSA 82

1 EN SALUD s/ 9540 8/ - s/ - s/ - 5/ 92540
08434965 |JIMENEZ REYES EDHBERTA AQUILINA 81

2 PSICOLOGO S/ 74032 5/ - 5/ 308465/ - s/ 104878
08514348 {NONGRADOS CORDOVA JAIME DAVID 81

3 14548 NO PSICOLOGOD S/ 8328645/ - |5/ 1542318/ - 5/ 98708
09660141 [TUFINO BLAS ELIZABETH CARMEN 81

] PSICOLGGO S/ e4t78| 8/ - S/ 154.231 5/ - 5/ B3Ot
961564 |LAZO PACHECO LIS ANG a1

S % " PSICOLOGO S/ 83286 5/ - §f 1542318/ - s/ 987.09
10816983 |GUEVARA FLORES LUZ AURORA 31

6 © PHCOLOGO S/ 832865/ - isf 1542318/ - |8/ 98709
40452725 |BARRETO GAVIDIA YANET 81

7 PSICOLOGE S/ 83286 S/ - 5/ 154.23 | 5/ - s/ 987.09

TOTAL 5/6,724.55

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion se aplicara
a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 "Guardias Hospitalarias”, del Pliego 011
Ministerio de Salud del Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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Jefa de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto ' Reintegro de Guardias Hospitalarias del servicio de Psicologia del Departamento
De Apoyo al Tratamiento ~ mes de octubre

Fecha : Puente P

DA

Por medic del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordiaimente y a la vez informarle con respacto al
reintegro de Guardias Hospilalarias del servicio de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento:

. ANTECEDENTES;

1.1 Nota Informativa N° 316-14-2023-DAT-HCLLH/MINSA, de fecha 17 de noviembre del 2023, emitido
por el Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento en el cual remite la reprogramacién de
Guardias del Personal Nombrado del servicio de Psicologia correspondiente a los meses de Octubre y
Noviembre del 2023.

1.2 Resoiucion Directoral N° 273-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, que resuelve aprobar con eficacia
anticipada la Ampliacion de Programacion de Guardias Hospialarias correspondiente al mes de
octubre del 2023, a fin de garantizar la continuidad de la atencién en los servicios de salud de la
Entidad.

. ANALISIS:

2.1 En el segundo parrafo del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 11563, dispone que el monto de la
entrega econémica por la realizacian efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud, sera
determinado mediante Decrelo Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y &l
Ministro de Salud.

2.2 Con Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto de la entrega economica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, las escalas de
guardias se fijan para el personal asistencial de |a siguiente forma:

s Articulo 3° Monto de entrega econdmica del servicio de guardia profesional médico cirujano.

« Articulo 4° Monto de enirega econdmica del servicio de guardia profesionales de la salud no
médicos cirujanos.

s Articulo 5° Monto de entrega econdmica del servicio de guardia de técnicos, auxiliares y
profesionales asistenclales de ta Salud.

2.3 Del Reglamento De Administracién De Guardias Hospitalarias Para El Personal Asistencial De Los
Establecimientos Del Ministerio de Salud aprobade con Resolucidn Ministerial N°0573-92-5A/DM,
referidos a la conceptualizacién, programacién, aprobacion, supervision, control, pago y asuncion de
responsabilidad para la correcta ejecucion de las guardias hospitalarias.

2.4 Asimismo, el articulo 26° de dicho Reglamento adicionado mediante Resolucién Ministerial N°184-
2000-SA-DM, dispone que con carécter extraordinario y en forma temporal, los establecimientos que
tengan déficit de personal asistencial, podrén programar hasta 12 guardias hospitaiarias mensuales
pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la falta del citado personal esté debidamente
sustentada por la institucion solicitanie.

25 De acuerde al antecedente 1.1, el Jefe del Departamentc de Apoyo al Tratamiento remite la
reprogramacion de guardias Hospitalarias del personal nombrado del servicio de Psicologia;

2.6 Que en mérito a la Resolucién Directoral N° 108-05-2023-DE-HCLLH/MINSA, aprobado con fecha 24
de mayo de} 2023 resuelve autorizar la programacion de Guardias Hospitalarias del personal
nembrado del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz de los profesionales asistenciales de Psicologia vy
Nutricién, para el presente ejercicio presupuestal,
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En esa instancia el Director Ejecutivo de acuerdo a fa repregramacion de turnos y guardias autoriza y
aprueba el rot del servicio de Guardias Hospitalarias del Servicio de Psicologia correspondiente a los
meses de Oclubre y Noviembre en concordancia con la Resolucion Direcloral N° 106-05-2023-DE-
HCLLH/MINSA.

Que, asimismo de acuerdo al anfecedente 1.2 se aprueba la ampliacion de la programacion de
Guardias Hospitalarias de los psicdlogos correspondiente al mes de octubre

De acuerdo a lo expuesto, y verificado en el record comparativo de ingreso y salida del Sistema de
Control de Asistencia y asimismo la programacion de guardias del servicio de psicologia
correspondiente al mes de oclubre, se informa de acuerdo al siguiente defalle el reintegra de ios
siguientes servidores por iabores efeclivas:

S APEULIDOS Y NOMBRES - HCARGO -g{':H [GDO{S/) 1 “GNO (84 [ GDF (/) i [“BNEISA) 7| MaNTO S/},
ESP. EN ORIENT,

08529625 |URBINA MEZA CARMEN ROSA 82

1 EN SALUD 5/ 925.40 | 5/ - 18 - ISt < Isf 4540
08434965 |JIMENEZ REYES EDILBERTA AQUILINA 81

2 PSICOLOGO S/ 74032 1S/ - |5/ 308465/ - 1sf 1,048.78
08514948 |NONGRADGS CORDOVA JAIME DAVID 81

3 PSICOLOGO 5/ 832.86 | 5/ - |s/ 154335/ - s/ 9s70s
09660141 |TUFIRIO BLAS EUZABETH CARMEN 81

4 PSICOLOGC S/ 647,38 15/ - |57 1saz3| s - 1S/ 80201
05951564 [LAZD PACHECO LUIS ANGEL 81

5 PSICOLOGO s/ 832865/ - Is/ 1502318/ - s/ emr09
10815983 |GUEVARA FLORES LUZ AURORA 81

6 PSICOLOGO S/ 832.86| 5/ - 18/ 15423f%/ - 15/ 98709
40452725 |BARRETO GAVIDIA YANET 81

7 PSICOLOGO s/ 832.86 | §/ - |s/ 154235/ - 15/ 9808

TOTAL 5/5,724.55

3.2

3.3

CONCLUSIONES:

En ese sentido los descuentos correspondiente a las guardias manifestar que al equipo de trabajo de
Gestion del Empleo- Control de Asistencia realiza guiandose del reloj biométrico de marcacién, lo cual
es la herramienta principal donde los trabajadores de la institucion deben marcar su hora de entrada y
salida de su jornada faboral.

Se determina de acuerdo a lo verificado en el Sistema de Control de Asistencia y asimismao
corrobarando con la programacion; resulta procedente realizar el reintegro de guardias hospitalarias a
los diversos servidores de acuerdo al antecedente 2.9, por el monto de SEIS MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO CON 55/100 SOLES (8/. 6,724.55),

Asimismo se remite & acto resolutivo con [a finalidad de contar con la firma de ia Jefatura de Personal
y asimismo seguir con la prosecucion del tramite segln corresponda,

Sin otro particular, es tedo cuanto informo a usted, con la finalidad de que se sirva a notificar a la servidora
segun lo solicitado.

Atentamente,
CYER/amjc
C.c.-Archivo
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