MINISTERIO DE SALUD Ne HiY -12-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

?‘Ep\'JBLICA DEL PER.'_}

Visto:

Visto el INFORME N© 361-12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA sobre el Reintegro de
Guardias Hospitalarias del servicio de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento
y la Resolucidn Directoral N® 274-12/2023-DE-HCLLH/MINSA; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucién Ministerial N© 0573-92-SA/DM., aprueba el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias y establece la forma y procedimientos para el
pago de la Remuneracién Compensatoria por Guardia Hospitalaria a los servidores del
Ministerio de Salud ;

Que, mediante Resolucién Ministerial 573-92-SA/DM, se aprobd el Reglamento de
Administracidn de Guardias Hospitalarias para el personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimientos para
el pago de la Remuneracién compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 274-12/2023-DE-HCLLH/MINSA el cual resuelve
aprobar con eficacia anticipada la Ampliacién de Programacion de Guardias Hospitalarias
correspondiente al mes de noviembre del 2023, a fin de garantizar la continuidad de la
atencién en los servicios de salud de la Entidad;

Que, a través del INFORME N° 361-12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Jefe del Equipo
de Trabajo de Gestidn del Empleo, con respecto al Reintegro de Guardias Hospitalarias del
servicio de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento correspondiente al mes
de noviembre del 2023; e :

Que, en mérito a la Resolucidn Directorat N© 106-05-2023-DE-HCLLH/MINSA, aprobado con
fecha 24 de mayo del 2023 resuelve autorizar la programacion de Guardias Hospitalarias
del personal nombrado del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz de los profesionales
asistenciales de Psicologia y Nutricidn, para el presente ejercicio presupuestal;

De conformidad con el TUO de la Ley N927444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Legislativo N° 1153; Ley N© 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plablico
para el Afio Fiscal 2023; Decreto Supremo N°232-2017-EF; con la Resolucion Ministerial N°©
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias y
maodificatorias;




En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA, gue
delega facultades sobre acciones de personal, y R.M.N®463-2010/MINSA; que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital "Carios Lanfranco fa Hoz";

Con el Visto bueno del Equipe de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el Pago del _REINTEGRQ de la Remuneracidn por Guardias
Hospitalarias del serviclo de psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento,
correspondiente al mes de noviembre, por el monto de: SIETE MIL CIENTO
VEINTICINCO CON 58/100 SOLES (8/.7,125.58), que se detalla a continuacion:

URBINA MEZA CARMEN ROSA  [ESP. EN ORIENT, EN

08529625

1 SALUD .74 0[5/ 9254008/ - 18 - |5 - 1891540
apaaaggs  |IMENEZ NEVES EDILGERTA PSICOLOGO

P AQUILINA 81 10{5/ 925.40 s/ - st - st - s/ @40
ogstageg | NONGRADOS CORDOVA JAME JPSICOLOGO

3 DAVID 81 18[8/ 9254015/ - |8/ - |8/ - |sf 935.40
TUFIFIO BLAS ELiZABETH PSICOLOGO

o 550ME e v 81 ofs/ speslsy st s iy gums
oogises | A0 PACHECO LUIS ANGEL PSICOLOGO

5 81 105/ 925405/ - s/ -1y - |8 ersan
1ooeoz3s | MANCO HERNANDEZ GABY JULLA(PSICOLOGO

5 81 95/ 832865/ - 18 - st - |s/ snses
GUEVARA FLORES LUZ AURORA  [PSICOLOGD

7| 0816783 81 s smanlsy oy ol Ly esan
BARRETO GAVIDIA YANET BSICOLOGO

Y 51 sls/ sesls, - |5 - st sy s3esme

TOTAL 5/7,125,58

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion se aplicara
a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, del Pliego 011
Ministerio de Salud del Presupuesto Anuat del Sector Publico Nacional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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Carlos Lanfranco La Hoz
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Resolucion Directoral

Puente Piodra, 84 de mayo det 2023

Visto:

La hoja de.envio N° 871/0A, que contiene el Mamorandum N° 195-05/2023-0F-HCLLH/MINSA, dé fecha 17 de
mayo y €l Informe’ Legal N” 0126-2023-Al-HCLLH/MINSA, mediante el cuaf la Direction Ejocutiva del Hospital
Carlos Lanfrance La Hoz dispone, conforme 1o sefiala la Resolucidn Direcloral N 26-02/2020-HCLLH/SA, defecha
20 de febrero del 2020, se continue abonade la remunecracion compensatoria por guardia hospitalaria a los
profesionates de fa salud, Psicologos y Nutricionistas; v,

CONSIDERANDO:

Quee, el articulo v, del Titulo Praliminar de la Ley 26842 Ley General de Salud, establece en su primer parrafo:
"5 de Interés pablica la prevision de-serviclos de salud, cualquier sea ta persona o Institucién que 1o proves. s
responsabilidad del Estadg promover las condicionas que garanticen una adecuada cobertura, de preslaciones
de salud a la pobiacin, en tériines soclalmente aceptables de seguridad; oportunidad y calidad”;

(ue, mediante Decrelo Supremo N° 015-2018-SA'se aprobd el Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1153 que
regula la Polftica Integral de Compensaciones ¥ Entregas tcondmicas del Personal de Ja Salud al Servicio det
Estado, sefalando en los numerales 3,8 y 3.9-det artlculo 3" que, el Servicio de Guardia as la actividad que realiza
el personal de la satud - profesionales y personal Lécnico y auxiliar asistencial de la sajud - que tiene la condicidn
de personal nombrado y orupa un puesto vinculade a la éalud individual o salud poblica o presta servicios en el
Ministerlo de. Salud o.sus Diganismos PUblicos, por necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas gtie
forma parte de su fornada laboral y que periite garantizar Ia atencion en los servic ios de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-5A-DM, se aprobd el Reglamento de Administraclen de

Guardias Hospitalarias para el personal dsistencial de los establecimientos del Ministeriode Salud cuyo objetivo
es astablecer normas para la Programation, Flecucidn, Supervisién v Contiol, asl como el page de la
remuneraclén compensatoria:por Guardia Hospitalaria que efectie el personal profesional y no profesional de
fa salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, os articulos 8° y 12° del precitado Reglaniento sefialan que la Programacion de Guardias Hospltatarias s
una actividad técnico administrativa que con criterlo de racionalidad, el Jefe de Departamento o de ia Unidadd
pmgmma turnos y personal para fa conlnuidad de los servicios bisicas asistenclales y se realiza tenlenda wn
cuenta a priorizacion de las necesidades del'serviclo, de los rocursos humanos con gue cuenta y la cohertura
presupuestal de la partida;
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Que, la aplicacion la aplicacton e implementacion. de dichos eriterios estdh sujetos a da aprobacién del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1153; en consecuencia, hista Lo implemientacion del servicio deé guardia
definido en ef Dacreto Legislativo N° 1153, éste se regicd por la normatividad vipento de la guardia hospitalaria;

Que, con Resolucion Ministerlal N° 573-92-5A/DM, so aprobd o Reglamento de Administeacion de Guardias
Hospitalarias para el parsonal asislencial de los Establacimientas del Ministerio de. Salud, que establece las
nofmas para la programacion, ejecucion, supervision v contrel, asi como el pago de la remuneration
compensatorla por guardia hospltalaria que electde el personal profesional y no profesional de la salud en (os
establecimientos asistenciales del Ministerio de Satud;

Quie, | Lay 28167, modifica la oscaly de pepe de fa bonificacidon por concepto de Guardias Hospitatarias, a favor
de los profesionales y no profesionales de la splud, eategorizados y escalafonados que forman parte de! equipo
basico de Guardias Hospilalarlas regulado a traves de la Resolucion Ministertal N° 573.92-SA/1;

Que, mediante Decreto Supremo N° 223-2013-8F, se apruetia los monlos de favalorizocidn principal, valorizacion
privsizada, por la atencidn primarie de salud y por atencion especializada, asi como par bonificacion por puardias
hospitalarias para los profesionales de la salud a que se refiere @l Decrelo Legislolivo 8° 1153;

Que, con el Decreto Supremo N* 286-2013-FF se amplia los alcances do la Unica Disposicion Comptementaria
Transitoria del Decrelo Supremeo N* 223-2013:-EF, a Lodas las modalidades de servicls de guardia, segln catepatia
de ostablecimiento de satud e incldyase a los profesionales de salud: Cirujano Dentista, Ridlogo, Psicdlopn,
Nutritionista ¢ Ingeniero Sanitario;

Que, en lo que respecta a los profesionates de la salud, la Primeras Disposicién Complementaria Final de 1a Loy
No 30057, ley del Servicin Civil, reconoce tomo carrera especial a la normada por [a fey N* 23536, tey que
estdablece las normias gencrales que regulan el Lrabajo v [a carreri de log profesionales de fa salud;

Que; Los profesionates de la salud son aquellos que prestan servicios asistenciales on el Sector Salud,
considerandose como trabajo asistencial a las actividades finales, intermedias v de’apoyo que realizan los,
profesionales de lasalud en los establecimientos de salud def Séctor Pidblico;

Que, de acuerde al artfcuto 67 de 1o Ley N* 23536, gstdn considerados como profesionales de la salud v
constituyen las respectivas lineas de carrorar a) Meédico Cirajano; B) Quimico Farmacéutico; e) Obstetra; di
tnfermero; f) Médico Velerinarig; g) Biologe; b} Sicologo; i} Nutricionists; j) pgeniero, Sanitario; v, k) Asistenta
Social;

Que, dicha disposicitn precisa que respecto a los profesionales de la salud sefialados ¢n (s titerales ), ), h), §),
i) v k), aplica dnicarmente a los que laborgn en el carnpo asistencial dela $alud Pablica;

Que, Coiforme al articulo 12° del Reglameiito de la'ley N° 23536, aprobade por Décreto Supremo N*(019-83-
PEM, of trabajo de guardia se cumplé en los sérvicios de Fraergeadia, Unidades de Hospitalizacion y Cuidados
Intensivos UCH;

Que, mediante la hoja de envio N° 871/0A, qdue contiene ¢l Memordndum N° 195-05/2023-DE-HCLLH/MINSA,
de fecha 17 de mayo y el Infofme Legal N*'0126-2023-A)-HCLLH/MINSA, mediante el cual fa Dirgccidn Ejeculiva
del Hospital Carlos. Lanfrance La Hoz dispong, conforme lo séfiala la Resolucion Direcloral n 26-02/2020-
HCLLH/SA, de fecha 20 de febrero del 2020, se continte abonado la remiuneracidn compensatoria por guardia
hospitalaria a los profesionales de fa salud, Psicdlogos y Nutriciciislas, como lamibién log reintegros gue
corresponden al mes anterlor;

Que, de conformidad con. el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supreimo N° 004-2019-JUS, que dpiuchy’
el Texto Unico Ordenatio de la Ley NS 27444 Loy del Prodedimient Administrativo General, astabléce; “La
autorldad podra disponer en el mismo acto administrative qiee tenga-eficacia anticipada a su emision, solo i
fuera mas lavorable a los administrados, v siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses do
buens fe tegalmente protegitos a tercéros y gue existidra en 13 fecha’a la que preténda retrotraerse la eficacia

",

del atto ef supuesto de hecho Justilicativo para su ddogpcion”;

Que, on este contexto, sogun lo dispuesta mudiante of dotumento. de vistos, résulta naceserio. emitir af aclo
resolutivo corréspondiente, donde se continte abonando la remundracion cornpensatoria por guardia
hospltalaria & los profesioriales de la salud, Psicologos y Nulritionistas det Hospital Carlos Lanftahco La Hoz;
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INFORME N° 361 -12/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA ““‘?é};{"‘gg”iii“g BYD O

A : LIC. ADM. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personai
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto . Reintegro de Guardias Hospitalarias del servicio de Psicologia del Departamento
De Apoyo al Tratamiento ~ mes de noviembre

Fecha : Puente Pledra, 20 de diciembre del 2023,

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez informarle con respecto al
reintegro de Guardias Hospitalarias del servicio de  Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento:

. ANTECEDENTES:

1.1 Nota Informativa N° 316-11-2023-DAT-HCLLH/MINSA, da fecha 17 de noviembre dei 2023, emitido por el
Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento en el cual remite la reprogramacion de Guardias del
Personal Nombrado del servicio de Psicologia correspondiente a los meses de Octubre y Noviembre del
2023.

1.2 Resolucién Directoral N° 274-12/2023-DE-HCLLH/MINSA, que resuelve aprobar con eficacia anticipada la
Ampliacién de Programacidn de Guardias Hospitalarias correspondiente al mes de noviembre dei 2023, a
fin de garantizar la continuidad de !a atencién en los servicios de salud de la Entidad.

2 ANALISIS:

2.1 En el segundo parrafe del articulo 10° del Decreto Legislativo N® 11563, dispone que el monte de la entrega
ecendmica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de |a salud, sera determinado
mediante Decreto Supreme refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud.

2.2 Con Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto de ia entrega econdmica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decrelo Legislativo 1153, las escalas de guardias
se fijan para el personal asistencial de la siguiente forma:

* Aricule 3° Monto de entrega econdmica del servicio de guardia profesional médico cirujano.

e 0 Articulo 4° Monto de entrega econdmica del servicio de guardia profesionales de la salud no médicos
v cirujanos.

5 :\. Articuio 5° Monto de entrega econdémica del servicio de guardia de técnicos, auxiliares y profesionales

‘s:1  asistenciales de la Salud.

.3 Del Reglamento De Administracién De Guardias Hospitalarias Para EI Personal Asistencial De Los
Establecimientos Del Ministerio de Salud aprobado con Resolucion Ministerial N°0573-92-SA/DM, referidos
a la conceptualizacion, programacién, aprobacién, supervision, control, pago y asuncién de
responsabilidad para la correcta ejecucién de las guardias hospitaiarias.

2.4 Asimismo, el articulo 26° de dicho Reglamento adicicnado mediante Resclucion Ministerial N°184-2000-
SA-DM, dispone que con caracter extraordinario y en forma temporal, los establecimientos que tengan
déficit de personal asistencial, podran programar hasta 12 guardias hospitalarias mensuales pagadas. A tal
efecto a&s requisito indispensable que la falla del citado personal esté debidamente sustentada por la
institucién solicitante.

2.5 De acuerdo al antecedente 1.1, el Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento remite ia
reprogramacion de guardias Hospitatarias def personal nombrado del servicio de Psicologia;

2.6 Que en mérito a la Resolucién Directoral N* 106-05-2023-DE-HCLLH/MINSA, aprobado con fecha 24 de
mayo del 2023 resuelve autorizar la programacion de Guardias Hospitalarias del personal nombrado del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz de los profesionaies asistenciales de Psicologla y Nutricion, para el
presente ejercicio presupuestal.
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2.7 En esa instancia el Director Ejecutivo de acuerdo a la reprogramacion de turnos y guardias autoriza y
aprueba el rol del servicio de Guardias Hospitalarias del Servicio de Psicclogia correspondiente a los
meses de Cclubre y Noviembre en concordancia con la Resolucion Directoral N° 106-05-2023-DE-
HCLLH/MINSA,

2.8 Que, asimismo de acuerdo al antecedente 1.2 se aprueba la ampliacion de la programacion de Guardias
Hospialarias de los psicélogos correspondiente al mes de noviembre.,

2.9 De acuerdo a lo expuesto, y verificado en el record comparativo de ingreso y salida del Sistema de Control
de Asistencia y asimismo la programacion de guardias del servicio de psicologia correspondiente al mes
de noviembre, se informa de acuerdo al sigulente detalle el reintegro de los siguientes servidores por
labores efectivas:

URBINA MEZA CARMEN ROSA ESP, EN ORIENT. EN

1':’85"25'625 SALUD a2 1615/ 925404 8/ - |8/ - |8 - 18/ 925,40
os4a9es  |/MMEMEZ REYES EDILBERTA PSICOLOGO

2 ACQUILINA a1 105/ 515405/ - |5t - {5/ - | s/ 925.40
08514948 NONGRADOS CORDOVA JAIME  {PSICOLOGOD

3 DAYID 81 i0] S/ 925,40 |5/ - 15/ e - |8/ 925.40
TUFHIC BLAS ELIZASETH PSICOLOGO

4| 0650141 CARMEN 81 9|s/ B83zme|S/ - s/ - |5/ - |58/ 832.86
LAZO PACHEDE LUIS ANGEL PSICOLOGG

5099515m 51 10j8/ 9254003/ - |8/ - |8/ - 18 925,40

1oogozss | MANCO HERNANDEZ GABY JUUA| PSICOLOGC
6 81 9i5/ 832868/ - |8/ - st - |8 832.85

GUEVARA FLORES LUZ AURGRA  {PSICOLOGC

710816983 81 105/ 92540 |5/ - |8/ - 18/ - |8/ 925.40
BARRETO GAVIDHA YANET PSICOLOGO

840452725 81 a5/ 832,86 |5/ - is/ - |5/ - |8/ 832.86

TOTAL 5/7,125.58

3 CONCLUSIONES:

3.1 En ese sentido los descuentos correspondientes a las guardias manifestar que el equipo de frabajo de
Gestion del Empleo- Controf de Asistencia realiza guidndose del reloj biométrico de marcacion, lo cual es
fa herramienta principal donde los trabajadores de la instilucion deben marcar su hora de entrada y salida
de su jornada laboral.

3.2 Se determina de acuerdo a io verificado en el Sistema de Control de Asistencia y asimismo corroborando
con [a programacidn; resulta procedente realizar el reintegro de guardias hosplitalarias a los diversos
servidores de acuerdo al antecedente 2.9, por el monto de SIETE MIL CIENTO VEINTICINCO CON
58/100 SOLES (S/. 7,125.58).

3.3 Asimismo, se remite el acto resolutivo con la finalidad de contar con (a firma de la Jefatura de Personal y
asimismo seguir con la prosecucion del tramite segun corresponda,

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted, con la finalidad de que se sirva a nolificar a la servidora
segln lo solicitado.

Atentamente,
T
/| _
SRR L 4 ica Ellan Rodriguat
el R
CYER/amjc
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