MINISTERIO DE SALUD e 417 -12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@_EPUBLICA DFL F’ERU

Puente Piedra, 20 de diciembre del 2023

VISTO:

El Registro N° 7199-2023, que contiene la solicitud presentada el 04 de Diciembre dsl
2023 vy el Informe Técnico N° 84-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA emitido por ef Jefe del
Equipe de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, sobre la
bonificacién personal del 10 %, 15% y 20% a favor de dofia SILVA ESPINOZA, LUZ YONY, y
demas documentacion gue obra en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito presentado el 04 de Diciembre del 2023, ia seflora SILVA
ESPINOZA. LUZ YONY, solicita compensacion econdmica por haber cumplido 25 afios de
servicio al Estado, para lo cual, presenta copia de ia Resolucion Administrativa 057-dUP -HPP-
SBS-ABP-01/CH vy las Constancia Anual Mensualizada de Pago de Haberes del afio 1996 al
2023;

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 102-95-D-SBS-PP-P/SRSH1-LA sobre

nombramiento e informacion registrada en el "Aplicativo informatico para el Registro Centralizado

-"lé%go‘;i%é-‘iv\\ de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico” —~ AIHRSP, 1a sefiora SILVA
S {"‘{& ESPINOZA, LUZ YONY, es servidora nombrada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
P

#fy )‘;E 276, con el cargo actual de Educador para la Salud, Nivel SPD, con Cédigo de Plaza 000191,
e en el Hospital Carlos Lanfranco L.a Hoz;

‘\\?_f"”‘f“:’f.,// Que, con Resolucion Administrativa 057-JUP -HPP-SBS-ABP-01/CH, de fecha 12 de
- PLAGIDO setiembre de 2001, se resuelve reconocer a favor de la servidora SILVA ESPINOZA, LUZ YONY,

0 B el derecho a percibir la honificacion personal del 5%, a partir dei 21 de enero del 2001, por haber
S °’;‘j"“f'n"'(r\- cumplido 05 afios, 7 meses y 11 dias de servicios al 31 de Agosto de 2001;

MY j Que, el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
%\% Kmﬁ,ﬁf Remuneraciones del Sector Publico, establece como bonificaciones de los funcionarios y
! oy

40y pi servidores publicos, entre otros, fa bonificacidn personal;

IO gAY
Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51° del precitadoe Decreto Legislativo N°
276, la bonificacion personat se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin

exceder de ocho guinguenios;

Que, a través del Informe Técnico N° 1050 -2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de junio
del 2016, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en su condicion de Ente Rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos del
Estado, seflala lo siguiente: “3.71 La bonificacion personal se concedera solamenfe a los
servidores nombrados cada cinco afios (por (nica vez en cada caso} vy tomara como hase de
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caleulo la remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho, siempre que haya
cumplido con la antigiiedad indicada en la norma.”,

Que, la bonificacion personal que percibian los servidores del régimen del Decreto
Legislativo N® 276 fue consolidado en el Monto Unico Consolidado (MUC) dispuesto por el
Decrelo de Urgencia N® 038-2018, publicado el 27 de diciembre del 2019, que establece regias
sobre los ingresos correspendientes a los recursos humanos del Sector Publico, y Decreto
Supremo N° 420-2019-EF, publicado el 01 de enero def 2020, que dicta disposiciones
reglamentarias y complementarias para fa aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
quedando derogada las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros
beneficios del personal aclivo, incluida ia bonificacion personal {quinquenios), por disposicion de
la Centésima Undécima Disposicion Compilementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, en ese contexto, mediante Informe Técnico N° 84-12/2023-ETGC-AR-UP-
HCLLH/MINSA y Liguidacion N° 84-12-2023-UP-ETGC-AP-HCILLLH/MINSA, el Jefe del Equipo
de Trabajo de Gestion de la Compensacién de la Unidad de Parsonal, de acuerdo a la Resolucién
Administraliva 057-JUP -HPP-SBS-ABP-01/CH sobre bonificacion personal del 5% y las
Constancias de Pago de Haberes y Descuentos del Afio 1996 al 2023, concluye que corresponde
reconocer a favor de la servidora SILVA ESPINOZA, LUZ YONY, con el cargo de Educader
para la Salud, Nivel SPD, con Codigo de Pltaza 000191, 1a bonificacion personal del 10%, a partir
del 21 de enero del 2006, por haber acreditado 10 afios de servicios al 20 de enero del 2008; la
honificacion personal del 15%, a partir del 21 de enero del 2011, por haber acreditado 15 afios
de servicios al 20 de enero del 2011; y la bonificacion personal del 20%, a partir del 21 de enero
del 20186, por haber acreditado 20 afios de servicios al 20 de enero del 2016

Clue, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facuitad de formalizar las siguientes acciones de personal:
"m) Bonificacion Personal {...)",

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resoclutivo
correspondiente;

Con el visado del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion y Abogada
de la Unidad de Personat del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; vy,

De conformidad con la Constitucion Polltica del Perd, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y Resolucion Ministerial N° 463-
2010-MINSA, que aprueba el Reglamenlo de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco [a Hoz, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor de la servidora SILVA ESPINOZA, LUZ YONY, con
el cargo de Asistente Profesional, Nivel PD, con Codigo de Plaza 000191, en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, el derecho a percibir ta bonificacién personal, a partir de las fechas vy los
porcertajes que se indican a continuacion:

~ 10% de Bonificacién Persaonal, a partir del 11 de Abril del 2008,
- 15% de Bonificacion Personal, a partir del 14 de Abril del 2011,
- 20% de Bonificacion Fersonal, a partir del 14 de Abril del 2016,

ARTICULO 2°.- REINTEGRAR a favor de la servidora SILVA ESPINOZA, LUZ YONY, el
pago de la bonificacion personal que se indican en el articulo primero de la presente resolucion
administrativa, cuyo monto asciende cinco SOL Y 20/100 SOLES (S/ 5.20), el mismo que estara
supeditado a la disponibifidad presupuestal existente en las Especifica de Gasto correspondiente



MINISTERIO DE SALUD N° 417 -12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

‘lEpUBUCA DEL PER;

Puente Piedra, 20 de diciembre del 2023

en la Fuente de Financiamienio de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud.
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e ‘% ‘} ARTICULO 3.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la beneficiaria y a las dreas de la

/  Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento vy fines.
;
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b ki ARTICULO 4.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion
- PLAC de la presente resolucion en el legajo personal de la servidora SILVA ESPINOZA, LUZ YONY.
€0 D6 ARTICULO 5.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
B E.;.,,f‘%-ﬂfvo“x.i resolucion seran devueltos a la responsable de Administracion de Pensiones del Equipo de
gg Q@;l‘ %g} trabajo de Gestion de la Compensacion de {a Unidad de Personal, para su registro y archivo.

' i !

Yoy, ARTICULO 6°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente resolucion en fa
"o&i;&‘i?‘tf' pagina web de la tnstitucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso & la Informacién
Ptiblica.
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{ ) Beneficiario

{ )} Administracion de Pensionas

) Equipa de Trabajo de Geslién de la Compensacion

} Equipo de Trabajo de Pianificacion de Polilicas de Recursaes Humanos
} Responsable INFORHLUS

} Adminisiracion de Legajos
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afic del Fortalecimiento de la Soberania Nacionai”
“Afia del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Peri”

LIQUIDACION N° 084 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

SERVIDOR : BILVA ESPINOZA L.UZ YONY

CARGO : Educador para la Salud, Nivel SPD
ASUNTO : Bonificacion de 10%, 15% ,20 %, 25 %
BASE LEGAL . Decreto Legislativo N® 276

REFERENCIA : Expediente N° 7199

FECHA : Lima, 20 de Diciembre de 2023

A continuacion, se detalla el cuadro de la liquidacion que corresponde a la bonificacion personal
de 10 % 15%, 20%. Y 25 %, a favor de defia SILVA ESPINOZA LUZ YONY, conforme se

muestra a continuacion:

conforme se muestra a continuacion:

A continuacién, se detalla el cuadro de la liquidacion que corresponde al reconocimiento de
Bonificacion personal por 10 %, 15 %,20 % y 25 % , a favor de dofia SILVA ESPINOZA LUZ YONY,

* 'Reconocimiento de
- bonificacion personal

Afios | Bon Persor

Bon.que
sa abono

_Bon.

Pendiente -

 cantidad’

de meses:

10 dias de servicios

01/CH

Cumplio 05 aflos 2 Meses y

22/06/2001 con resolucion 5
057-JUP -HPP--SBS-ABP-

Cumplié 10 afios,
11/04/2006

10 S/0.02

5/0.01

5/0.01

60

5/ 0.60

Cumplié 15 afios,
14/04/2011

18 5/0.03

S/0.01

S/0.02

60

5/1.20

Cumplié 20 afios,
14/04/2018

20 5/ 0.04

5/0.01

5/ 0.03

60

5/ 1.80

Cumplié 25 afios,
03/06/2021 - Se calcula

bet)

09/2019 {cambia a Muc y

25 S/ 0.05

$/0.01

S/ 0.04

40

5/1.60

TOTAL BONIFICACION PERSONAL

S/ 5.20
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