MINISTERIO DE SALUD N  418- 12 -2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@EPUBLICA DEL g

1Ly

Puente Piedra, 20 de Diciembre del 2023

VISTO:

El Registro N°® 7199-2023, que contiene la solicitud presentada el 04 de Diciembre del
2023 vy el Informe Técnico N* 85-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe del
Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, sobre la asignacion
por cumplir 25 afios de servicios efectivos prestados al Estado, a favor de dofia SILVA
ESPINOQZA, LUZ YONY, y demés documentacion que obra en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

A Que, mediante escrito presentado el 04 de Diciembre del 2023, la sefiora SILVA
} ESPINOZA LUZ YONY, solicita el pago de la asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de
servicios prestados al Estado, para lo cual, presenta copia de la Resolucion Administrativa 057-
JUP-HPP-8BS-ABP-01/CH vy las Constancia Anual Mensualizada de FPago de Haberes del Afo
1996 al 2023,

A O Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N°102-95-D-SBS-PP-P/SRSH1-LA sobre

Let %\ nombramiento e informacién registrada en el “Aplicativo informatico para el Registro Centralizado

R0y % | de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico” —- AIHRSP, la sefiora SILVA

oA BB ESPINOZA, |LUZ YONY, es servidora nombrada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

T ewak 276, con el cargo de Educador para la Salud, Nivel SPD, con Cddigo de Plaza 000191, en el
£ PO Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

5}*‘& ' T’"“SZZ\\ Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
§§ *’f\;;?j? “ég Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que: “Son beneficios de los
3 Ejfg ?; servidores y funcionarios piblicos. a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios, se otorga por un

= - H - k . " o
.?‘%& e 0@3‘? monto equivalente a dos remuneraciones mensuales fotales al cumplir 25 afios de servicios y
K ;36 v . - . . P

f&ﬂiﬁ&?@ff/ tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se oforga por tinica vez en cada

caso”,

Que, "la Remuneracion Total”, de acuerdo a lo establecido en el articuto 8° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, esta constituida por: 1) La Remuneracion Total Permanente (que
somprende la remuneracion principal, honificacion personal, bonificacion familiar, remuneracion
transitoria para homologacién y la bonificacion por refrigerio y movilidad), v i} Los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos gue se dan por el desempefio
de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun,

Que, el Tribunal de Servicio Civil, en concordancia con reiterada y uniforme jurisprudencia
del Tribunal Constitucional, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC,
publicada el 18 de junio de 2011, establecié como precedente de observancia obligatoria la
aplicacién de la "Remuneracion Total" establecida en el literal "a” del articuto 54° del Decreto
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Legislativo N° 278, para el calculo de beneficios, bonificaciones, subsidios y asignaciones por
servicios al Estado;

Que, a través del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de diciembre
del 2021, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional dei
Servicio Civil, en su condicion de Ente Rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos del
Estado, complemento lo indicado por el Tribunal del Servicio Civil-SERVIR, precisando los
alcances de |a estruciura de pago del régimen del Decreto Legislativo N° 276, |as caracteristicas
de los conceptos de pagos y los criterios que se deben considerar para definir la base de calculo
aplicable a la determinacion de beneficios en el régirmen de |a carrera administrativa;

Que, con Oficio Circular N® 108-2014-OGGRH/MINSA, de fecha 11 de junio del 2014, Ia
Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, en mérito al Comunicado N° 007-2014-EF/50.01 del Ministerio de Economia y Finanzas,
precisa gue para el pago de beneficios sociales se deben tener en cuenta el Informe Legal N®
524-2012- SERVIR/GPGSC expedido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para lo cual
remite el cuadro que contiene los conceptos remuneralivos que forman parte de la base de
caleulo, entre otros, de la Asignacién por cumplir 25 y 30 afios, para el personal comprendido en
el Decreto Legislativo N° 276;

£ By ARIDO

Que, para efectos del calculo de la asignacion por cumplir veinticinco (25) y treinta (30)
aatene afios de servicios se ha considerado el Informe Técnico N°1475-2020-5ERVIR-GPGSC, de fecha
St '*1%‘;{;‘_ 29 de setiembre de 2020, mediante el cual, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
X %g} de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil sefiala que: “3.3 Las asignaciones por tiempo de
1§ servicios debe ser reconocida de oficio por la entidad y calculada segun la normativa vigente al
’ e'; momento en gue ocurrio el hecho generador del beneficio, es decir, Ia fecha en la que ef servidor
nombrado cumplié los 25 o 30 affos de servicios” Asl pues, tenemos que la normativa del
regimen del Decreto Legislativo N° 276 reconoce tres bases de calculo para el pago de la

asignacion por 25 o 30 afos de servicios, conforme se detalla a continuacion:

Hechos ocurridos Hasta ef 10/08/20619 Del 11/08/2019 al A partir del 02/01/2020
01/01/2020

Asignacidén por 25 Dos (2) Dos (2) MUC Dos (2) MUC +Dos (2)
afos remuneraciones totales BET
Asignacién por 30 Tres (3} Tres (3) MUC Tres (3} MUC +Tres (3}
afios reruneraciones tolales BET
Base legal Art. 8° del Decreto Decrelo Supremo N° Art. 4° Decrelo Supremo

Supremo 051-91-PCM 261-2019-EF N® 420-2019-EF

Informe Legai N° 524-

2012-
SERVIR/GPGSC

Que, en ese contexto, de acuerdo a la Resolucién Administrativa 057-JUP -HPP--SBS-
ABP-01/CH sobre bonificacion personal del 05%, Resolucion Administrativa N° 417 -12-2023-
UP-HCLLH/MINSA sobre bonificacion personal def 10%, 15% y 20% y las Constancias de Pago
de Haberes y Descuentos del Afio 1996 al 2023, Ia servidora SILVA ESPINOZA LUZ YONY, caon
ef cargo de Educador para la Salud, Nivel SPD, con Gédigo de Plaza 000191, acredita haber
cumplido 25 afios de servicios prestado al Estado al 21 de enero del 2021, percibiendo una
remuneracion mensual total de S/, 955.41 (Novecientos Cincuentaicinco y 41/100 Soles);

Que, mediante Informe Técnico N° 85-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA vy
Liquidacion N° 085 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, el Jefe del Equipo de Trabajo de
Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal concluye que corresponde reconocer a
favor de la servidora SILVA ESPINOZA, LUZ YONY, el monto de S/, 1,810.82 {Mil Novecientos
Diez y 82/100 soles) por concepto de la asignacion por cumplir 25 afios de servicios, equivalente
a dos (2) remuneraciones mensuales totales de S/ 956.41 (Novecientos Cincuentaicinco y
41/100 soles), calculado en base a lo dispuesto en el numeral 4.3 del articulo 4° Decreto Supremo
N® 420-2019-EF, normativa vigente al momento en que se configuro el mencionado derecho;

Que, de acuerdo ai numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de |os
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
‘1) Asignacion de 25 y 30 afios de servicios al Estado”:
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Puente Piedra, 20 de Diciembre del 2023

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Con el visado del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion y Abogada
de ta Unidad de Personal del Hospitat Carlos Lanfranco La Hoz; v,

De conformidad con la Constitucion Politica del Pertl, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto de Urgencia N° 038-
2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del
Sector Publico y las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, aprobadas por Decreto Supremo N° 420-2019-&F, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor de la servidora SILVA ESPINOZA, LUZ YONY, con
el cargo de Educador para la Salud, Nivel SPD, con Codigo de Plaza 000191, en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, el monto de S/. 1,910.82 ( Mil Novecientos Diez y 82/100) por conceplo
de la asignacion por cumplir 25 afios de servicios prestado al Estado al 21 de enero del 2021,
equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales totales de S/, 955.41 (Novecientos
Cincuentaicinco y 41/100 soles), calculado en base a lo dispuesto en el numeral 4.3 del articulo
4° Decreto Supremo N° 420-2019-EF, normativa vigente al momento en que se genero el
derecho, segln Liquidacién N° 085 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. — DISPONER que el egreso que demande ef cumplimiento del articulo 1°
de ia presente Resolucion Administrativa, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal
existente en las Especifica de Gasto correspondiente en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, Pliego 011:
Ministerio de Salud.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucion al beneficiario y a las areas de la
Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines,

ARTICULO 4.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion
de ia presente resolucion en el legajo personal de la servidora SILVA ESPINOZA, LUZ YONY.
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\,,«' a}g{ ARTICULO 5.- PRECISAR que lvs antecedentes que dieron origen a la presente
g‘;‘“ "‘*qf(’yo resolucion seran devueltos a la responsable de Administracién de Pensiones del Equipo de

&’! 3 ‘LE frabajo de Gestion de la Compensacién de ia Unidad de Personal, para su registro y archivo.

,.Wé.wmw.m,”' ARTICULO 6°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente resolucion en la
N FIADA P f ' H P

‘ pagina web de [a Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica,

£ b pgi0

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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() Beneficiario

{ )Administracion de Pensiones

{ } Equipo de Trabajo de Geslion de la Compensacién

( ) Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos
{ ) Responsable INFORHUS

{ ) Administracion de Legajos

{ } Archivo



“Afio de la unidad, la paz y sl desarrolia”

LIQUIDACION N° 085 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

RECURRENTE

CARGO
NIVEL

ASUNTO

BASE LEGAL

REFERENCIA

FECHA

: SILVA ESPINGCZA LUZ YONY

: Educador para la Salud

: 5PD

: Aslgnacion por cumplir 25 afos de servicios prestados al

Estado

: Decreto Supremo N°® 420-2019-EF

: Expediente N° 7199

: Lima, 20 de Diciembre de 2023

A continuacion, se detalla el cuadro de la liquidacién que corresponde al pago de
reconocimiento por cumplir 25 afos de servicios prestados al Estado, a favor de dofia
SILVA ESPINOZA LUZ YONY, conforme se muestra a continuacién:

{417~ 12 -2023-UP-HCLLH/MINSA (20/12/2023)

afos cumplio 03/06/2021

Monto Ingreso Mensual registrado en G.G. 2.1 - S/ 955.41

Ingresoc Mensual G.G, 2.1

[ sro55.41 x 2

S/1,910.82

Asignacidn por 25 afos de servicios

S/1,910.82

ASIGNACION POR CUMPLIR 25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO: S/ 1,910.82
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