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MINISTERIO DE SALUD N° 420 -12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPETAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Q.EPUBHCA DEf. PER;

itiva

Puente Piedra, 21 de Diciembre del 2023

VISTO:

El Registro N® 7477-2023, que contiene la solicitud presentada el 14 de diciembre del 2023
y el Informe Técnico N°® §6-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA emitido por et Jefe del Equipo
de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, sobre la asignacion por
cumplir 26 afios de servicios efectivos presiados al Estado, a favor de don GAMARRA
VASQUEZ, LLIS, y demas documentacian que abra en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito presentado el 14 de diciembre del 2023, el sefior GAMARRA
VASQUEZ, LUIS, solicita el pago de la asignacion por cumplir veinticineo (25) afios de servicios
prestados al Estado, para lo cual, presenta copia de la Resolucién 072-DSRS-H-LN-OP-97 y las
Constancia Anual Mensualizada de Pago de Haberes del afio 1997 al 2023,

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N® 243-DE-HPP-SBS-02/SA sobre
nombramiento e informacidn registrada en el "Aplicativo informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico” — AIHRSP, el sefior
GAMARRA VASQUEZ, LUIS, es servidor nombrado en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 278, con el cargo de Técnico Administrativo, Nivel STD, en el Hospital Carlos
t.anfranco La Hoz;

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N 2768, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece que: “Son beneficios de los
servidores y funcionarios ptiblicos: a) Asignacidn por cumplir 25 o 30 afios, se oforga por un
monto equivalenfe a dos remuneraciones mensuales fotales al cumplir 25 afios de servicios y
tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 aflos de servicios. Se otorga por (inica vez en cada
caso”,

Que, "la Remuneracién Total”, de acuerdo & lo establecido en el articulo 8° del Decreto
Supremo N® 051-91-PCM, esta constituida por: i) La Remuneracion Total Permanente (que
comprende fa remuneracion principal, bonificacion personal, bonificacion famifiar, remuneracion
transitoria para homologacion y la bonificacién por refrigerio y movilidad), v i) Los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio
de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comdn;

Que, el Tribunal de Servicio Civil, en concardancia con reiterada y uniforme jurisprudencia
del Tribunal Constitucional, mediante Resolucidn de Sala Plena N° 801-2011-SERVIR/TSC,
publicada el 18 de junio de 2011, establecid comao precedente de observancia obligatoria la
aplicacién de fa "Remuneracion Totai" establecida en el literal “a" del articulo 54° del Decreto
Legislativo N° 278, para el calculo de bheneficios, bomflcamones, subsidios y asignaciones por
servicios al Estado;
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Que, a través del Informe Legai N® 524-2012-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de diciembre
del 2021, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Sarvicio Civil, en su condicion de Ente Rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos del
Estado, complemento io indicado por el Tribunal del Servicio Civil-SERVIR, precisando los
alcances de la estructura de pago del régimen del Decreto Legislativa N° 276, las caracteristicas
de los conceptos de pagos y los criterios gue se deben considerar para definir la base de calculo
aplicable a la determinacion de beneficios en el régimen de la carrera administrativa;

Que, con Gficio Circular N® 108-2014-OGGRH/MINSA, de fecha 11 de junio del 2014, la
Directora General de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, en mérito al Comunicado N° 007-2014-EF/50.01 det Ministerio de Economia y Finanzas,
precisa que para el pago de beneficios sociales se deben tener en cuenta el Informe Legal N°
524-2012- SERVIR/GPGSC expedido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para lo cual
remite el cuadro que contiene los conceptos remunerativos que forman parte de la base de
caiculo, entre otros, de la Asignacion por cumplir 25 y 30 afios, para el personal comprendido en
el Decreto Legislativo N° 276,
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£ B agiid Que, para efectos del calculo de la asighacion por cumplir veinticinco {25) y treinta (30)
anos de servicios se ha considerado el Informe Técnico N°1475-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha
0 b 29 de setiembre de 2020, mediante el cual, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
“,;@‘g;@b‘“wng_ de ia Autoridad Nacional del Servicio Civil sefiala que: “3.3 Las asignaciones por tiempo de
NER S "";‘-’1 servicios debe ser reconocida de oficio por la enfidad y calculada segun la normativa vigente al
?f;“sf lgtfid Ril momento en que ocurrio ef hecho generador del beneficio, es decir, ia fecha en la que el servidar
G ey o ;*’ nombrado cumplié fos 25 o 30 afios de servicios”. Asl pues, tenemos gue la normativa del
\'f*gqqanmqf\g;}f” régimen del Decreto Legislativo N° 276 reconoce tres bases de célculo para el pago de la
e asignacion por 25 o 30 afios de servicios, conforme se detalla a continuacion:

~

Hechos ocurridos Hasta el 10/08/2019 Del 11/08/2019 al A partir del 02/01/2020
01/01/2020

Asignacion por 25 Dos (2) Dos {2} MUC Dos {2} MUC +Des (2)
afios remuneraciones tolales BET
Asignacion por 30 Tres (3) Tres {3) MUC Tres (3) MUC +Tres {3)
aios remuneraciones totales BET
Base legal Art. 8° del Decreto Decreto Supremo N? Art. 4° Decreta Supremo

Supremo 051-91-PCM 261-2019-EF N® 420-2019-EF

Informe Legal N° 524.

2012.
SERVIR/IGPGSC

Que, en ese contexto, de acuerdo a las Resoluciones Directorales N° 072-DSRS-HI-ILN-
OP-97, N° 007-DE-HPP-535-98/DSRS-H-LN, N° 006-DE-HPP-SBS-99/DISA-II-LN, N° Q03-DE-
HPP-3BS-2000/DISA-III-LN, N° 005-DE-HPP-SBS-UPER.01/SA sobre contratos a plazo fijo, y
Resoiucion Directoral N° 243-DE-HPP-SBS-02/SA sobre nombramiento, asi como las
Constancias de Pago de Haberes y Descuentos del Afio 1997 al 2023, el servidor GAMARRA
VASQUEZ, LUIS, con el cargo de Técnico Administrativo, Nivel STD, acredita haber cumplido
25 afios de servicios prestado al Estado al 20 de Diciembre del 2022, percibiendo una
remuneracion mensual total de /. 856.00 {Ochocientos Cincuentaicinco y 00/100 soles);

Que, mediante Informe Técnico N° 86-12/2023-ETGC-AR-UP-HCLLH/MINSA vy
Liguidacion N° 086 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, el Jefe del Equipo de Trabajo de
Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal concluye que corresponde reconocer a
favor del servidor GAMARRA VASQUEZ, LUIS, el monto de S/. 1, 710.00 (Mil Setecientos Diez
y 00/100) por concepto de la asignacion por cumplir 25 afios de servicios, equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales totales de S/. 855.00 (Ochocientos Cincuentaicinco y 00/100 soles),
calculado en base a lo dispuesto en el numeral 4.3 del articulo 4° Decreto Supremo N° 420-2019-
EF, normativa vigente al momento en gue se configuro el mencionado derecho;



MINISTERIO DE SALUD Ne 420 - 12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

q\ePUBLICA DEL PERU

Puente Piedra, 21 de Diciembre del 2023

Glue, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N® 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de l0s
Hospitates del Ministerio de Salud la faciitad de formalizar tas siguientas acciones de personat:
") Asignacion de 25 y 30 aflos de servicios al Estado”,

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resuita necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Con el visado del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion y Abogada
de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; v,

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley N® 31638, Ley de Presupuesto
del Sectar Publico para el Afio Fiscal 2023, Decreto Legisiativo N° 278, Ley de Bases de la
‘ Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto de Urgencia N® 038-
w, fooolon 2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del

& piacind Sector Piblico vy las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion dei
Decreto de Urgencia N° 038-2019, aprobadas por Decreto Supremo N® 420-2019-EF, v,

‘x\?}@w&%\c_ SE RESUELVE:

& e, W0

gg‘? iﬁg % ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor del servidor GAMARRA VASQUEZ, LUIS, con
3 \ﬁf g/ el cargo de Técnico Administrativo, Nivel STD, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el monto

%%’3 @ éf de S/. 1, 710.00 (Mil Setecientos Diez y 00/100) por concepto de la asighacion por cumplir 25
s e aflos de servicios, equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales totales de S/ 855.00
{Ochocientos Cincuentaicinco y 00/100 solss), calculado en base a lo dispuesto en el numeral
4.3 del articulo 4° Decreto Supremo N°® 420-20419-EF, normativa vigente al momento en que se
generd el derecho, segtin Liquidacion N°® 086 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento del articulo 1°
de la presente Resolucion Administrativa, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal
existente en las Especlfica de Gasto correspondiente en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, Pliego 011:
Ministerio de Salud.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucion al beneficiario y a las areas de la
Unidad de Personal qguie resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 4.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion
de la presente resolucion en ef legajo personal del servidor GAMARRA VASQUEZ, LUIS.

Pagina 3 de 4



ARTICULO 5.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucion seran devueltos a la responsable de Administracion de Pensiones del Equipo de
trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.
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ARTICULO 6°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente resolucion en la
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FuAel pagina web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacian
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( ) Beneficiario

{ ) Adminisiracion de Pensiones

) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

} Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de Recursos Humanos
} Responsable INFORHUS

} Administracion de Legajos
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. 505 Hum:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afic de la unidad, a paz v el desarrollo”

LIQUIDACION N° 086 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

RECURRENTE : GAMARRA VASQUEZ LUIS

CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL 1 STD

ASUNTO : Asignacion por cumplir 25 artos de servicios prestados al
Estado

BASE LEGAL - Decreto Supremo N*® 420-2019-EF

REFERENCIA : Expediente N° 7477

FECHA : Lima, 21 de Diciembre de 2023

A continuacion, se detalla el cuadro de la liquidacién que corresponde al pago de
reconocimiento por cumplir 25 afios de servicios prestados al Estado, a favor de dofia
GAMARRA VASQUEZ LUIS, conforme se muestra a continuacion:

[072- DSRC -HI-LN-OP -97 {10/12/1997)
Cumpli6 25 i6 20/12/2022

O TECNICO ADMINISTRA Nivel §
Monto Ingreso Mensual registrado en G.G. 2.1 - S/ 855.00
Ingreso Mensuai G.G. 2.1 | 5/855.00x2 8/1,710.00
Asignacién por 25 afios de servicios $8/1,710.00

ASIGNACION POR CUMPLIR 25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO: 8/1,710.00
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