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N°® 422-12-JUP-HCLLH-2023/MINSA

?_EF'UBUCA DEL PERU

Lrativa

Puente Pledra, 22 de diciembre del 2023

finin

VISTO:

Ei Registro N° 6702, que contiene el escrito de fecha 15 de noviembre del 2023 presentado por don
JOSE LUIS LOPEZ IDONE, y demas documentacion que obra en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, con escrito 09 de octubre del 2023 (Exp. 6588}, el sefior JOSE LUIS LOPEZ IDONE solicita
desplazamiento por rotacién interna, al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para desempefiar
funciones segtin la formacién profesional alcanzada como Médico Especialista en Medicina Ocupacional
y del Medio Ambiente;

Que, en atencion a dicha solicitud, mediante Carta N° 065-10/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha
27 de octubre del 2023, se le comunica al referido profesional médico que no hay inconveniente en
aceptar dicha rotacion interna por cumplir con los requisitos de formacion profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin embargo se le precisa gue debera cumplir el horario de 8:00 a.m. a 14:00 p.m.
de lunes a sabado por tratarse de una unidad organica administrativa de fa Entidad, no coirespondiendo
efectivizar compensacion econdmica por el servicio de guardias y ofros bonos compuestos en la
valorizacion priorizada y ajustada de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1153, debiendo cumplir las
cientocincuenta {150) horas mensuales;

Que, mediante el documento de visto, el servidor JOSE LUIS LOPEZ IDONE interpone recurso de
reconsideracién contra la mencionada carta, adjuntando como nueva prueba el informe Técnico N° 1001-
2016-SERVIR/GPGSC e Informe Técnico N° 1478-2019-SERVIR/GPGSC emitidos por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y la Resolucion Ministerial N° 012-2016/MINSA sobre perfil de competencias
del médico ocupacional;

Que, el numeral 218.2 del artlculo 218° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que
“ef término para la interpasicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios”,
precisando ademas que “ef escrito del recurso deberd sefialar el acto del que se recurre y cumplira los
demds requisitos previstos en el articulo 124°"", de conformidad con el articulo 221° del mismo TUO de
la Ley N° 27444,

Texto Unico Ordenadic de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General, aprobado por Dacrefo Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 124.- Requisilos de los escrilos

Todo escrilo que se presente ante cualquier erttidad debe conlener lo siguiente:

1. Nombres y apelfidos complatos, domicilio y nimero de Documento Nacional de Identidad o cama de exiranjeria del administrado, y en st caso, la
calidad de rapraseitante y de la persona a quien represente.

2. La expresidn concreta de lo pedido, los fundamentas de hecho que lo apoye y, cuando le sea posibie, los de derecho.

3. Lugar, fecha, firma o hiefla digilal, en caso de no saber firmar o estar impedido.

4. La indicacidn del érgano, la enfidad o la autoridad a la cual es dirigida, entendigndose por lal, en lo posible, a la autoridad de grado mas cercana
al usuario, segtin la jerarquia, con compelencia para conogerio ¥ resolverio,

5. La direccion del lugar donde se desea recibir fas nolificaciones del procedimientn, cuando sea diferente al domicilio real expuiesto en virfud del
numeral 1. Este seffalamiento de domicilio surte sus efeclas desde su indicacidn y es presumido subsistenfe, mientras no sea comunicado
expresamente su cambio,
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Que, asimismo, el articulo 219° del precitado TUO de |a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que: "El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo organo
que dicto el primer acto que es materia de la impugnacion v deberd sustenfarse en nueva prueba, Enlos
casos de acfos administrativos emitidos por drganos que constituyen dnica instancia no se requiere
nueva prueba. Este recurso es opcional v su no inferposicion no impide el gjercicio del recurso de
apelacion.”;

Que, en ef presente caso, se aprecia que el recurso administrativo de reconsideracion ha sido presentado
dentro del plazo legal y con observancia de los requisitos cortemplados en el TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, por lo que, corresponde admitirlo v darle el tramite
respectivo;

Que, el servidor JOSE LUIS LOPEZ IDONE en su recurso administrativo de reconsideracion solicita se
reconsidere la decision adoptada en la mencionada Carta N° 065-10/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA por
cuanto considera gue contraviene el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica iregral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, sefialando
principalmente lo siguiente: ‘

‘2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Gerencia de Poifticas de Gestion del
Servicio Civil, en su Informe Técnico N° 1001-2016 v ratificada en el Informe Técnico N° 1478-
20189, seftala claramente lo siguiente:

a) El médico cirufano es un profesional de la salud, que presta servicios asistenciales en
el Sector Salud, considerando como trabajo asistencial a las aclividades finales, intermedias
y de apoyo que realizan los profesionales de la salud.

b) Considera profesional de la salud, al que ocupa un puesio vinculado a la salud individual
o salud pablica, conforme con la Ley N°® 23536.

¢) La politica de compensaciones y entregas econémicas def personal de la salud al servicio
del estado solo se aplica al personal de la salud, sefialados en el numeral 3.2 def articulo 3
def DL N° 1153

Estos informes técnicos no discriminan a ninguna especialidad médica, ademds, las actividades
profesionales realizadas por ef médico especialista en medicina ocupacional, son aclividades
finales, intermedias y de apoyo, vinculadas a la salud individual y coleclivas de los frabajadores
del HCLLH.

2.2 Se debe tener en consideracion que el Ministerio de Salud, a través de la Resolucion Ministerial
N® 021-2016/MINSA, aprobo e perfil de compelencias del médico cirujano especialista en
medicina ocupacional y del medio ambiente, cuyas competencias especificas son actividades
asistenciales, vinculadas a la salud individual y colectiva de los frabajadores.”

Que, al respecto, debe sefialarse que, de acuerdo a la informacion registrada en el aplicativo informatico
del AIRHSP en concordancia con los instrumentos de gestién vigentes de ia Entidad (CAP y PAP), el
servidor JOSE LUIS LOPEZ IDONE actualmente ostenta ef cargo de Médico Cirujano del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, percibiendo ingresos bajo la politica remunerativa del Decrelo Legislativo N°® 1153;

Que, de ofro lado, es pertinente indicar que, el literal 3.3.2 del inciso 3.3 del articulo 3° del Reglamento
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa
(ue el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos cuenta con 7 subsistemas, entre ellos,
el Subsisterna Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, que comprende las relaciones gue se
establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal,
dentro del cual, se encuentra inmerso el proceso de: "Seguridad y Salud en ef Trabajo (SST)", que incluye
actividades orientadas a promover la prevencion de riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de su
labor que puedan afectar su salud o integridad; asl como la proteccion del patrimonio de la entidad y el
medio ambiente;

6. La relacitn de los documerttos y anexos que acompafia, indicados en ef TUPA,
7. La identificacidn def expediente de la maleria, fratdndose de procedimienfos ya iniciados
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Que, bajo dicho contexto legal, con Resolucion Directoral N° 202-12/2021-HCLLH/SA, de fecha 23 de
diciembre del 2021, se formalizo la actualizacién e incorporacion de Perfiles de Puesto de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y su Organigrama Funcional, dentro del cual, se
contempld el Perfil de Puesto del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién de Relaciones Humanas y
Sociales, cuya mision es planificar, organizar, conducir y evaluar los procesos y aclividades
adminisirativas del referido equipo de trabajo, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos,
entre ellos, dei referido proceso de “Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)",

Que, en ese orden de ideas, debe precisarse que “Seguridad y Salud en el Trabajo" no constituye un
area funcional sino un proceso que forma parte de las actividades del Equipo de Trabajo de Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales dependiente de la Unidad de Personal, por lo gue, la rotacion interna
solicitada a dicha unidad administrativa implicara que el servidor JOSE LUIS LOPEZ IDONE desarrolle
sus labores en el horario administrativo de 8:00 a.m. a 14:00 p.m. de lunes a sabado y cumplir con la
jornada laboral de 150 horas mensuales, percibiendo sus ingresos conforme a la politica remunerativa
del Decreto Legislative N® 1153, sin corresponderle la enfrega economica por servicio de guardia, toda
vez qlie el mismo solo se efectia en emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro
quirtirgico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atencion de emergencia, laboratorio
para atencion de emergencia, diagnastico por imagenes para emergencia, hospitalizacion y farmacia de
emergencias, de conformidad con el numeral 12.3.1 del articuto 12° del Decreto Supremo N° 015-2018-
SA, ni tampoco la valorizacion priorizada por atencion especializada y la valorizacion priorizada por
atencién en servicios criticos por no cumplirse con los criterios o condiciones establecidos para su
percepcion en los numerales 3.2.42 y 3.2.53 de los Lineamientos de Orientacién para el Adecuado
Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el marco del
Decreto Legislativo N° 1153 y las Normas Conexas, aprobada por Resolucion Ministerial N® 977-
2017/MINGA,;

Que, siendo asi, queda claro gue los fundamentos contenidos en la Carta N° 085-10/2023-UP-ETGE-
HCLLH/MINSA no contraviene el Decreto Legislativo N° 1153 como afirma el impugnante, sino por el
contrario se encuentra acorde con dicha normativa y demas disposiciones reglamentarias y
complementarias, por lo gue, corresponde declarar infundado el recurso de reconsideracion;

De conformidad con Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones vy
entregas economicas del personal de la satud al servicio del Estado, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimisento Administrativo General; y Resolucion Ministerial N°
g77-2017/MINSA, que aprueba los Lineamientos de Orientacion para el Adecuado Cumplimiento de
Reconacimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el marco del Decreto Legislativo
N° 11583 y las Normas Conexas; y,

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, vy,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto por el servidor

JOSE LUIS LOPEZ IDONE contra la Carta N° 065-10/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 27 de
octubre del 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

2 | ineamientos de Orientacién para el Adecuado Cumplimiento de Reconosimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153 y las Normas Conexas, aprohada por Resolucién Ministerial N* 877-2017/MINSA

h. Griterios o condiciones
b.1 Parsa la percepcion de la valorizacion priorizada por alenciéa especializada los profesionales deben desempefiarse de acuerdo a su espacialidad,
an cancordancia con la carlera de sesvicios respectiva del establecimiento de salud.

% |ineamientos de Orientacion para el Adecuado Cumplimiento de Reconocimlento y Pago de las Entregas Ecandémicas estabiecidas en al
marco del Decreto Legislativo N° 1163 y las Normas Gonexas, aprobada por Resoluclon Ministerial N° 977-2017/MINSA

b. Criterios o candlclones

b.1 El personat de la salud debers desempenarse de manera permanente en el puesio de alencion en servicios criticos, por periodos mayores a un
(01) mes; y que se encuentren prestando servicios en satud individual en los servicios criticos hospitaiarios de Emergencia, Unidad de Cuidados
Intensivas, Unidad de Cuidados Inlermedios y Uinidad de Quemados.
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‘,;:\‘\91%“0%‘%(\_‘ ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado y demas &reas gque resulten
AR s«:““-x:w?-f;‘_’\\. pertinentes para su conocimiento y fines.
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s il '; ARTICULO 3.- DEVOLVER el expediente administrativo al Equipo de Trabajo de Gestion de la
oo /- COMmpensacion para su conservacion y custodia por corresponder al &mbito de su competencia.
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