’ MINISTERIO DE SALUD Ne  427-12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Frative

Puente Piedra, 28 de Diciembre del 2023

VISTO:

Los escritos de fecha 24 de enero del 2018, 03 de agosto del 2020, 02 de diciemhre del
2020, 26 de febrero dei 2021, 14 de junio del 2021, 28 de enero del 2022, 13 de mayo del 2022
y 02 de marzo del 2023, e Informe Técnico N° 83-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA emitido
por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién de ta Compensacion de la Unidad de Personal,
sobre la bonificacion personal del 30% y asignacidn por cumplir 30 afios de servicios efectivos
prestados al Estado, a favor de dofia DEL CARPIO ANTEZANA, GRACIELA DEL PILAR, y
demas documentacion que obra en el expediente; vy,
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CONSIDERANDO:

Que, mediante los escritos de fecha 24 de enero del 2018, 03 de agosto del 2020, 02 de
diciembre del 2020, 26 de febrero del 2021, 14 de junio del 2021, 28 de enero del 2022, 13 de
mayo del 2022 y 02 de marzo del 2023, la sefiora DEL CARPIO ANTEZANA, GRAGIELA DEL
PILAR, solicita el pago de la asignacién por cumplir treinta (30} afios de servicios prestados al
Estado;

Que, de acuerdo a la Resolucidn Directoral N° 0186-UDS-L/IN sobre nombramiento
& informacion registrada en el “Aplicativo informatico para et Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico” — AIHRSP, la sefiora DEL CARPIO
ANTEZANA, GRACIELA DEL PILAR, es servidora nombrada en el régimen laboral del Decreto
R0 BE Legislativo N® 278, con el cargo estructural de Técnica en Enfermeria | Nivel STC, , en el Hospital
ﬁ,@o’ig ”:"4%&«‘ Carlos Lanfranco La Hoz;

2 & 9

..@i?’g &3] Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

ﬂ%u“‘“ f Remuneraciones del Sector Publico, establece como bonificaciones de los funcionarios v

Q%?,fmgg’m" servidores puiblicos, entre otros, |a bonificacién personal y ta asignacion por cumplir 25 y 30 afios
o de servicios;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articuto 51° del precitado Decreto Legislativo N°
276, la bonificacion personal se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin
exceder de ocho guinquenios;

Que, a través del Informe Técnico N° 1050 -2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de junio
del 2016, la Gerencia de Pollticas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en su condicién de Ente Rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos del
Estado, sefala lo siguiente: “3.1 La bonificacion personal se concederd solamente a fos
seividores nombrados cada cinco afios (por tnica vez en cada caso) y fomard como base de
calculo la remuneracién basica vigente al momento de generarse el derecho, sismpre (e haya
cumplico con la antigledad indicada en la norma.”
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Que, asimismo, el articulo 54° del precitado Decrefo Legislativo N° 276, estableca que:
“Son beneficios de los servidores y funcionarios ptblicos. a) Asignacion por cumplir 25 0 30 afios,
se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales lolales al cumplir 25 afios
de servicios y tres remuneraciones mensuales al cumpliv 30 afios de servicios. Se olorga por
anica vez en cada caso”,

Que, “la Remuneracion Total", de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° del Decreto
Supremo N° 051-81-PCM, esta constituida por: i) l.a Remuneracion Total Permanente (que
comprende la remuneracion principal, honificacion personal, benificacion famiiar, remuneracion
transitoria para homologacion y la bonificacion par refrigerio y movilidad}, v i) Los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos gue se dan por el desempefio
de cargos gue implican exigencias y/o condiciones distintas al comun;

Que, el Tribunal de Servicio Civil, en concordancia con reiterada y uniforme jurisprudencia
del Tribunal Constitucional, mediante Resoclucidn de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC,
publicada el 18 de junio de 2011, establecid como precedente de observancia obligatoria la
aplicacion de la "Remuneracion Total" establecida en el literal "a” del articulo 54° del Decreto
Legislativo N 276, para el calculo de beneficios, bonificaciones, subsidios y asignacicnes por
servicios al Estado;

Que, a través del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, de fecha 21 de diciembre
del 2021, la Gerencia de Pollticas de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
§ Servicio Civil, en su condicion de Ente Rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos del

£ A0 Estadao, complemento lo indicade por el Tribunal del Servicio Civil-SERVIR, precisando los
alcances de la estructura de pago del régimen del Decreto Legislativo N” 276, |as caracteristicas
de tos conceptos de pagos y los criterios que se deben considerar para definir 1a base de calculo
aplicable a |la determinacitn de beneficios en el régimen de la carrera administrativa;

| 2,5' %.. )
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Que, con Oficio Circular N® 108-2014-OGGRH/MINSA, de fecha 11 de junio del 2014, la
Directora General de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, en mérito al Comunicado N° 007-2014-EF/50.01 del Ministerio de Economia y Finanzas,
precisa que para el pago de beneficios sociales se deben tener en cuenta el informe Legal N°
524-2012- SERVIR/GPGSC expedido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para lo cual
remite el cuadro que contiene los conceplos remunerativos que forman parte de la base de
calculo, enfre olros, de la Asignacion por cumplir 256 y 30 afios, para el personal comprendido en
&l Decreto Legislativo N°® 276;

(lue, para efectos del calculo de la asignacion por cumplir veinticinco (25) y treinta (30)
afios de servicios se ha considerado el Informe Técnico N°1475-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha
29 de setiemnbre de 2020, mediante el cual, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil
de la Auloridad Nacional del Servicio Civit sefiala que: “3.3 Las asignaciones por tiempo de
servicios debe ser reconocida de oficio por la entidad y calculada segiin la normativa vigente al
momenio en que ocurrié el hecho generador del beneficio, es decir, la fecha en fa que el servidor
nombrado cumplié los 25 o 30 aflos de servicios” Asi pues, tenemos que la normativa del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 reconoce tres bases de calculo para el pago de la
asignacion por 25 o 30 afios de servicios, conforme se detalla a continuacion:

Hechos ocurridos Hasta el 10/08/2019 Del 11/08/2019 al A partir del 02/01/2020
01/01/2020
Asignacién por 25 | Dos (2) remuneraciones Daos (2} MUC Dos (2) MUC +Dos (2)
afios totales BET
Asignacion por 30 | Tres (3) remuneraciones Tres (3) MUC Tres (3) MUC +Tres (3)
afios tofales BET
Base legal Art. 8° del Decrelo Decrelo Supremo N°® Art. 4" Decreto Supremo
Supremo 051-91-PCM 261-2019-EF N° 420-2018-EF
informe Legal N° 524-
2012- SERVIR/GPGSC




MINISTERIO DE SALUD N®  427-12-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

?EPUBH("A DEL PE-‘?U

Puente Piedra, 28 de Diciembre del 2023

Que, mediante Informe Técnico N° 83-12/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA vy
Liguidacion N° 083 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, el Jefe del Equipo de Trabajo de
Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, de acuerdo a la Resolucion Directoral N°
093/08-ABP-UP-HCLLH/SA sobre bonificacion personal dei 5%, 10%, 15%, 20% y 25% vy la
Constancia Anual Mensualizada de Pago de Haberes del Afio 1986 al 2020, determina que la
.. servidora DEL CARPIO ANTEZANA, GRACIELA DEL PILAR, con el cargo de Téchica en

‘ Enfermeria |, Nivel STC, acredita haber cumplido 30 afios de servicios prestado al Estado al 01
j de Enero del 2018, percibiendo en aquella fecha una remuneracion mensual total de S/, 157.50
(Ciento Cincuentaisiete y 50/100 soles) bajo el sistema {inico de remuneraciones del Decreto
Legistativo N° 2786, por lo que, concluye que corresponde reconocer a dicha servidora et derecho
a percibir la bonificacion personal del 30% mas los reintegros por concepto de la bonificacion
personal del 10%, 15%, 20% y 25% que no fueron abonados en su oportunidad, cuyo monto
\%‘E é‘?f}# asciende a S/. 9.00 (Nueve con 00/100 soles), asl coma el monto de S/. 472.50 (Cuatrocientos
‘&"” . %3)\ Setentaidos con 50/100 soles) por concepto de la asignacion por cumplir 30 afios de servicios,
‘ ‘% equivalente a tres {3) remuneraciones mensuales totales de S/.157.50 (Ciento Cincuentaisiets y
; 50/100 soles), calculados en base a lo dispuesto en el inciso a) del articulo 54° del Decreto
oA belpnsonL Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
e Pliblico, normativa vigente al momento en que se configuro el mencionado derecho;

Que, de acuerdo a los incisos m) y 1) del numeral 12.2 del artlculo 12° de la Resolucion
Ministerial N® 026-2023/MINSA, se delega a las Cficinas de Recursos Humanos o quien haga
sus veces de los Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguisntes
acciones de personal: Bonificacién Personal y Asignacién de 25 y 30 aflos de servicios al Estado;

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir ei acto resolutivo
correspondiente;

Con el visado del Jefe def Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion y Abogada
de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Moz, y,

De conformidad can la Constitucion Politica del Pertt, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, Decreto de Urgencia N° 038-
2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del
Sector Publico y las disposiciones reglamentarias y compiementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N® 038-2019, aprobadas por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, v,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor de la servidora DEL CARPIO ANTEZANA,

GRACIELA DEL PILAR, con el cargo estructurat de Técnica en Enfermeria | Nivel STC, en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el derecho a percibir 1a bonificacién personal del 30% det
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haber basico, a partir del 01 de enero 2018, por haber acreditado 30 afios de servicios al 31 de
diciembre del 2017.

ARTICULO 2°.- REINTEGRAR a favor de (a servidora DEL CARPIO ANTEZANA,
GRACIELA DEL PILAR, el pago de la bonificacion personal dei 10%, 15%, 20%, 26% y 30% en
base al haber basico, cuyo monio asciende a S/ 9.00 (Nueve y 00/100 soles), segun Liguidacion
N® 083 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA que forma parle integrante de la presente
resolucion.

/ARTICULO 3°.- RECONOCER a favor de la servidora DEL CARPIO ANTEZANA,
GRACIELA DEL PILAR, el monto de S/, 472.50 (Cuatrocientos Setentaidos con 50/100 soles)
por conceplo de la asignacion por cumplir 30 afios de servicios, equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales fotales de 5/.157 650 (Ciento Cincuentaisiele y 50/100 soles),
calculados en base a lo dispuesto en el inciso a) del arliculo 54° del Decrelo Legislativa N° 276,
normativa vigente al momento en gue se configuro e mencionado derecho, segtn Liquidacion
N” 083-12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA que forma parle integrante de la presenie
resolucion.

ARTICULO 4°. - DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de los articulos

2° y 3° de la presente resolucion administrativa, estara supeditado a la disponibilidad

presupuestal existente en las Especifica de Gasto correspondiente en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz, Pliego 011 Ministerio de Salud.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR fa presente resolucion a la beneficiaria y a las areas de la
Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines

ARTICULO 6.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion
de la presente resolicion en el legajo personal de la servidora DEL CARPIO ANTEZANA,
GRACIELA DEL PILAR.

ARTICULO 7.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucion seran devueltos a fa responsable de Administracion de Pensiones del Equipo de
trabajo de Gestion de la Compensacion de ta Unidad de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 8°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente resolucion en la
pagina web de la Institucion, conforme a tas normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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{ ) Beneficiario

{ ) Administracion de Pensiones

{ ) Equipo de Trabajo de Geslién de la Compensacion

{ ) Equipo de Trabajo de Ptanificacion de Politicas de Recursos Humanos
{ ) Responsable INFORHUS

{ ) Adminisiracion de Legajes

{ ) Archive
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“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimienio de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

LIQUIDACION N° 083 -12-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

SERVIDOR : DEL CARPIO ANTEZANA GRACIELA PILAR
CARGO : ESPEC. ESTADISTICA I, Nivel STB

ASUNTO : Asignacion por cumplir 25 Y 30 afios de servicios
BASE LEGAL . Decreto Legislativo N° 276

REFERENCIA : Expediente N° 4168

FECHA : Lima, 28 de Diciembre de 2023

A continuacion, se detalla el cuadro de la liguidacion gue corresponde a la asignacion por cumplir
30 afos de seivicios prestados al Estado, a favor de don DEL CARPIO ANTEZANA GRACIELA
PILAR, conforme se muesira a continuacion:

A continuacion, se detalla el cuadro de la liquidacion que corresponde a la asignacidn por cumplir
25 afos de servicios prestados al Estado, a favor de don DEL CARPIO ANTEZANA GRACGIELA
PILAR, conforme se muesfra a continuacion:

Cumplié 25 anos, 00 meses y 00 dias de
servicios al 31 de diciembre det 2012 con 26 0] 0
resolucién 093/08-ABP-UP-HCLLH/SA

Cumplid 30 afios, 00 meses y 00 dias de
servicios al 31 de diciembre del 2017 30 0 0
{SOLICITANDO)

Calculo de reconocimiento de Bonificacion Personal por 30 %

Cumpli¢ 10
afios, 10 5/0.02 S/0.01
01/01/1998 5/0.01 S/ 0.60
Cumplié 15
afios, 15 5/0.03 5/0.01
01/01/2003 s/ 0.02 S/ 1.20

Cumplié 20
afios, 20 S5/0.01

01/01/2008 $/0.04 5/0.03 S/ 1.80




AV

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Cumplio 25
afios, 25
01/01/2013

5/ 0.05

S/0.01

“Afio del fortalecimiento de fa Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repuiblica del Peri”

5/0.04

5/ 2.40

Cumplio 30
aftos, 30
01/01/2018

S/ 0.06

S/0.01

5/ 0.05

5/ 3.00

| 5/9.00

1, :_' PGR-so ANO DR SERVICIO. (3-1 / 2/2917)

. _:se'rﬁvi_dor';:.b_E_L’ c:AR:P'io A_NT_E_ZANA GBACIELA‘:PiLA‘RL <

| CARGO:ESPEC.ESTADISTICAI

Remuneracidn Basica D.U N° 105-20G1 No Si S/ 50.00
Remun, Reunificada 0.5 h}l:é]ﬁ?—ﬂﬁ- 5i Si S/ 23.82
Transiloria para homologacion DS [\ggg'%' si Si s/ 0.04
Remuneracion principal 0.3 N’:gﬁr“aﬁ" si Si -
Bonificacion Persenal Ds '::éﬁ H1- si Si -
Bonificacion Famifar L8 r‘ggﬁugt si 5 s/ 3.00
Coslo de Vida 0.8 N° 153-01-EF No especifica Si 5/32.40
Movilidad y Refrigerio D3 rgc':]nT ot si si s/ 5.01
Bonificacion Especial 051-94-PCM 08 bﬁg&tm' no LY; 5/18.38
As COM.T. DL 632491 No especifica No

Remuneracion Basica 0.8. r;"C(;ﬁB-BQ- 5i Si -
Alfifiacion AFP 10.23% 0.L.25897 sl Si -
Benificacion Diferencial D8 ixpj:(?h?ls.ggu si Si -
Incr.rem. por afitacion al SNP (3.3%) Ley N° 26504 s Si -




