MINISTERIO DE SALUD N° 47— 12 -2023-UP-HCLLH/MINSA
MOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

A

Puente Piedra, 4.¢ de diciembre del 2023

Visto, el INFORME TECNICO N° 184 -12/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, emitido por el
Fquipo de Trabajo de Gestidn del Empleo con fecha 29 de diciembre del 2023, sobre pago
de vacaciones truncas a favor de los servidores y ex servidores CAS Regular por renuncia y
nombramiento;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, de fecha 27 de Junio del 2008, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y tiene
por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién plblica;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que elimina
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e
incorpora nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece
dentro de los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales,
previo cumplimiento de la prestacion de servicio por un afio;

Que, €l articulo 8¢ del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, de fecha 26 de julio de 2011 Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
estableciendo en el numeral 8.5 del articulo 89, s/ ef contrato CAS concluye al afio de
servicios o después de este sin gue se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por
cada afo de servicios cumplido (vacaciones no gozadas)”;, asimismo el numeral 8.6 del
dispositivo legal antes glosado precisa que 'S ef contrato se extingue antes de/ cumplimiento
del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad (vacaciones truncas)”;

Que, el literal f) del articulo 6° def D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley
29849, establece con precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir 01 afio de
servicios tiene derecho al descanso fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa en el servicio
sin haber hecho uso fisico del beneficio vacacional, el calculo de la compensacion por
vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base del 100% de la remuneracion que
percibia al momento de la finalizacidén del contrato;



De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios modificado mediante la Ley N° 29849, su
Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008 modificado a través del Decreto Supremo
N°065-2011, Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto lLegislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, Ley N° 28411 Ley General de!
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 31638 “Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el
afio fiscal 2023”;

De oficio por ser un beneficio que les corresponde a los Cas Regular por renuncia vy
nombramiento al concluir su contratc y al cambiar de régimen laboral, se realizé las
coordinaciones y verificaciones con respecto a lo solicitado y marco legal vigente, se procedié a
realizar la liquidacion de las vacaciones no gozadas y truncas, a razon de ios servidores y ex -
servidor CAS Regular por renuncia y nombramiento de acuerdo al siguiente cuadro:

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion de! Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA, en el

que se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad
de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulg 1.- Reconocer ef derecho de pago por concepto de Vacaciones No Gozadas v
Truncas por Unica vez, a los servidores y ex - servidores contratados bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 - Contrato Administrativo de Servicios de Ia
U.E. 036 - "Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", por el importe de S/. 38,593.61 (ireinta y
ocho mil quinientos noventa v tres con 61/100 soles), 20 peas de acuerdo al detalle referido
en el Anexo N°Q1 de la presente resolucion;
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Articulo 2.- Encargar al Equipo de Trabajo de Remuneraciones de la Unidad de Personal
la aplicacién de la presente resolucion.

Articulo 3.~ Notificar la presente Resolucién Administrativa a los ex servidores CAS Regular
(Funcionarios).

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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() Equipo de Trabajo de la Gestion de la Compensacion

{) Equipo de Trabajo de Planificacién de Pollticas de Recursos Humanos
{) Adminisiracién de Legajos
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hor.'g*lbres"
"Afio de la Unidad. la Paz v el Desarrolle” !

INFORME TECNICO N° 184 -12/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A : Lic., Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA

Jefa de la Unidad de Personal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO i Vacaciones No Gozadas y Truncas de personal CAS Regular
FECHA ¢ Puente Piedra, 29 de diciembre del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez informar sobre la
liquidacion de pago de Vacaciones No Gozadas y Truncas de perschal CAS Regular por renuncia
ya nombramiento,

1.- Marco Legal

1.1 Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legistativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios

1.2 Ley N° 29849, Ley que elimina progresivamente el Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°® 1057 y que modifica e incorpora nueves derechos
laborales para los trabajadores bajo el régimen dei CAS.

1.3 Decreto supremo N°075-2008-PCM  Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto legislative N°1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

1.4 Decreto supremo N°065-2011-CPM Decreto  Supremo que establece
moedificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

2.- Antecedentes

2.1 Mediante el documento presento por ef personal CAS Regular renuncia y
nombramiento y de evaluacién de oficio por ser un beneficio que le
corresponde al Cas Regular al término del vinculo contractual.

3.- Analisis

3.1 El Decreto Legislativo N°1057 de fecha 27 de Junio del 2008, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y tiene
por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

3.2  Elliteral f} del artlculo 6° del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley
29849, establece con precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al
cumplir 01 afio de servicios tiene derecho al descanso flsico de treinta (30) dias
naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso fisico del beneficio
vacacional, et cafculo de la compensacién por vacaciones no gozadas y truncas,
se hara sobre la base del 100% de la remuneracion que percibia al momento de
la finalizacion del contrato.

7.3 Elarticulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decrato
Supremo N° 065-2011-PCM, de fecha 26 de julio de 2011 Decreto Supremo que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, estableciendo en el numeral 8.5 del articulo 8°, “si el
contrato CAS concluye al affo de servicios o después de este sin que se haya
hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso flsico acumulado y no gozado por cada afo de
servicios cumplido (vacaciones no gozadas)”.
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“Decenio de la fgualdad de Operiunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad. la Paz v el Desarrollo”

Asimismo el numeral 8.6 del dispositivo legal antes glosado precisa que “Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacién a razon de tantos dozavos y ftreintavos de la retribucion como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (vacaciones
truncas)”.
Con la Ley N° 29849, Ley que elimina progresivamente el Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora nuevos derechos
labarales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los
beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales,
previo cumplimiento de la prestacion de servicio por un afio.
De oficio por ser un beneficio gue les corresponde a los Cas Regular por renuncia
y nombramiento al concluir su contrato y al cambiar de reégimen laboral, se realizd
las coordinaciones y verificaciones con respecto a lo soficitade y marco legal
vigente, se procedio a realizar la liquidacion de las vacaciones no gozadas Y
truncas, a razon de los servidores y ex — servidor CAS Regular por renuncia y
nombramiento de acuerdo al siguiente cuadro:

3.4

3.5

3.6

ANEXCG 01
B R ETED T T T T INICIO B | FEGRADE ] - - o] SUEDO [ VACACIONES

o L el THOMING T OMe0 | oieey st | o= NG| o | " racan i
T [45415101 1CORDOVA BAHANMONDE ALEXANDER JHONATAN  ITEGHICO EN ENFERRERA CAS REGULAR | 16-11-17 | 151222 | &  1,00000| 51  s000} 8/ 1.050,00
2 108627511 IGRAMDE MUYON LETICAMILAGROS TECHOLOGO MERICO CAS REGULAR 18-11-17 241222 Sf 2,500.00 | 51 B333| 5/ I.ZH‘JS—
3 [43088708 [PUSE SANTILLAN GIANCARLO MEDICO AUDITCR GAS REGULAR 01-01-23 AM.01-23 st 5564181 SF 18547 | &/ 5544}
4 [45004834 [SANTOS GHINGUEL DERGI TECHICTD £N LABGRATORIO CAS REGULAR 16-F1-47 28-12.22 5t 1800001 &F 60.00 | 8/ F00.00
5 [45004438 |TOLEDO KONJASAYURI EMFERMERA CAS REGULAR £1-01-23 31.03-23 st 256410 : 5/ 547 u;;'m 483.74
& |70035067 |RAISA HUNEZ GONZALES FUYILAR ADNINISTRATIVO T R N R N i705.49
7 [42504327 [ESFINOZALAZARG CARMEM LUlISA TRABAJADORASOCIAL CASREGULAR | B101 23 | 271923 | & 2564301 5/ 8547 3/ 254410

MONTO A PAGAR 8/ 945971
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ANEXC 01
I i ST RICIOBE § FIGHADE. | ot oo b SUELDE VACACIONES A

; RPN oo asonil « | ::;:r:t‘:lv HOHORANOU T o spio e a PAGAR 7]
1 [20121168 |ARZAPALO PORRAS JESSIE £ILIA OBRSTETRA GAS REGULAR | 01-0%-23 20-12:23 | §f 256419 sras4ar ¥ 2.564.10
7 [15757574_|COLLANTES GARCIA GIUDICE ANDERSGN PILOTO DE AMBULANCIA CASREGULAR | 010123 | 28-1223 | & 108419 AT Tasdan]
3 [10700762_|CUEVAS PILLACA MERY ELIANA TECHICO EN LABORATORID CASREGULAR | 01-0i-23 | 201223 | 81 1864.18 HEATEY T 6i%30
410818564 [MARTINEZ BAYONA ROSMERY ELIZABETH ENFERMERAD) CASREGULAR | 010123 | 281223 | & 286419 Stes47 ST 2840
5 109749924 | MENDEZ BRAVO ROSA CARMELA TECHNICO EN ENFERMERIA CASREGULAR | oto12d | 284223 | 81 sasets| | sreadsl W iedadd
& 07647303 | PALOMARES ALMONACID CARMEN ROSA TECKICO EN ENFERMERIA CASREGULAR | 010123 | 261223 [ sasads|  s/e2a4, 3/ 184420
7 {a44)5745 |PUO GERVACIO LILIBETH SOFIA ENFERMERA{D) CASREGULAR | 010123 | 261223 |8  2564.19 Sesdr & aEeAlb
8 173008187 |QUIRONEZ ZELAYA HAYDEE CIRA ORSTETRA CAS REGULAR | 01-01-23 ?B-12-23 1§ Sf 256419 5/05471 5 254410
9 [D9620967 | ROJAS ESCUIVEL JOEL HEAMES TECHOL0GO MEDICO CASREGULAR | 010125 | 251523 |51 286449]  s/os47. 8 256410
10 19893867 IROMERO CHAVEZ LARISSA ROSEMARY ENEERMERA[O} CASHEGULAR | 010123 | 281223 1 & 256450 srasaz 254410 |
11 {09086131 ISARMIENTO MENDOZA SALOMON PILOTO DE AMBULARCGIA CAS REGULAR 01-01-23 28-12-21 1 & 1864589 s/e2.14; 8 1,044.20
12 [19621340 {TACUNAN FLORES CARLOS DANIEL ENFEAMERA(Q) CAEREGULAR | 01-01.23 | 28-1223 | & 256419 518547 8 7.544,30 |
13 [p9ma9gio [TORAES ENCISO DORMS TECNIGE EN REHABILITACION CASHEGULAR | 010123 | a8a22a | & 158410 s/8245] 8 L2
MONTO A PAGAR 5/ 29,133.90

4,- Conclusién

De acuerdo a lo informado se conciuye lo siguiente:

4.1

wuive lih.gob. pe

A fin de atender el pago de vacaciones no gozadas y truncas de los servidores

y ex - servidores CAS Regular por renuncia y Nombramiento, se procede a emitir
el acto resolutivo para el pago correspondiente por el importe de:

-MONTO 8/,

CAS REGULAR

S/.38,593.61
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