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REPUBLICA DEL PERU

Resolucion de Direccion Ejecutiva

N° 028-2024-MTC/24

Lima, 01 de marzo de 2024.
VISTO; el Informe N° 126-2024-MTC/24.07, de la Oficina de Administracion; vy,
CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo
régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado y aquéllas que se encuentran encargadas de su gestion;

Que, el Titulo V de la citada Ley establece las disposiciones que regulan el
régimen disciplinario y el procedimiento administrativo disciplinario, las mismas que
conforme a lo dispuesto en su Novena Disposicion Complementaria Final se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprobd el
Reglamento General de la Ley N° 30057, que se encuentra en vigencia desde el 14 de
setiembre de 2014, en lo relacionado al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, conforme lo sefiala en su Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria, estableciendo en el literal a) del articulo 93, que en el caso de la sancién
de suspension, el Jefe Inmediato es el drgano instructor y el Jefe de Recursos
Humanos, o el que haga sus veces, es el érgano sancionador y quien oficializa la
sancion;

Que, por su parte, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en el
numeral 6.3 determina que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos con
posterioridad a dicha fecha, se someten a las reglas sustantivas y procedimentales
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,

Que, mediante Resolucion de la Direccién de Supervision de Proyectos N° 02-
2022-MTC/24.10, la Direccion de Supervision de Proyectos inici6 Procedimiento
Administrativo Disciplinario al sefior de iniciales J.V.A.G., servidor de la Direccion de
Supervision de Proyectos, por la presunta comision de la falta prevista en el literal q)
del articulo 85 de la Ley N° 30057,

Que, mediante Informe Final de Instruccion N° 0001-2023-MTC/24.10.0I,
complementado con el Informe N° 0125-2023-MTC/24.10.0I el Director de Supervision
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de Proyectos, en calidad de O&rgano instructor, emiti6 su pronunciamiento y
recomendacion en relacion a la falta imputada al sefior de iniciales J.V.A.G.;

Que, mediante Informe N° 126-2024-MTC/24.07, del 22 de febrero de 2024, el

sefior José Antonio Vargas Oropeza en su condicion de Director de la Oficina de
Administracion, formul6 abstencién para actuar como 6rgano sancionador en el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado mediante Resolucion de Direccion
de Supervision de Proyectos N° 02-2022-MTC/24.10, por encontrarse inmerso en la
causal de abstencién contemplada en el numeral 2 del articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N° 27444, sefiala lo siguiente:

“Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo
del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe
abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida,
en los siguientes casos:

(...)

2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su
parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision
del recurso de reconsideracion (...)".

Que, el numeral 9.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y
su modificatoria, sefiala lo siguiente:

Y
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“9.1. Causales de abstencion

Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare 0 incurriese en
alguno de los supuestos del articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de
jerarguia, con el fin de determinar la autoridad competente.

La autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el péarrafo anterior, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a aquel en
gue comenzo6 a conocer el asunto 0 en que conocié la causal sobreviniente,
plantea su abstencibn mediante un escrito motivado y remite lo actuado al
superior jerarquico inmediato, con el fin de que sin més tramite se pronuncie
sobre la abstencion dentro del tercer dia habil.

Si_la solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior jerarguico
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procede a designar a la autoridad competente del PAD, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la LPAG.

En el supuesto que la abstencién sea ordenada de oficio o a pedido del
presunto infractor, se seguira lo establecido en el mismo articulo 90 de la
LPAG”. (Subrayado nuestro)

Que, lo antes regulado por el articulo 90 se encuentra actualmente regulado en
el articulo 101 del Texto Unico Ordenado del TUO de la Ley N° 27444, el mismo que
sefiala lo siguiente:

“Articulo 101°.- Disposicién superior de abstencién

101.1 EIl superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los
administrados, la abstencién del agente incurso en alguna de las causales a
que se refiere el Articulo 98 de la presente Ley.

101.2 En este mismo acto designa a quien continuard conociendo del
asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le
remitira el expediente.

101.3 Cuando no hubiere otra autoridad publica apta para conocer del asunto,

EAD D0BOAB Gy 3 m Uyl el superior optara por habilitar a una autoridad ad hoc, o disponer que el
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supervision”. (Subrayado nuestro)

Que, de la verificacién de los antecedes se advierte que el sefior José Antonio
Vargas Oropeza, Director de la Oficina de Administracion se encuentra inmerso en la
causal de abstencién establecida en el numeral 2 del articulo 99 del TUO de la Ley N°
27444 para actuar como 6rgano sancionador en dicho procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, por tanto, corresponde a este despacho formalizar la aprobacion de la
abstencion del sefior José Antonio Vargas Oropeza, Director de la Oficina de
Administracion; y asimismo resulta pertinente designar al sefior Hernan Alfonso Arana
Nique, Director de la Oficina de Asesoria Legal, para actuar como 6rgano sancionador
en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado mediante Direccion de
Supervision de Proyectos N° 02-2022-MTC/24.10;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 018-2018-MTC,
gue aprueba la Creacion, del Programa Nacional de Telecomunicaciones -
PRONATEL, Resolucion Ministerial N° 0311-2020-MTC/01.03, que aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Telecomunicaciones, la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General; y el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-MINJUS;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR el pedido de abstencién formulado por el sefor
José Antonio Vargas Oropeza, Director de la Oficina de Administracion, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2.- DESIGNAR al sefior Hernan Alfonso Arana Nique, Director de
la Oficina de Asesoria Legal, para actuar como 6érgano sancionador en el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado mediante Direccién de Supervision
de Proyectos N° 02-2022-MTC/24.10.

Articulo 3.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Oficina de
Administracion, y a la Oficina de Asesoria Legal, para los fines de ley.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Administracién publique la presente
Resolucion en la Sede Digital del Programa Nacional de Telecomunicaciones —
PRONATEL (https://www.gob.pe/pronatel).

Registrese y comuniquese.
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SARITA VILCHEZ CASTELLANOS
DIRECTORA EJECUTIVA
PRONATEL
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