PUESTO N° 040

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL- MDA
TERMINO DE REFERENCIA

‘ S e
3\- ) CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-mp SR
| oK
g3
__ TECNICO ADMINISTRATIVO -"z'§
i i,
.- GENERALIDADES §%
=
1. OBIJETO DE 1A CONVOCATORIA &7
Contratar los Servicios de Un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 25
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA sOuCITANTE ' 1 Vi ”
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL - MDA. 'ﬂ;i}
W
3. DEPENDENCIA ENEARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION %

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por %

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

4. BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

C. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios,

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- €. Ley N231953, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del

Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

8- Decreto Supremo N© 0014-2019-JUs, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la

Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo

\ &/ régimen especial del Decreto Legislativo N 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N@ 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
& ;procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista Y es opcional la
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, c6digo de Etica de la Funcién Pablica,

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no

tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

S 2 NOISMIOD ¥ 30 IIN3AIST: .d
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m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
N
Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
® EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR DE DOS (02) ANOS
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
® EXPERIENCIA ® EXPERIENCIA ESPECIFICA: NO MENOR DE UN (01) ANO|
EN ACTIVIDADES AFINES A SU CARGO O A SU '
ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
GENERALES:
* COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
* TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA EL CASO
* COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
® VOCACION DE SERVICIO
® CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
* TITULO TECNICO Y/O GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
~ * FORMACION  ACADEMICA, GRADO EN CARRERAS DE ILG ENIERIA Y/O AFINES AL CARGO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS.
DIPLOMADO EN GESTION PUBLIC.
* CURSOS, DILOMADOS ol . DrpLoono E: C;NT!EATZC?ON:S DEL ESTADO
[ ]
ESPECIALIZACIONES g
2
« OF | o
e CONOCIMIENTOS IMATICA

ll.- FUNCIONES GENERALES

I ww .Muniasia.gob.
7 Calle LA MAR N* 3185

Realizar y coordinar actividades relacionadas con el
clasificacién, verificacién y archivo de documentos.

Recopilar informacién Yy apoyar en la formulacién
procedimientos técnicos.

registro, procesamiento,

yo modificacién de normas y

pe
Capilla de Asia - Canete
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Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de

informes respectivos.
d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.
Brindar apoyo en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras

actividades.
f) Brindar soporte en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras

actividades.

g) Lasdemas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

* MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad presencial

e (06 MESES. sujeto a prorroga o renovacion en funcion

e DURACION DEL CONTRATO :
a la necesidad n§

oo

e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES ﬁ%

(s/.1,800.00 soles mensuales), los cuales incluyen Eh

e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda _
deduccion aplicable al contratado bajo esta @gm

modalidad.

S 95 Nos|

SNS3r oy

» GTRASTONDICIONES e Necesidad transitoria(temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO

Wi LOEASIA @ IUNIC!PMAJ DISTRITAL DE ASIA

Ing. José Manuel Villalobos Tinoco
Ing. SAM REZ SEDANO GERENTE MUNICIPAL >
GER nssaﬂpﬁﬁ)rgmno Y RURAL ]
1 {20
/ ARE&\ USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR éran
_£3

~
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. _3\ CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA NG
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 ]
.- GENERALIDADES gg 5
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA %E §
Contratar los Servicios de una (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO EE ;
= b
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE o %
" GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL - MDA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.
&
4. BASELEGAL J°
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia ;;g
2019. e
Ley N°® 29849, Ley que establece |a Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del é%
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. %‘;
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién §3’§
Administrativa de Servicios. o8
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de @
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
b modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

B 96110-69886

(3%2] www.muniasia.gob.pe
@ Calle LA MAR N® 315 Capllla de Asia Canele

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 041

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL- MDA
TERMINO DE REFERENCIA

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-J US, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los

regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado
l. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos

administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...

£ . | L y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

suplencia”).

m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

S ¥ INOISINGD V1 30 JINIAIST d
SITYIN 1D Z3HIAVYH ISHOC ANNHO * D08Y

N~ * EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)
e EXPERIENCIA ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
I
13
GENERALES E
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL \égg
» TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA EL CASO E
e COMPETENCIAS EPEERCAS %
* VOCACION DE SERVICIO 25
» CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD i
* EDUCACION BASICA SECUNDARIA COMPLETA, E’
e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO  Y/O RIVEL BE DE PREFERENCIA CON EXPERIENCIA O CA'LIFICACION
LS TUDIOS PARA REALIZAR LABORES DE APOYO SEGUN EL PUESTO
A DESEMPENAR.
» OFIMATICA BASICA
¥  CONOCIMIENTO

1l.- FUNCIONES GENERALES

a) Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo de documentos.
b) Recopilar informacion y apoyar en la formulacién y/o modificaciéon de normas y

procedimientos técnicos.

¢) Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de

informes respectivos.

actividades.

actividades.

' 96110-6986
£33 www. muniasia.gob.pe

w

@ cCalle LA MAR N” 315 Capilla da Asia - Ganete

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.
Brindar apoyo en la elaboracién y disefio de materiales de informacién y otras

Brindar soporte en la elaboracién y disefio de materiales de informacién y otras
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL | Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad presencial.

06 MESES. sujeto a prorroga o renovacion en funcion
e DURACION DEL CONTRATO |° <SEL0 A RROros c
a la necesidad

e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
o
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*  OPASTONOIBONES e Necesidad transitoria(temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO
MUNCIPALIDAD DIS
MUNICIPA(IBAD DISTRITAL BE ASIA D DRGTIVTAL OF Asik
@ d) J
Ing. José Manuel{vmaiobos Tinoco
ng. A smum. SEDANO GERENTE MUNICIPAL
GERENT DESARROLLO U 0 Y RURAL
/ AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

@ o9s110-6986
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 042

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANA Y CATASTRO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) SUB GERENTE DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES

URBANAS Y CATASTRO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL- MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.

BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la

Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a Ids-
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
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(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional

la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnhico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran cardacter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

d
0 90y
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II.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE CUATRO
(04) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
* EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE TRES (03)
o EXPERIENCIA ANOS EN TEMAS RELACIONADOS A LA GESTION PUBLICA Y|
CONDUCCION DE PERSONAL, DOS (02) ANOS DEBEN SER EN| | ...
PUESTOS O CARGOS DE DIRRECION EN EL SECTOR PUBLICEE| [
O PRIVADO O SU EQUIVALENCIA. g
\s\
GENERALES 3 S
+ COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL § S
« TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO 3 -
o COMPETENCIAS ESPECIFICAS - 2
N~ + VOCACION DE SERVICIO g g
=

« CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

e FORMACION ACADEMICA, GRADO | * TITULO DE INGENIERIA CIVIL
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | « COLEGIADO Y HABILITADO

ESTUDIOS
e CURSOS, DIPLOMADOS O | = ESPECIALIZACION A FINES Y/O SIMILIARES A LAS FUNClOgg i
ESPECIALIZACIONES DEL CARGO. - g
F o
* CONOCIMIENTO * OFIMATICA INTERMEDIA (._;:_."
¥ E
o] (“I 1
=

B 96110-6986
L www.muniasia.gob.pe
@ Calle LA MAR N" 315 Capilla de Asia - Canete




FUNCIONES GENERALES
Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion de politicas, objetivos, planes,
presupuesto, actividades, metas e indicadores de la Subgerencia a su cargo, conforme al
ambito de su competencia.
Formular propuestas de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Gerencia,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de
acuerdo a la competencia de la Subgerencia
Emitir las resoluciones de su competencia, resolviendo asunto de caracter administrativo o
de administracién, en el marco de sus atribuciones.
Asesorar técnicamente al Gerente y demas 6rganos de la Municipalidad Distrital de Asia en
la materia cuya competencia corresponda a la Subgerencia su cargo.
Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en el material
de competencia de la Subgerencia a su cargo.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo de la
Sub Gerencia generando espacios para la retroalimentacion e incorporacion de buenas
practicas de gestion, en coordinacion con la Subgerencia de Personal.
Solicitar al personal a su cargo a la formulacion de informes que sustenten una opinion
especializada en la materia de competencia de la Subgerencia autorizandolos y poniéndolos
a consideracion del Gerente, seglin corresponda.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los bienes, servicios y otros cursos
materiales asignados a la subgerencia bajo su cargo, orientado su uso a la obtencién de
resultados. '
Proponer modificaciones a los documentos de gestion, planeamiento e institucionales que
se encuentren referidos a las funciones de la Subgerencia a su cargo, de acuerdo a su
competencia.
Coordinar la realizacién de estudios investigaciones, recomendaciones, programas de
capacitacion y otros que considere necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Demas funciones que le asigne el Gerente en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGARY PRESTACION DEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

MODALIDAD DE TRABAIO e Modalidad presencial

e 06 MESES. sujeto a prorroga o renovacion en funcién

DURACION DEL CONTRATO ,
a la necesidad

TRES MIL CON 00/100 SOLES (s/. 3,000.00 soles
REMUNERACION MENSUAL mensuales), los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria(temporal)

296110-6986
L www.muniasia.gob.pe
¢ Calle LAMAR N® 315 Capila de Asia - Canete
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CIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
@)

‘Ing. José Manuel Villalobos Tinoco
GERENTE MUNICIPAL

g
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 043

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

R
INGENIERO CIVIL ég
I.- GENERALIDADES g2
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA S o
Contratar los Servicios de UN (01) INGENIERO CIVIL EE ;
S b
A “
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE ¥ "
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL- MDA.
N e
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION P G‘
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por 38| =
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de ’2%
Asia. i
25
4. BASE LEGAL g%
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 55
2019. Eé
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del §
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
5, . e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el aho fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que L] e
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del m§ G
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. 9‘06;, é
4

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo

el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los

procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
b, it Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

SECURDADWAL /i Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

N OLY

& v I NOISINOD OY
‘53.‘3\:4!2%‘j
WISy 31 Tr 41540 O

@ o6110-6986

it www. muniasia gob.pe
9 Calls LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Canete



MU | GEFLOL ND A 7ERDSITSEAVHE RG I8 E(nArSdral -2C7A NLETOE segu
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores o
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendrdn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados

para labores de necesidad transitoria o suplencia”). w
I. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. g N
22 N\
M|y -
Il.- PERFIL DEL PUESTO s \ 5
: \ 15
REQUISITOS MINIMOS DETALLE 3
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE TRE§3) *
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. ae
e EXPERIENCIA * EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR DE DOS{02)] &
ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, EN ACTIVIDADES
AFINES A SU CARGO
N~ GENERALES
= COMPROMISO CON LA INSTITUCION
= INICIATIVA
* COMPETENCIAS « TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS
= VOCACION DE SERVICIO
* FORMACION ACADEMICA, GRADO | | 1171 pROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL Y/O AFINESSAS
ACADEMICO Y/O NIVEL DE |
CARGO
ESTUDIOS
e CURSOS, DIPLOMADQOS, | » CURSO DE MS PROJECT
ESPECILIZACIONES * CURSOS AFINES AL PUESTO
o CONOCIMIENTO * OFIMATICA INTERMEDIA
L=
I1l.- FUNCIONES GENERALES
a) Ejecutar proyectos que sean de su competencia e inherentes a la unidad funcional.
b) Disefary proponer planos y/o especificaciones de proyectos y obras. g G
c) Analizar, evaluar y preparar informes técnicos de su especialidad. g S
d) Participar en estudios de factibilidad de obras, inversion y/o proyectos. §§
e) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su /gﬁ
competencia. 5 g
- A
£
s
S F
1 _ o Bl—
E E w -
3 &
“TRANSPORTE Y
SEGURIDAR VIAL

W 96110-6986
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V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL ® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional § s-‘
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. }; o

e MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL EE 2
m =3 5

)3: %

3 i s i 8= ‘2

e DURACION DEL CONTRATO e 06 MESES: (sujeto a prorroga o renovacién en funcién i”% %
a la necesidad) o =

22l \I\G

e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. & £

500. g i
| e REMUNERACION MENSUAL _2, 0.00 soles men_suales) los cuales:mcluyen los
\ impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

P
]
e OTRAS CONDICIONES ao
. . . =
ESENCIALES DEL CONTRATO e Necesidad transitoria (Temporal). %
; g,
b
. a5
:.; MUNNCIPA [TAL DE ASIA IDAD DISTRITAL DE ASIA r2§
L ¥ ‘ D—E
TEATEFORES T A
E (SEGURDAD VAL MDA G DE DESARRQLLO HRBAEOZO?'E!?!AR:?

\ / AREA USUARIA J Efii INMEDIATO SUPERIOR
| -

#

@ o6110-6986
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 044

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

4, BASE LEGAL
a.

96110-6986

www. muniasia.gob.pe

Calle LA MAR N’

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los

£Y
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores 2%

contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en Iosg

procesos de seleccidn en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

315 Capilla de Asia - Canete
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(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional
la Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE DOS (02) ANOS

e EXPERIENCIA

EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

SECTOR PUBLICO O PRIVADO

IN3OIS3

S INDISICI YT 30

= EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR DE UN (01) EN
ACTIVIDADES AFINES A SU CARGO O A SU ESPEC[ALID}D, E

GENERALES
» COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
» TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« VOCACION DE SERVICIO
* CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

110 Z300%H JLU0r ANNHO *

e

“FORMACION _ ACADEMICA, » ESTUDIO TECNICO Y/O UNIVERSITARIO INCOMPLETO EN LA

GRADO ACADEMICO /O CARRERA DE INGENIERIA CIVIL O CARRERAS AFINES
NIVEL DE ESTUDIOS

* OFIMATICA BASICA (CONOCIMIENTO A NIVEL BASIC %

e CONOCIMIENTO PROCESADOR DE TEXTOS Y HOJAS DE CALCULO) é% ;
23
n

fil.- FUNCIONES GENERALES 23|V
Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia g%
que le haya asignado. ,Ez%
Brindar apoyo en la atencién de solicitudes de informacion que sean requeridas a la %
@

® 96110-6986
www.muniasia. goby. pe
315 Capilla de Asla - Canete

@ Calla LAMAR N

unidad funcional a la cual pertenece.
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h) Las demas funciones que se le asigne el superior inmediato en el marco de s

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Brindar soporte en la preparacion de los materiales y demds requerimientos de %
comisiones y grupo de trabajo que se le indique.
Brindar apoyo en las labores de digitacion, reproduccion, clasificacion y archivo de la
documentacién, asi como otras actividades similares que se le encargue.

Ejecutar tramites administrativos y otros que se le solicite.

Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos.
Brindar apoyo logistico para la realizacién de reuniones, exposiciones y otros eventos:2
bajo responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece. 2

competencia.

sy 9 noEsmon ¥ T 3N

pmie o+

AT

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAIJO e Modalidad presencial
e DURACION DEL CONTRATO e 06 MESES: (sujeto a prorroga o renovacién en funcion
a la necesidad)
e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,600.00 soles mensuales), los cuales incluyen -
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda =
o
deduccion aplicable al contratado bajo esta H
modalidad. =
GEIC'.'}
o
e OTRAS CONDICIONES . = E’x’:‘:’
ESENCIALES DEL CONTRATO ° \Necesndad transitoria(temporal) r‘\§

Z SMITH SAMUEL PEREZ SE
DES&RRDL[ JRBA e

W 96110-6986
I www. munia

9 Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asla - Canete
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I.- GENERALIDADES

5

4,

\
W 96110-6986
1D www.muni
@ Calle LAMAR N" 315 Capilla de Asia - Caneate

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 045

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N@ 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las

entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos

de seleccion en el marco de la Contratacidon Administrativa de Servicios (CAS) son

asia.gob.pe
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Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrdn caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

30i53:
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Il.- PERFIL DEL PUESTO

( REQUISITOS MINIMOS DETALLE
h -

* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE DOS (02)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

e EXPERIENCIA * EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE UN (01)

ANO EN ACTIVIDADES AFINES A SU CARGO EN EL SECTQjF

PUBLICO O PRIVADO. 38 DN
GENERALES 2| &
» COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL Ex[[~Z
* INICIATIVA \ééf%
* COMEEIENCIAS - TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA EL CASO :.c:_% g0 8
ESPECIFICAS =S
]

* VOCACION DE SERVICIO

3
_'::__l‘
UF'! I

¢ FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
.. ESTUDIOS

* TITULO TECNICO O BACHILLER DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES AL PUESTO

e CURSOS, DIPLOMADOS,
ESPECIALIZACIONES

* AFINES AL PUESTO

* CONOCIMIENTO * OFIMATICA

I1l.- FUNCIONES GENERALES
a) Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia
que le haya asignado.

WSy 30 Wl'ldlélﬂ mm%paow ‘L J:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

b) Brindar apoyo en las labores de digitacién, reproduccion, clasificacion y archivo de la
documentacion, asi como otras actividades similares que se le encarguen.
c) Ejecutar tramites administrativos y otros que se le solicite.

d) Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos. ;% _-:‘: .
e) Brindar soporte en la preparacién de los materiales y deméas requerimientos de las \E%
comisiones y grupos de materiales que se le indiquen. F2N >
f) Lasdemas funciones que se le asigne el superior inmediato en marco de su competencia. §§ ,
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 82"\ 2
ENE
CONDICIONES DETALLE 2=\ N2
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional ® -
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
L
e MODALIDAD DE TRABAIO ¢ Modalidad Presencial.
e DURACION DEL CONTRATO ° gﬁlal\::ziizi.((jsauj;eto a prorroga o renovacion en funcion B
il
UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. ~| ;:,
. | o
e REMUNERACION MENSUAL .1,800.00 soles m‘en.suales), los cuales: incluyen los %
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda i
deduccion aplicable al contratado bajo esta ;
modalidad.
w OTRASCONDICIONES Necesidad transitoria(temporal)
ESENCIAI.E% DEL CONTRATO
_ :

RNDE GUILTEN FLORES
SUB_ GERENTE DE-OBRAS PUALIC?
N e 9%&;&%’%?& ’Cﬁr?n

/ AREA USUARIA

OONP e

H 350" 008y

®m 96110-6986
L www. muniasia.gob.pa
@ cCalla LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Canete




I.- GENERALIDADES

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 046

TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de DOS (02) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA

HOF ANNHD " 90gY
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SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia. .
B
4. BASE LEGAL 3
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de AsiNg 2
2019. 32\ 5
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del ‘EE 2
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. i3 %
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion o= E
Administrativa de Servicios. :og N
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de ™) =
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Meodificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. z C.,
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la  #8] =1
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General. %%
=

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas it
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

W 96110-6986
L www. muniasia.gob.pe
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Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

o EXPERIENCIA

Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, cddigo de Ftica de la Funcién Publica.

k. LeyN231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N¢ 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

S¥ INOISVOD Y130 3iN Td
$3WZN D ZIHIAYY I5u0r A;%SLO‘ 9gY

DETALLE
» EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE UN (01)
ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

o COMPETENCIAS

GENERALES
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
* TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
* TRABAJO EN EQUIPO
ESPECIFICAS
» VOCACION DE SERVICIO
« CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

INOH TIINY T3 e ay

5 & WIS INGD O8N 3 = T

» FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

« EDUCACION  BASICA  SECUNDARIA  COMPLETA,
PREFERENCIA CON EXPERIENCIA O CALIFICACION PARA
REALIZAR LABORES DE APOYO SEGUN EL PUESTO A

DESEMPENAR

e CONOCIMIENTOS

» OFIMATICA (MANEJO A NIVEL BASICO DE PROCESADOR

DE TEXTO Y HOJA DE CALCULO)
* LICENCIA DE CONDUCIR DE SER NECESARIO

I1l.- FUNCIONES GENERALES

a) Distribuir la documentacion que le encomiende al superior inmediato al interior de las
distintas dependencias de la Municipalidad Distrital de Asia, recabando el cargo

correspondiente.

b) Distribuir la documentacion que le encomiende el superior inmediato a las distintas
entidades publicas o privadas o personas con las que la Municipalidad Distrital de Asia

- . .
<~ mantenga relaciones, recabando el encargo correspondiente.

m . . 523 ik s s ¥
sEfectuar la reproduccion de copias fotostaticas, digitalizacion de documentos o actividades

Zsimilares, segun le sea requerido.
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Apoyar en el mantenimiento de los bienes y quipos de la unidad de organizacion a la cual
pertenece.

e) FEfectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte del gasto
efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.

f) Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones u otros eventos que se
encomiende.

g) Acondicionar las salas de reuniones e instalas equipos, segtin sea requerido.

h) Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

53 d
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e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional Calle
SERVICIO La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad Presencial
06 MESES.(sujeto a pror i0 funcio
e DURACION DEL CONTRATO ° ‘ (suj prorroga o renovacion en funcién a _ ~
la necesidad) % !
e UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. ;; 2
. T 2
e REMUNERACION MENSUAL ‘1,400.00 soles n"!en.suales), los cuales: incluyen los gg =
impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda gg S
deduccion aplicable al contratado bajo esta %; : %
modalidad. Eé’; ;
;2 . < &
¢ Otrascondiciones esendales ° Necesidad transitoria (temporal). :
del contrato
~
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 047
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

INSPECTOR MUNICIPAL

I.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

4.
a.

TRANSPORTE Y
10-6‘936
it wwwr

@ cCalla LAMAR

OBRAS HUBLICAS.

SEGURIDAD ViAL

asia.gob.pe

Contratar los Servicios de OCHO (08) INSPECTORES MUNICIPALES

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacidon Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N¢ 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos

de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son

N 315 Capilla de Asla - Cafiete
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suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

o EXPERIENCIA

Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado .
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (humeral 2.17 “Como segunda excepcion, ™\ &
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

30153t 4,
YO ANNHG”

&y ANOISINCO VT 30 3N

817N JD 234y 35

|

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA ESPECIFICA: NO MENOR DE UN ANO (1),
EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

* COMPETENCIAS

GENERALES:

e TRABAJO EN EQUIPO

e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL.

e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO.
ESPECIFICAS:

e VOCACION DE SERVICIO )

o CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

LR-ETET]

I D13W0Y 139Ny 13N91W Doay

U3 NS D Cus

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

e EDUCACION BASICA SECUNDARIA COMPLETA CO‘NEE
CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO.

e CONOCIMIENTOS

e MANEJO DE HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LAS
FUNCIONES DEL AREA

e EN EL CASO DEL SERENO QUE POR SUS FUNCIONES
CONDUZCA UN VEHICULO, ES NECESARIO QUE ESTE
CUENTE CON LICENCIA DE CONDUCIR Y CONOCIMIENTO

GENERAL DE MECANICA

11l.- FUNCIONES GENERALES

a) Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para la ejecucion de las labores de
inspeccion y/o fiscalizacidn, segun corresponda.

b) Ejecutar actividades de inspectoria, fiscalizacién, supervisién y control con o sin previa

notificacion de acuerdo a las instrucciones establecidas y a la normativa vigente, con el

objetivo de hacer cumplir las normas y disposiciones municipales vigentes.

Solicitar, revisar y evaluar la documentacion que contenga informacion relaciona con el

objeto de la fiscalizacion municipal al caso concreto.

It www.muniasia.gob.pe

@ Calle LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Cafiatle




Interrogar a los administrados, representantes, empleados funcionarios, asesores y a
terceros, utilizando medios técnicos necesarios para generar un registro completo y

fidedigno de sus declaraciones.

e) Reportar a su jefe inmediato los hallazgos de las actividades de inspeccion, fiscalizacion,

supervision y control ejecutadas.

f) Detectar la comision de conductas que contravengan las normas y disposiciones

municipales a fin de realizar propuestas e informarle a su superior inmediato.
g) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e
~ SERVICIO

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DEL TRABAIO |e

Modalidad presencial.

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES.(sujeto a prorroga o renovacion en funcién
a la necesidad)

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta)
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria(temporal)

i~ WU JISFRITAL GE AZIA
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I.- GENERALIDADES

(§0 www.rnL},_muLain_gnl-_;.pr-u
@ Calle LAMAR N° 315 Capilia de Asia - Cafiete
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2.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N° 048
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA
TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (LLAVEROS)

S o O NOIBINOD W1 30 3LN3IST d
SIWIN D ZI4UAYYH IDHOr ANNHO " B6EY

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de

&

Asia. 38
z=

L=}

4. BASE LEGAL \ﬁ
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 32
2019. 8

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del §§
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. ??

¢. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién g

Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Meadificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la

Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.
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h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas _§5'
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales g5

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo é%‘

el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. :§

oy

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

ISy 307




regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado %%
. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda gr;
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de EE
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de g%
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el %g
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no &2
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados %

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

[+

It

v
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Ju Wiialsiu uvy

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

\
Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR DE DOS (02) ANOS
EINPERIERCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 5] 2
GENERALES: 38| 5
e INICIATIVA 33
e COMPROMISO EN LA INSTITUCION EDIL \§§
* COMPETENCIAS e TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA ELCASO 32
ESPECIFICAS: il 7\
e VOCACION DE SERVICIO 5% ‘E
» FORMACION ACADERECK, GRADG SECUNDARIA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS AFEPE‘S\;X
L ]
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | CARGO
ESTUDIOS
~ e MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA DE ACUERDO
e CONOCIMIENTOS A LAS FUNCIONES
e MANEJO DE VALVULAS DE AGUA

lil.- FUNCIONES GENERALES

b

a) Realizar el manejo diario de las valvulas de pase de agua rc;'§

b) Realizar el mantenimiento de valvulas, tendidos de PVC. gé

¢) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que . &e
Gl

establezca el superior inmediato. L]

” —~4

Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo. ég
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e LUGARY PRESTACIONDEL |e
SERVICIO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJIO |

MODALIDAD PRESENCIAL

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES.(sujeto a prorroga o renovacion en funcién

a la necesidad)

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/. 1, 300.00 soles mensuales), los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

e Necesidad transitoria(temporal)
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I.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ESPECIALISTA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 049

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

ESPECIALISTA

9y 2 NOISINGD ¥ 30 JUINIGIST d
S31770 10 Z351AYYH I9H0r ANNKD * D08Y

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO- MDA.

N
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia. ng;J

4. BASE LEGAL o

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia §
2019. H

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion »
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

e modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por |

W 968110-6986

ik www.muniasia.gob.pe
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Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglag
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuéﬁ:’§ 5
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en |
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados

'd
0''90

8 7 INCISWICD W1 30 FINTIS

SITW7N 10 234INYH JLHOr AN

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

YISY Ju Wlialsi

estrategias vinculadas con su especialidad.
b) Disefiar y proponer herramientas metodologicas, marcos légicos o estandares para la

ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad

® =s6110-6986
it www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N* 3156 Capilia de Asia - Canetle

b Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
» EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE CUATRO .
(04) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. %
e EXPERIENCIA * EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE DOS%Q}.}
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, EN ACTM%‘@S
AFINES A SU CARGO L
o
GENERALES 82
* COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL Fa%
COMPETENCIAS « TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO wi
[ ] s
ESPECIFICAS N
» VOCACION DE SERVICIO
» CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
~ e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO  Y/O NI!VEL oE = TITULO PROFESIONAL Y/O GRADO ACADEMICO BACHILLER
DE ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL
ESTUDIOS
#g y
R DIPLOMADOS Y/O =
* EURSOS, A / » CON CURSO DE ESPECIALIZACION. gg
ESPECIALIZACIONES 8%
fEl<
& b7 o CONOCIMIENTO * OFIMATICA INTERMEDIA 3§ E,r
' P z
oA -
S =
z?s 2 I.- FUNCIONES GENERALES c:%
< a) Proponer, coordinar y participar en la elaboracién de politicas, normas, planes y "5

.
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Formulas y proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segun le sea
requerido por el superior inmediato.

d) Disenar, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién en el

marco de las intervenciones y procesos técnicos de la unidad de organizacion a la que
pertenece.

e) Liderar, participar y organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del

superior inmediato

Brindar asesoria especializada en materia de su especialidad a otros organos o unidades
organicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades, conforme sea requerido
por el superior inmediato.

g) Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo Institucional, el

Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a la que pertenece.

h) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

i) IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad presencial
06 MESES. . (sujeto a prorroga o renovacion en
o DURACION DEL CONTRATO |° IFRES: s1allicto @ promrog
funcion a la necesidad) \
DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
2,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL . e ) : ¥
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES
Necesidad transitoria(temporal
ESENCIALES DELCOWTO ‘ ( paral) )

@ MUNICI WAL DEASIA @umm DSTRTACE ASU
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 050

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO- MDA

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

INGENIERO f§ =
.- GENERALIDADES - A E
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA g% )3
Contratar los Servicios de UN (01) INGENIERO g§ 4
P =]
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE %l
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO- MDA.
~ 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia. .
4. BASE LEGAL 2zl =
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asm%g, 5
2019. § :
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial deig |
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 28
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacio rg 3T
Administrativa de Servicios. =g
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de”
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
— e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley

3

W 96110-6986

it www.muniasia.gob.pe
Q@ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asia - Cafete

Ne 27744, ley del Procedimiento General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales | &
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el f—;’g
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. £
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién
Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

YISY 30 Wi 141510




Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado

suplencia”).

Il.- PERFIL DEL PUESTO

I.  Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

~
N

Sy DHOISMIOD 1 I3 NS T d
SIYZH ID Z34IVVH 30400 ARG 90RY

H1SY 3 Wiiaids urw 1fa

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA

« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE TRES (03)
ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

« EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE DOS (02)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, EN ACTIVIDADES
AFINES A SU CARGO

e COMPETENCIAS

GENERALES

* COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL

» TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS

« VOCACION DE SERVICIO

+ CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

¢ FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

* TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL.

e CONOCIMIENTO

« MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA DE ACUERDO A|
LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD FUNCIONAL

FUNCIONES GENERALES

W 96110-6986
4% www. muniasia.gob.pe
@ cCalle LAMAR N 315 Capilla de Asia - Cafete

a) Ejecutar proyectos que sean de su competencia e inherentes a la unidad funcional.

b) Disefar y proponer planos y/o especificaciones de proyectos y obras.

c) Analizar, evaluary preparar informes técnicos de su especialidad.

_ 4 d) Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y/o proyectos.

e) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.
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CONDICIONES

e LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de
Asia.

d

¢

L!’:ﬁ?
ZiH

3

e MODALIDAD DEL CONTRATO |

Modalidad presencial.

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES. . (sujeto a prorroga o renovacion en
funcion a la necesidad)

REMUNERACION MENSUAL

DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
2,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES [}E/. CONTRATO

Necesidad transitoria(temporal)

IPALIDAD/DISTRITAL DE ASIA

MITH SAMUEL PEREZ SEDANO
8 GERENTEPE OBRAS PRIVADAS
TACIONES URBANAS Y 047" .

@u %msmr
Ing. ing. HA TH SAMUE
GER DESARROLLS URBANO Y RURAL

AREA USUARIA

® o96110-6986
i www. muniasia.gob.pea
¢ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asia - Canete

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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l.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

WwWwW I'I'IlJINﬂB_'-I:'l.”lll_l.pl’!
Q@ cCalle LAMAR N” 316 Capilla de Asia - Canete

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 051

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO- MDA
TERMINO DE REFERENCIA L
B\l

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

§ v 2 NOISINGD ¥1 30 JINITISTY
9 Z3HUATH 30T ANNHE™

§I17H)

Contratar los Servicios de UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO- MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.

BASE LEGAL
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia ng
2019. Fi
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del ég

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

Wan Hiig
30Ny

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el

ggbgoom‘o 35
3S0r_908v

S v JNOISWOD O
S3A34 3EUGNM 01t':::§<

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de |
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

60 o

130 NI R d
OF ANMHO,

quysd
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Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

. o
suplencia”). ¢
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. oR

DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE DOS (02)
- ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
e EXPERIENCIA « EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE UN (01)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, EN ACTIVIDADES
AFINES A SU CARGO
GENERALES G
» COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL S .
* TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO <
MPETENCIA ¢
°Co cIAs ESPECIFICAS RN
* VOCACION DE SERVICIO $
* CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD '

» FORMACION ACADEMICA, GRADO | * TITULO TECNICO Y/O GRADO ACADEMICO BACHILLER}>
ACADEMICO Y/O NIVEL DE UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE ARQUITECTURA Y
ESTUDIOS URBANISMO Y/O AFINES AL PUESTO

- e CURSOS, DIPLOMADOS O | * DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA.
ESPECIALIZACIONES « AFINES AL PUESTO
* OFIMATICA
e CONOCIMIENTO
.- FUNCIONES GENERALES B ,< [
a) Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procedimiento Qcé ’ §
clasificacion, verificacion y archivo de documentos. gﬁ s
/o ™t b) Recopilar informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y Qih% ><—’-§;
S procedimientos técnicos. §§% g
c) Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de Sﬁ_c"\%’
informes respectivos. z E
d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos. 53 -
. o5 ) - _— & &
e) Brindar apoyo en la elaboracién de cuadros sustentarios sobre procedimientos técnicos o

de su competencia.

® ©os110-6986
ik www. muniasia.gob.pa
@ Calle LAMAR N* 3156 Capilla de Asia - Cafhele



actividades.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Brindar soporte en la elaboraciéon y disefio de materiales de informacion y ot

g) Las demads funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

@ o96110-6986

Il www muniasia gob.pe

@ Calle LAMAR N® 315 Capilla de Asia

Canete

e LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAIO e Modalidad presencial
e 06 MESES. . (sujeto a prorroga o renovacion en
¢ DURALION DEL CONTRATO funciodn a la necesidad)
UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
RENLINERACION MENSUAL 1,800.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
L ]
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
o OTRAS CONDICIONES
Necesidad transitoria(temporal).
ESENCIALES DEL CONTRATO L
.
2/
NCIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
@ MUNJEIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
Irlg MITH SAMUEL NZ SMITH SAMUEL PEREZ SEDANO
GERENTE D) snigggﬁmstffsmo DE DESARRQLLO URBANO Y RURAL
HAB:L ACIONES UR svcms*rpn MNA d
AREA USUARIA ./JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 052

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.

4. BASE LEGAL

a.

® 96110-6986

(L www.muniasia.gob.pea
@ Calle LAMAR N® 316 Capilla de Asia - Canete

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el aho fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion

Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
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suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Pdblica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (humeral 2.17 “Como segunda excepcidn,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

€(

303 It
0P MINHTL 90y

WOD YT 30 AINFDIST

hy
« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE DOS (02)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
o EXPERIENCIA « EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE UN (01)
ANO EN ACTIVIDADES AFINES A SU CARGO EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO. 2| 7
18
i3]
35y
s
GENERALES \§§
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL iz
« TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO g~
B
o COMPETENCIAS ESPECIFICAS ;}o\
« VOCACION DE SERVICIO 23
« CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD “’g
" e FORMACION ACADEMICA, GRADO | * ESTUDIO TECNICO Y/O UNIVERSITARIO INCOMPLETO EN LA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE | CARRERA DE INGENIERIA CIVIL Y/O CARRERAS AFINES A SU
ESTUDIOS CARGO
« CONOCIMIENTO - OFIMATICA

I11.- FUNCIONES GENERALES

que le haya asignado.

W 96110-6986
i www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete

Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia

Brindar apoyo en la atencion de solicitudes de informacién que sean requeridas a la

unidad funcional a la cual pertenece.
Brindar soporte en la preparacién de los materiales y demdas requerimientos de las

comisiones y grupos de trabajo que se le indique.
Brindar apoyo en las labores de digitacion, reproduccion, clasificacion y archivo de la

documentacion, asi como otras actividades similares que se le encargue.
Ejecutar trdmites administrativos y otros que se le soliciten.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

competencia.

Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos.
Brindar apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos bajo

responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece.
Las demds funciones que se le asigne el superior inmediato en el marco de su

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAJO MODALIDAD
06 MESES. (sujeto a renovacion i6
e DURACION DEL CONTRATO g0 promoge o ESIRES
a la necesidad)
UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
;| I les incl
e REMUNERACION MENSUAL .1,600 00 soles r’qensua!es}, los cua es: incluyen los
impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES
NECESIDAD TRANSITORIA (TEMPORAL).
ESENCIALES DEL CONTRATO ! ( )
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 053

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

4. BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cual
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

W ®6110-6986
(L www.muniasla gob.pe

Q@ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asia - Ganeate

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
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® o6110-6986

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional§
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion. :

j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

k. LeyN231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda ..
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de _-
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores dei®
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el[l;?:’

articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, I"tOt S

tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados;‘”

= =
F'.’ g

para labores de necesidad transitoria o suplencia”). em
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. e

www. muniasla.gob . pe

@ Calle LAMAR N 315 Capilla da Asia - Cafete

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE UN (01)
o EXPERIENCIA ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL N
» TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO S
o COMPETENCIAS « TRABAJO EN EQUIPO =
ESPECIFICAS |

» VOCACION DE SERVICIO
* CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

* EDUCACION BASICA SECUNDARIA COMPLETA,
PREFERENCIA CON EXPERIENCIA O CALIFICACION P
REALIZAR LABORES DE APOYO SEGUN EL PUESTO
DESEMPENAR

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

e CONOCIMIENTO * OFIMATICA

Ill.- FUNCIONES GENERALES

a) Distribuir la documentacién que le encomiende al superior inmediato al interior de las
distintas dependencias de la municipalidad distrital de Asia, recabando el cargo
correspondiente-
Distribuir la documentacién que le encomiende el superior inmediato a las distintas
entidades publicas o privadas o personas con las que la municipalidad distrital de Asia
mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.
Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas, digitalizacion de documentacién o
actividades similares, segtn le sea requerido.
Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacion a la
cual pertenece.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte del gai
efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.

Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones u otros eventos que se le
encomiende.

g) Acondicionar las salas de reuniones e instalar los equipos, segun sea requerido.

h) Las demas funciones que le asigne el superior jerdrquico en el marco de su competencia.

8 &
FoN(
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Eg '
CONDICIONES DETALLE g2
¢ LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional (ég'cl \
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. Z.LQ \ "
2l \ N\
e MODALIDAD DE TRABAJO |e Modalidad presencial. v \
b e DURACION DEL CONTRATO |® 06 MESES. (sujeto a prorroga o renovacién en funcion|
UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL = Soles iemugles) X
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda hr
deduccion aplicable al contratado bajo esta gg
modalidad. 7 \Eg\
\-%E g
2 X =
b TR CONDICINES Necesidad transitoria(temporal) ié
ESENCIALES DEL CONTRATO 3 -§;
:
s
MUNICJEALIDAD DISTRITAL DE ASIA
- & ocs
Ing. HANZ SMITH SA PER
H: B{mu Ngeme O_ELRAS pﬁfuf}ffs‘”" SITH SAWUEL PEREZ SE
S URBANAS Y CATASTRN . MDA G DE DESARROLLO URMNOYRm

" AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 54

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

=

2/ Ff

A0 shiiin

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 NG

[ N

S R\

GENERALIDADES 22\

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRES (03) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SITIN

~
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia. _—
-
4. BASE LEGAL - (R
a. Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia }% s
2019. g; §§
b. Ley N°® 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del ;EE ;
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. §§ =
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion % S
Administrativa de Servicios. 3@ i E
oy

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de

e Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
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(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional
la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcién, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

S
Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
e EXPERIENCIA (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES:
¢ COMPROMISO CON LA INSTITUCION
e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
¢ COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e VOCACION DE SERVICIO
e .CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
¢ FORMACION
ACADEMICA, GRADO |e ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS CON
ACADEMICO Y/O NIVEL CONOCIMIENTOS AFINES AL PUESTO
& DE ESTUDIOS.
« CONOGIMIENTOS e OFIMATICA BASICA

FUNCIONES GENERALES

correspondiente-

Distribuir la documentacion que le encomiende al superior inmediato al interior de las
distintas dependencias de la municipalidad distrital de Asia, recabando el cargo

Distribuir la documentaciéon que le encomiende el superior inmediato a las distintas
entidades publicas o privadas o personas con las que la municipalidad distrital de Asia
mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.
Efectuar la reproduccidon de copias fotostaticas, digitalizacion de documentacion o

actividades similares, seglin le sea requerido.
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cual pertenece.

e) Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte del ga
efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.
f) Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones u otros eventos que se le

encomiende.

g) Acondicionar las salas de reuniones e instalar los equipos, segtin sea requerido.
h) Las demads funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL |*
SERVICIO

Apovyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacion a la

....._
Tk
MEn

S ¥ DNOISINQD %130 31N3aIS
SITVZN 19 Z3HYH 2540 ANMTD O

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e DURACION DEL CONTRATO |®

Modalidad Presencial

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES. (sujeto a prorroga o renovacion en funcion|
a la necesi ad%

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

0 34 N el
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MUNICIPALIDAQ DNSTRITAL DE ASIA

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (Tempora §r~
ESENCIALES DEL CONTRATO i3

(:E

R

N BACH. PEDRO ARTURO AUCASIME DUERAS
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AREA USUARIA

i 96110-6986
¥ www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete

JEFE INMEDIATO SUPERIOR




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 055

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - MDA

W Y TERMINO DE REFERENCIA
: 4‘ A ) CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

l.- GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de una (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

S v I NOISINOD ¥ 30 JIN3AIST
SIWZNID Z39INYH JOU0r ANNHG" DBEY

“HiSY 30 Wiidl3ia ava

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N® 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional
la Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

® o96110-6986

i www. munasia.gob.pa
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de

los regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda 3
T excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de __,
J ) contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de ég
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el i
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no gg
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados g"‘
para labores de necesidad transitoria o suplencia”). ;g _
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. é‘
Il.- PERFIL DEL PUESTO
N REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
e EXPERIENCIA » EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)
ARNO EN ACTIVIDADES AFINES AL CARGO EN EL SECTOR - .
PUBLICO Y/O PRIVADO =t
GENERALES f
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL ::
» DISCRECION DE INFORMACION RELACIONADA CON L
+ COMPETENCIAS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
« TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS
= CAPACIDAD DE APORTAR OPINIONES RESPECTO A LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS
s . FORMf\CION ACADEMICA, GRADO. | _ TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN CARRERAS QU
ACADEMICO: /0 MIVEL BE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAB?
ESTUDIOS
{
e CURSOS, DIPLOMADOS, =
ESPECIALIZACIONES " NOAPLICA
7CONOCIM[ENTO * HMATEA

#\.- FUNCIONES GENERALES

procedimientos técnicos.

96110-6986
www. muniasia.gob pe
315 Capilla de Asia

1
9 Calle LA MAR N*

Canete

a) Realizar y coordinar actividades relacionadas con el

clasificacién, verificacion y archivo de documentos.
b) Recopilar informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas vy

registro, procesamiento,
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Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracién de

informes respectivos.

d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos. &| .
e) Brindar apoyo en la elaboraciéon de cuadros sustentatorios sobre procedimientos @
técnicos de su competencia. gg
f) Brindar soporte en la elaboracién y disefio de materiales de informaciéon y otras ‘_3;,5
actividades. RS
g) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de si competencia. éE
=
28
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ég
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional -
w SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
¢ MODALIDAD DE TRABAJIO |e MODALIDAD PRESENCIAL
6 : i oz
e DURACION DEL CONTRATO e O MESES'(smeto a prorroga o renovacion en funcion "
a la necesidad) 2
ie
iz
ey
e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. —-____E:._?E:
= =
e REMUNERACION MENSUAL .1,800.00 soles mlen.suales}, los cua!es: incluyen los i
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENC!AI.E/'E’DF\L CON‘{RATO
N

NICIPALIDAD DISTRITIA-BE ASIA
@ gerencia mnistracip ﬂbtr!liﬂi

& WiGUECANGEL ROMERY JESUS
aosy (;EM‘ENTE_ R

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
.

Ing. José Manuel Villalobos Tinoco
GERENTE MUNICIPAL

® 96110-6986
il www. muniasia
@ calle LAMAR N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 056
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

4. BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley /
N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

® ose6110-s6986

10 www. muniasia.gob.pe

@ Calle LA MAR N

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

316 Capilla de Asia - Cafetae
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado

. Informe Técnico N2

0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad

2.17 “Como segunda

transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

\ & REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
e EXPERIENCIA (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
* APTITUD DE PODER AMPLIANDO SUS|
s COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS —
» TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS
* VOCACION DE SERVICIOS
¢ SECUNDARIA COMPLETA, DE PREFERENCIA CON
* FORMACION ACADEMICA, GRADO EXPERIENCIA O CALIFICACION PARA REALIZAR
ACADEMICO Y/O NIVEL DE LABORES DE APOYO, SEGUN EL PUESTO A
w ESTUDIOS DESEMPENAR
e CONOCIMIENTO = OFIMATICA BASICO
1I.- FUNCIONES GENERALES

a) Distribuir la documentacion que le encomiende al superior inmediato al interior de las

correspondiente.

{ W 9s110-68986
i www.muniasia.gob.pe
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distintas dependencias de la Municipalidad Distrital de Asia, recabando el cargo

N

Distribuir la documentacion que se le encomiende el superior inmediato a las distintas
entidades publicas o privadas o personas con las que la Municipalidad distrital de Asia
mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.

Efectuar la reproduccion de copias fotostéticas, digitalizacion de documentacién o
actividades similares, segtin le sea requerido.
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d) Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacion a la cual

pertenece.

e) Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte de gastos

efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.

f) Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones y otros eventos que se le

encomiende.

g) Acondicionar las salas de reuniones e instalas los equipos, segtin sea requerido.

h) Las demds funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

e LUGARY PRESTACION DEL

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
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5 SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
» MODALIDAD DE TRABAIO MODALIDAD PRESENCIAL
06 MESES. (sujet i6 i0
« DURACION DEL CONTRATO : (sujeto a prorroga o renovacioén en funcién
a la necesidad)
UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), | les incl |
o REMUNERACION MENSUAL : anssiales), loscuales nglingen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS COONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal).
ESE NCIA?ES\DEL CO?{RATO
N
UNICIPALIDAD DIS DE ASIA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
Geren i Jributaria 4
'rgsaa.ume%mmmsus e ey et
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 057

SUB GERENCIA DE RECAUDACION - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

I.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de una (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

SY INOISINOO ¥1 30 JINIQIST 4

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE RECAUDACION - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

%
a

SNS3I OHINOY TIONY 3NN D08V
: ; 0 avanydioingi -3

de Asia. g
4. BASE LEGAL -t
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c¢. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

:, e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el aho fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que %l =

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del g,§ ’C:]
i3
;nrn

8 WY NOJEHEE Sua

Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la i\i
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General. <

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas z 9
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales é\('é
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo 4§ #
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. :‘3 E

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los @ ¢
procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcion Publica.

E 06110-8986
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ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

k. Ley N231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

=]
I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda §
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de RO ;
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de g:
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el %%
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N¢ 31131, no ot
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados %%
para labores de necesidad transitoria o suplencia”). E}E
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. ‘”E
Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MIiNIMOS DETALLE
» EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)
N~ ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
e EXPERIENCIA * EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)
ANO EN ACTIVIDADES AFINES AL CARGO EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERALES

+ COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL

« DISCRECION DE INFORMACION RELACIONADA CO
TRAMITES ADMINISTRATIVOS

« TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS 22|

« CAPACIDAD DE APORTAR OPINIONES RESPECTO A I3
TRAMITES ADMINISTRATIVOS ’

e FORMACION ACADEMICA, GRADO | * TITULO TECNICO Y/O BACHILLER UNIVERSITARIO EN UNA|
ACADEMICO Y/O NIVEL DE CARRERA QUE INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA

o COMPETENCIAS

ESTUDIOS ESPECIALIDAD
N
¢ CURSOS,  DIPLOMADOS  Y/O
ESPECIALIZACIONES NOAPHER
« CONOCIMIENTO * OFIMATICA &< T
S& )
8%
IIL.- FUNCIONES GENERALES

a) Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo de documentos.

b) Recopilar informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y
procedimientos técnicos.

WISY 30 Tv 41510 aval
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c) Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de

informes respectivos.

d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.

e) Brindar apoyo en la elaboracion de cuadros sustentatorios sobre procedimientos

técnicos de su competencia.

f) Brindar soporte en la elaboracidon y disefio de materiales de informacién y otras

actividades.

g) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de si competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

e LUGARY PRESTACIONDEL |e
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAIO °

MODALIDAD PRESENCIAL

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,800.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

e OTRAS CONDICIONES )
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria (temporal)

ABOG, MIGJE EL RO i
Vﬁ;‘éﬁﬂl}g_@.ﬂwssus

AREA USUARIA
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PUESTO N° 058

SUB GERENCIA DE RECAUDACION - MDA
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO N

sE( N\ 2

g w

&M 3

I.- GENERALIDADES So 2
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA og R
Contratar los Servicios de TRES (03) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 %

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE RECAUDACION - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. e. Lley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba Iasi,-
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a —
los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. §

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los ©
procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios ¥
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional
la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Pablica.

de Asia. »|
5
4. BASE LEGAL izl &
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital d& % g
Asia 2019. = g
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del %% *

$ns 3y
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k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

Sy O NOISINGD 1 30 31N3T)

SIMINDD Z3HINYH 3

* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)

e

SO ANM

vISY 30 TVLIELSIa Gvdi

PPN
@@ ﬂ

e EXPERIENCIA ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERALES
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
= APTITUD DE PODER AMPLIANDO 5US CONOCIMIENTOS &
l 9
* COMPETENCIAS « TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA EL CASO gg
ESPECIFICAS 25|
» VOCACION DE SERVICIOS =S\
25
mHm
« EDUCACION BASICA SECUNDARIA COMPLETA, 2B
¢ f\gign;;:gg A:;;\gEMIC;\I;’frA[:; PREFERENCIA CON EXPERIENCIA O CALIFICACION R
ESTUDIOS REALIZAR LABORES DE APOYO, SEGUN EL PUEST®.
DESEMPERNAR. =
o CONOCIMIENTO * OFIMATICA BASICO
lll.- FUNCIONES GENERALES
a) Distribuir la documentacion que le encomiende al superior inmediato al interior de las
distintas dependencias de la Municipalidad Distrital de Asia, recabando el cargo
correspondiente. g
b) Distribuir la documentacion que se le encomiende el superior inmediato a las distintas ]
entidades publicas o privadas o personas con las que la Municipalidad Distrital de Asia (" &

c)
d)

e)

f)

g)

W ©6110-6986

fY www.muniasla . gob.pea
Q@ cCalle LA MAR N° 315 Capilla de Asia -

mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.
Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas, digitalizacion de documentacion o
actividades similares, segun le sea requerido.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacion a la cual
pertenece.

Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte de gastos
efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.

Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones y otros eventos que se le
encomiende.

Acondicionar las salas de reuniones e instalas los equipos, segtin sea requerido.

Caheale
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h) Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO = ‘-
CONDICIONES DETALLE E’&K’
e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional f_'_f:% %
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. ‘T";‘_"g ;
= 2
., i
3= 2
s MODALIDAD DE TRABAJO e MODALIDAD PRESENCIAL %% 3
; i e A
e DURACION DEL CONTRATO e SEIS .{F}G) meses, St.ueto a prorroga o renovacion en g z
funcion a la necesidad. b b=
UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
~ e REMUNERACION MENSUAL _1,400.00 soles m_en'suales), los cuales' incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
=
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal). 3§
ESENCIALES DEL CONTRATO §G§’
i
Qr
s
AREA USUAR\ JEFE !NMEDIATO\SUPERIOR
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PUESTO N° 059

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA - MDA il e 3
TERMINO DE REFERENCIA &
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA "g&
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION 2% 5
A
32N\ 2
- GENERALIDADES 53 2
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA . 7
Contratar los Servicios de UN (01) ESPECIALISTA EN TRIBUTACION 5‘% rj
& 2

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia. gg .
4. BASE LEGAL 2
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de AN
2019. -
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de g%
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. =
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion gg
(7]

Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

~ e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N¢ 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

s
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j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

7\ | Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
| el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos

administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).
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m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
~

» EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)
ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
e EXPERIENCIA « EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)

ANO EN ACTIVIDADES AFINES AL CARGO EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
S CHMEEIENCIS « TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS
» CAPACIDAD DE APORTAR OPINIONES RESPECTO A L
TRAMITES ADMINISTRATIVOS

e FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO  Y/O NIVEL DE * TITULO PROFESIONAL EN UNA CARRERA QUE INCLUYA
~ ESTUDIOS RELACIONADO CON LA ESPECIALIDAD
ESTUDIOS
e CURSOS, DIPLOMADOS, | NO APLICA
ESPECIALIZACIONES

* OFIMATICA INTERMEDIA
o CONOCIMIENTO

%
I' - FUNCIONES GENERALES
;f a) Realizar investigaciones y analisis orientados a mejorar el sistema tributario.
b) Elaborar informes técnicos y otros documentos respecto a temas de cardcter
tributario, segtn le sea requerido por el superior inmediato.

¢) Formular y proponer planes y normas de cardcter general vinculado con su
especialidad.

. Ry
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d) Recopilar y analizar informacion necesaria para la elaboracion de documentacion.
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e) Absolver consultas en materia de su especialidad, conforme sea requerido por el g i_
superior inmediato.
f) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su

competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
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e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

- e MODALIDAD DE TRABAJIO | Modalidad presencial

e DURACION DEL CONTRATO o 06 MESEST sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad

e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
2,500.00so0l les), los cuales inclu |

e REMUNERACION MENSUAL . =ORES m.en.sua =5 : e

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccidon aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

¢ OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
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~  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE i
PUESTO N° 060
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de una (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA - MDA.
N
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.
4. BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

“— e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley

W 96110-6986
i www muniasia. gob.pe
F Calle LA MAFR N” 315 Capilla de Asia - Canete

N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las |
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Ley 27815, codigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los—m—=

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran carécter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

suplencia”).
Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

e EXPERIENCIA

DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

REQUISITOS MINIMOS
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GENERALES
» COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL

* TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO

ESPECIFICAS
= VOCACION DE SERVICIO

* APTITUD DE PODER SEGUIR AMPLIANDO  SUS|
e COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS

e FORMACION ACADEMICA, GRADO

* EDUCACION  BASICA SECUNDARIA COMPLETA,
p PREFERENCIA CON EXPERIENCIA O CALIFICACION P
ACADENRCO Y/O MiveL DE REALIZAR LABORES DE APOYO, SEGUN EL PUESTO®
RIS DESEMPENAR

¢ CONOCIMIENTO

* OFIMATICA BASICO

lll.- FUNCIONES GENERALES
a) Distribuir la documentacién que le encomiende al superior inmediato al interior de las

B 95110-6086
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distintas dependencias de la Municipalidad Distrital de Asia, recabando el cargo

correspondiente.
Distribuir la documentacién que se le encomiende el superior inmediato a las distintas

entidades publicas o privadas o personas con las que la Municipalidad Distrital de Asia
mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.

Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas, digitalizacion de documentacién o

actividades similares, segun le sea requerido.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacion a la

cual pertenece.

Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte de gastos

efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE Ve
f) Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones y otros eventos que s§
encomiende.

g) Acondicionar las salas de reuniones e instalas los equipos, segln sea requerido.
h) Las demads funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE R ‘,"

me =

e LUGARY PRESTACION DEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional E -3
z=< =

SERVICIO Calle La Mar N” 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. 25 2

"= )

e MODALIDAD DE TRABAJO |e Modalidad presencial %% A
e DURACIGN DEL CONTRATO e 06 MESEST sujeto a prorroga o renovacion en funciéon %? 'ﬁ
a la necesidad & &

g W e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta

e REMUNERACION MENSUAL

modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
L AREA USUARIA JEFE INMEDIA\O SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ‘

PUESTO N° 061 -~

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

l.- GENERALIDADES
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

1.

B 96110-6986
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Contratar los Servicios de DOS (02) TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de selecciéon en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, codigo de Ftica de la Funcién Publica.
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de Asia.
BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del g
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los=—==—=

o |50

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de

contratos administrativos de

o necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
: J\ articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

e EXPERIENCIA

* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)

servicios a plazo determinado para labores de

] S ¥ D NOISINO0D ¥ 30 JINTaisT:!
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DETALLE

ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
= EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)

ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

o COMPETENCIAS

GENERALES
« COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
« DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO
ESPECIFICAS
« VOCACION DE SERVICIO

* PROACTIVO
= BUEN TRATO AL PUBLICO
« CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE

« TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
e CURSOS, DIPLOMADOS, | = DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL Y/O DIPLOMADO EN
ESPECIALIZACIONES OFIMATICA PROFESIONAL
= OFIMATICA
o CONOCIMIENTO
JIL.- FUNCIONES GENERALES 8%
Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, (FE=
clasificacion, verificacion y archivo de documentos. L
Recopilar informacién y apoyar en la formulaciéon y/o modificacion de normas vy g

procedimientos técnicos.

informes respectivos.

Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de
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d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.

técnicos de su competencia.

™ ©6110-6986
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Brindar apoyo en la elaboracion de cuadros sustentatorios sobre procedimientos
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Brindar soporte en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras

f)
actividades.
g) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de si competencia.
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAIJO e MODALIDAD PRESENCIAL
o DURACION DEL CONTRATO e 06 MESES‘(sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)
e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,800.00 sole les), los cuales incl
e  REMUNERACION MENSUAL _ 3 rr1‘enjsua es), lo es‘ incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
£
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Ing. José Manuel Villalobos Tinoco
GERENTE MUNICIPAL

& o96110-6986
Fowww.muniasia.gob.pe
P Calle LAMAR N

ARNSUARIA

A1S Capilia de Asia - Cafetle

JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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