MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 062

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

mlla Y S
SUB GERENTE DE FOMENTO DE LA INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL ZEN NG

|.- GENERALIDADES RAAN 3

e} 2

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA g& W2

Contratar los Servicios de UN (01) SUB GERENTE DE FOMENTO DE LA INVERSION v 23] {\) 3

PROMOCION EMPRESARIAL zalN "5

by »

BoO%

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.
4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital d
20109.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
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C. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn 23
Administrativa de Servicios. b
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de &

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
\ f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General. L
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo §
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057, S
i.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional Ia
Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.
J. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los—m—=
regimenes laborales del sector puiblico — CAS Determinado

[. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda T
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de § :CI
P | RO contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de Eglng
\ necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el g% 5
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no g% g
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados E%‘ ;5
para labores de necesidad transitoria o suplencia”). {%% 5’
m. las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 5;’ *g
e M

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

= EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE CUATRO (04)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
o EXPERIENCIA = EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE TRES (03)

ANOS EN TEMAS RELACIONADOS A LA GESTION MUNICIPAL,
Y GESTION PUBLICA , Y UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN E

SECTOR PUBLICO

GENERALES
» COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
* TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA EL CASO
« TRABAJO EN EQUIPO
» RESPONSABILIDAD
* COMPETENCIAS
ESPECIFICAS
* VOCACION DE SERVICIO
= PROACTIVO
= TRABAJAR EN EQUIPO
* CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

« TITULO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION,
e Ao 0 | s e s A P
ESTUDIOS OTORGADO POR UNIVERSIDAD O SU EQUIVALENCIA

* COLEGIADO Y HABILITADO

» CON ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION A FINES Y/O SIMI
A LAS FUNCIONES DEL CARGO

* OFIMATICA INTERMEDIA

CURSOS, DIPLOMADOS,
SPECIALIZACIONES

CONOCIMIENTO

@ os110-689386
www.muniasia.gob.pe

@ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asia - Canete e,
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11l.- FUNCIONES GENERALES

)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacién de politicas, objetivos, planes,
presupuesto, actividades, metas e indicadores de la Subgerencia a su cargo, conforme al
ambito de su competencia.

Formular propuestas de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Gerencia,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional,
de acuerdo a la competencia de la Subgerencia

Emitir las resoluciones de su competencia, resolviendo asunto de caracter administrativo
o de administracion, en el marco de sus atribuciones.

Asesorar técnicamente al Gerente y demas organos de la Municipalidad Distrital de Asia
en la materia cuya competencia corresponda a la Subgerencia su cargo.

Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en la material
de competencia de la Subgerencia a su cargo.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo de la
Sub Gerencia generando espacios para la retroalimentacion e incorporacion de buenas
practicas de gestion, en coordinacidn con la Subgerencia de Personal.

Solicitar al personal a su cargo a la formulacion de informes que sustenten una opinion
especializada en la materia de competencia de la Subgerencia autorizandold
poniéndolos a consideracion del Gerente, seglin corresponda.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los bienes, servicios y otros cursos
materiales asignados a la subgerencia bajo su cargo, orientado su uso a la obtencién de
resultados.

Proponer modificaciones a los documentos de gestion, planeamiento e institucionales
que se encuentren referidos a las funciones de la Subgerencia a su cargo, de acuerdo a
sus competencia.

Coordinar la realizacion de estudios investigaciones, recomendaciones, programas de
capacitacion y otros que considere necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Demads funciones que le asigne el Gerente en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGARY PRESTACION DEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

%

MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL

-
i

cfruaniCO LOCAL
,,.'/ °

L=
o 5 NERE /
LLRROLED

e 06 MESES (sujeto a prorroga o renovacién en funcién

DURACION DEL CONTRATO ;
a la necesidad)

296110-6986

www.muniasia.gob.pe
Calle LA MAFR N™ 3158 Capilla de Asla - Canele
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

e REMUNERACION MENSUAL

TRES MIL CON 00/100 SOLES (s/. 3,000.00 soles
mensuales), los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e OTRAS CONDICIONES °
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria (temporal)

$31d
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ING. STHEFA
GERENTE DA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
.a‘}_
Ing. José Manuel Villalobos Tinoco
GERENTE MUNICIPAL
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JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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|.- GENERALIDADES
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) SUB GERENTE DE TURISMO

1.

96110-6986

.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - MDA.

L

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N° 063
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

SUB GERENTE DE TURISMO

S¥ JINOISINOD ¥ 30 IINIDIST 4,
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DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.

BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia n%‘
2019. r%’g o 3

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especia\ldel\g\g
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. =0 3

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién §§
Administrativa de Servicios. S

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de gg
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Zs
modificado por el Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM. ‘é’

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas %B
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuale8 2
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados ba
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. g
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en Eo§§
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CA

son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional Igr;,:.ﬁl
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion, =
Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
I.  Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad g
£ s SN transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del  »° l-;
\\ * ! Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendradn cardcter 23] & ;5'
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de %f 8
necesidad transitoria o suplencia”). E; é
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. §§ é
IL.- PERFIL DEL PUESTO .
REQUISITOS MINIMOS DETALLE %
« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE CUATRO (04)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
o EXPERIENCIA « EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE TRES (03) ANOS
. EN TEMAS RELACIONADOS A LA GESTION MUNICIPAL, Y
GESTION PUBLICA, Y UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
GENERALES e
« PROFESIONALISMO, RESPONSABILIDAD, RESPETO, TOLERANCIAUE
e COMPETENCIAS * TRABAJAR EN EQUIPO, RESOLUCION DE PROBLEMAS COMPLETE
CREATIVIDAD. z
* ACTITUD POSITIVA, COLABORADORA
NN
e FORMACION ACADEMICA, | - TITULO PROFESIONAL OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD O %
GRADO ACADEMICO Y/O EQUIVALENCIA. aiff;
NIVEL DE ESTUDIOS » COLEGIADO Y HABILITADO e
o e CURSOS, DIPLOMADOS, | = CON ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION A FINES Y/O SIMILATES Al
ESPECIALIZACIONES LAS FUNCIONES DEL CARGO
« CONOCIMIENTO * OFIMATICA INTERMEDIA

lil.- FUNCIONES GENERALES
Planificar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion de politicas, objetivos, planes,

presupuesto, actividades, metas e indicadores de la Subgerencia a su cargo, conforme al

§ ambito de su competencia.
Formular propuestas de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Gerencia,

directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional,

de acuerdo a la competencia de la Subgerencia
c) Emitir las resoluciones de su competencia, resolviendo asunto de cardcter administrativo

o de administracion, en el marco de sus atribuciones.

. @ 9s110-69886
: www. muniasia. gob.pe
9 Calls LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Cafiale
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

d) Asesorar técnicamente al Gerente y demas 6rganos de la Municipalidad Distrital de Asig~—s—=
en la materia cuya competencia corresponda a la Subgerencia su cargo.

e) Formulary proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada en la material
de competencia de la Subgerencia a su cargo.

k= .
f) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo de la ﬁg :
Sub Gerencia generando espacios para la retroalimentacién e incorporacion de buenas :g"g 5
précticas de gestion, en coordinacion con la Subgerencia de Personal. gg g
g) Solicitar al personal a su cargo a la formulacién de informes que sustenten una opinién R 3
especializada en la materia de competencia de la Subgerencia autorizéndolos y g%‘ %
poniéndolos a consideracion del Gerente, segiin corresponda. %E _._3‘
h) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de los bienes, servicios y otros cursos 25 ;5:
materiales asignados a la subgerencia bajo su cargo, orientado su uso a la obtencién de ¥ A
resultados. @ =

i) Proponer modificaciones a los documentos de gestidon, planeamiento e institucionales
que se encuentren referidos a las funciones de la Subgerencia a su cargo, de acuerdo a
w sus competencia.
i) Coordinar la realizacién de estudios investigaciones, recomendaciones, programas de
capacitacion y otros que considere necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
k} Demads funciones que le asigne el Gerente en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

DETALLE

LUGAR Y PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

¢ MODALIDAD DE TRABAIO | MODALIDAD PRESENCIAL

e (06 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién

e DURACION DEL CONTRATO ;
a la necesidad)

- e TRES MIL CON 00/100 SOLES (s/. 3,000.00 soles
e REMUNERACION MENSUAL mensuales), los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

¢ OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALE}@L CONT

N

Ing. José Manuel Viflalobos Tinoco
GERENTE MUNICIPAL

i

MUNICIPALIDAD i!lﬁ‘l&ﬂll DE ASIA

Y\REA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

® os110-6986
v ik www. muniasia.gob.pe
Q@ Calle LAMAR N' 315 Capilla de Asia - Canete
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 064

SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA

TERMINO DE REFERENCIA _
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA il
ESPECIALISTA E
% iy
GENERALIDADES gz
. OBJETO DE LA CONVOCATORIA QE
Contratar los Servicios de UN (01) ESPECIALISTA 2§| 2
E &
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE “ "
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA.
-
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de .
. 24
Asia. _ 3;5, :
2= 3
4. BASE LEGAL \gg Z
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia §5 g
2019. SR
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del §§ %
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. \% -
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion ;ﬁ =
Administrativa de Servicios. & &

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

S e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba Ias reglas y__
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el gi
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los 23
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) "
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.
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Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter 5g
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de §
necesidad transitoria o suplencia”). 2:
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. §
g

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

e EXPERIENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
regimenes laborales del sector publico— CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del

DETALLE

« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A CUATRO (04)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

» EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A DOS (02) ANO
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

o COMPETENCIAS

GENERALES
» TRABAJO EN EQUIPO
« RESPONSABILIDAD
« ETICA
* ESFUERZO
* RESPETO

ESPECIFICAS
* PLANIFICAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR PROYECTOS TURISTICOS

* PROMOVER EL ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS
FINES TURISTICOS CON PARTICIPACION DEL SECTOR PUBLI

PRIVADO.
« PARTICIPAR EN EL SUPERVISION DE EVENTOS GASTRONOMICOS DE

LA LOCALIDAD.
« CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DE GUIADO DE LAS RUTAS

TURISTICAS DEL DISTRITO DE ASIA

¥

2v 30 WLY1SIa

e« FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

« TITULO PROFESIONAL Y/O BACHILLER, EN LA CARRERA DE TURISMO,
HOTELERIA Y GASTRONOMIA Y/O AFINES AL PUESTO

e CURSOS, DIPLOMADOS,
ESPECIALIZACIONES

« CON CURSO DE ESPECIALIZACION

e CONOCIMIENTO

* OFIMATICA INTERMEDIA

YISY 3U WLiELsi0 Gy difte
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W 96110-6986
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11l.- FUNCIONES GENERALES

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y
estrategias vinculadas con su especialidad.

Disefiar y proponer herramientas metodoldgicas, marcos logicos o estandares para la
ejecucion eficiente de las politicas, planes y nhormas vinculadas con su especialidad
Formulas y proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segln le sea
requerido por el superior inmediato.

Disenar, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion en el
marco de las intervenciones y procesos técnicos de la unidad de organizacion a la que
pertenece.

Liderar, participar y organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacién del
superior inmediato

Brindar asesoria especializada en materia de su especialidad a otros drganos o unidades
organicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades, conforme sea requerido
por el superior inmediato.

Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo Institucional, el Presupuesto
y el Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica a la que pertenece.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGARY PRESTACION DEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

MODALIDAD DE TRABAIO |® Modalidad presencial

e 06 MESES, sujeto a prorroga o renovacion en funcién

DURACION DEL CONTRATO :
a la necesidad

¢ DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
2,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen los

e REMUNERACION MENSUAL : i g
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 065

SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

1.- GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de

&

Asia. 3%

==

\?E

4. BASE LEGAL B

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia %%
2019. \%

b. Ley N® 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del ?:f»:g
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. g;

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion g\
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado g
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. g

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley %
Ne 27744, ley del Procedimiento General. f 3

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y o
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales §;
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el ig
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. QE

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los "5

procesos de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacidon Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacidn Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.
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L e EXPERIENCIA

~ = GESTION DE RECURSOS TURISTICOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los ===
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

S DNOISWOD ¥ 30 IINIQIFT:
W2 DD ZIHINYY J9H0r A i

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

VISY 3G TATBLSIG Gvalivaibfin

DETALLE

» EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

« EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)
ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

GENERALES
» RESPONSABILIDAD
« TRABAJO EN EQUIPO
* PUNTUALIDAD
ESPECIFICAS _
» CUMPLIR CON EL APOYO EN LAS ACTIVIDADES TURISTICAE
- APOYO EN REDACTAR, RECEPCIONAR Y SEGUIMIENTO
LOS DOCUMENTOS.

e FORMACION ACADEMICA, GRADO | * TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN ADMINISTRACION &
ACADEMICO Y/O NIVEL DE TURISMO Y HOTELERIA Y/O ESTUDIOS RELACIONADOS C

ESTUDIOS LA ESPECIALIDAD @

e COMPETENCIAS

e CURSOS, DIPLOMADOS,
ESPECIALIZACIONES

« CURSO EN ADMINISTRACION HOTELERA TURISTICA

« CONOCIMIENTO " OFIMATICA > C]

28|
5

i1l.- FUNCIONES GENERALES = ~

a) Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, gy. g
clasificacion, verificacion y archivo de documentos. = 3
b) Recopilar informacion y apoyar en la formulaciéon yo modificacion de normas vy gg C T
procedimientos técnicos. c:g‘— ;
c) Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboraciéon de “g §

informes respectivos.
d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.

B o9e110-6986
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Brindar apoyo en la elaboracién y disefio de materiales de informacion y otras~—a——

actividades.
f) Brindar soporte en la elaboracion y disefio de materiales de informacioén y otras

actividades.
Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

"

g)

opey
2

d

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 25 -
CONDICIONES DETALLE it =
e LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional §§ {§
{f i
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. 23 3
ool \WVE
¢ MODALIDAD DE TRABAIO e Modalidad presencial mg g
ol =
e DURACION DEL CONTRATO e 06 MESES: sujeto a prorroga o renovacion en funcion
~ a la necesidad
e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
; | les incl
e REMUNERACION MENSUAL .1,800 00 soles m'en'sua!es}, os cua es‘ incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda o
deduccion aplicable al contratado bajo esta 3§ A
modalidad. P P
2 =
s OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal) Eg
ESENCIALES DEL CONTRATO of
£
nS
S=
=
g

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N° 066
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ENERALIDADES

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asj
2019.
Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
Ne 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* 3185 CGapilla de Asla - Ganale
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ?

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

|. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendrédn caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de

necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

g’ 908y

Ji'd

J
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Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)
Nz ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
e EXPERIENCIA « EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)
ANO EN ACTIVIDADES AFINES AL CARGO O ASU
ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES
« APOYO EN LAS ACTIVIDADES TURISTICAS DE LA
GERENCIA DE TURISMO
« APOYO EN REDACTAR, RECEPPCIONAR Y SEGUIMI
LOS DOCUMENTOS
COMPETENCIAS « CUMPLIR LAS FUNCIONES DE NATURALEZA SIMILAR QU8
ASIGNE LA SU GERENCIA DE TURISMO
ESPECIFICAS
« CUMPLIR CON EL APOYO EN LAS ACTIVIDADES TURISTI
« FOLIADO DE DOCUMENTOS g
s e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO  Y/O N;VEL DE = ESTUDIOS TECNICOS Y/O FORMACION UNIVERSITARIA
COM
ESTUDIOS IN PLETA EN CARRERAS AFINES AL CARGO
e CURSOS, DIPLOMADOS,
* NO APLICA
ESPECIALIZACIONES

111.- FUNCIONES GENERALES
a) Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia

que le hayan asignado.
b) Brindar apoyo en la atencién de solicitudes de informacién que sean requeridas a la

unidad funcional a la cual pertenece.
Brindar soporte en la preparacion de los materiales y demds requerimientos de las

comisiones y grupos de trabajo que se le indiquen.

c)

® 9s110-6986
L www. muniasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N 315 Capilla de Asia - Ganate



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Brindar apoyo en las labores de digitacion, reproduccion, clasificacion y archivo delld
documentacion, asi como otras actividades similares que se |le encarguen.

Ejecutar tramites administrativos y otros que se le soliciten.

Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos
Brindar apovyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos
bajo responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece.

h) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia. ;%
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :g -
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional mg

SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. x>
e« MODALIDAD DE TRABAIO ¢ Modalidad presencial
L =
e DURACION DEL CONTRATO e 06 MESESf sujeto a prorroga o renovacion en funcion _
a la necesidad &)
5
| iz
e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. \é’,;c:,
e REMUNERACION MENSUAL .1,600.00 soles m.en.suales), los cuales' incluyen los %%
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda or
deduccion aplicable al contratado bajo esta g
modalidad. §
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
AN
@ MUNICIPRLIDAD DISTRITAL DE ASIA
N LT lﬁgﬁnumu T
ING. ST 10 ZEVALLOS
GERENTEDE DKSARROLLO ECONSMICO LOCAL
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PUESTO N° 067
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TRABAJADOR DE SERVICIOS I

I.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS 1l (GUARDIAN)

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE TURISMO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

4. BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcion Publica.

& 96110-6986
I www.muniasia.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de g
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda

excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos s PRCTON
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad ‘.'
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del :Dl‘x;é
Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter %E g
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de R 5
necesidad transitoria o suplencia”). §§ 3
m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 2% 3
=y =
Ty 2‘3
Il.- PERFIL DEL PUESTO s g
REQUISITOS MINIMOS DETALLE 2
= EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENCR A DQS (02)
* ERPLIENCIN ARNOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
N
GENERALES
* CUSTODIAR LOS LOCALES, OFICINA Y BIENES QUE EXISTEN
EN SU INTERIOR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y CONTROL ESTABLECIDOS. S
e COMPETENCIAS * ELABORAR REPORTES DE SUS ACTIVIDADES DE ACUER
CON LOS PLAZOS Y CONTENIDOS QUE ESTA §
SUPERIOR INMEDIATO. 2
« LAS DEMAS QUE CORRESPONDA CONFORME =
NATURALEZA DE SU CARGO. S
DEMI =
. :ﬂgg&:gg A:;\O C:B’VEFA?:: » ESTUDIOS COMPLETOS SECUNDARIOS &
CONOCIMIENTOS AF GO
ESTUDIOS INES AL CAR
e CONOCIMIENTOS * OFIMATICA
.

11l.- FUNCIONES GENERALES
a) Custda;iiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidas.
b) Brindar apoyo en la confeccion e instalacion de decorados escenograficos.
c) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que
establezca el superior inmediato.
d) Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

$ ¥ I NOISIHOD O
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e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

n 96110-6986
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

MODALIDAD DE TRABAJO .

Modalidad presencial

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES, sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad

e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. g;; *
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los §2
e REMUNERACION MENSUAL . o ; ==
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda iig =
deduccion aplicable al contratado bajo esta g*’g
modalidad. %%
=1y
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal) ;;'3
ESENCIALES DEL CONTRQ\'O D E

AREA USUARIA

® 96110-69886
T www.muniasia.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE _

PUESTO N° 068
SUB GERENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL - MDA 5
TERMINO DE REFERENCIA o e
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA ; 2
=5\ E
ESPECIALISTA c g g
s HONE
/GENERALIDADES ENVE
OBJETO DE LA CONVOCATORIA 8 P
Contratar los Servicios de UN (01) ESPECIALISTA E %

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de g
Asia. g?_f §
\g‘% :

4. BASE LEGAL E2I\_5
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia §’c.]l: =
2019. OD ‘:’

b. Ley N°® 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del 58 b3
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. ‘”@ N

o =

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

N e. Ley N231953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los

ol | procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
__'1 4 (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
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Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacién.
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j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

11111

U ST Tl i
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Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE CUATRO
(04) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADOQ.

» EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE DOS (02)
ANOS EN ACTIVIDADES AFINES AL CARGO O A SU
ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

~ e EXPERIENCIA

GENERALES
* COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL

» ORGANIZACION
« VOCACION DE SERVICIOS

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS
* BUEN TRATO CON EL PUBLICO Y SOLUCION DE CONFLI

* PROACTIVO
* TRABAJAR EN EQUIPO
= TRABAJO BAJO PRESION

* FORMACION ACADEMICA, GRADO | * TITULO PROFESIONAL O BACHILLER EN INGENIERIA
ACADEMICO Y/O NIVEL DE AGROINDUSTRIAL Y/O AFINES AL CARGO

\-’
ESTUDIOS
e CURSOS, DIPLOMADOS, | = CON CURSO DE ESPECIALIZACION AFIN A LA UNI ’< i
ESPECIALIZACIONES FUNCIONAL ’ é
' C 5:2
; 13
o CONOCIMIENTO * CONOCIMIENTO EN OFIMATICA INTERMEDIA C

YISY 30 Wi i41810

lil.- FUNCIONES GENERALES
a) Proponer, coordinar y participar en la elaboracién de politicas, normas, planes y

estrategias vinculadas con su especialidad.
b) Disefiar y proponer herramientas metodoldgicas, marcos logicos o estandares para la
ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad

® o96110-6986
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- - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
| Formulas y proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segun le %
requerido por el superior inmediato.

d) Disefiar, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion en el
marco de las intervenciones y procesos técnicos de la unidad de organizacion a la que
pertenece.

e) Liderar, participar y organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del
superior inmediato

f) Brindar asesorfa especializada en materia de su especialidad a otros 6rganos o unidades
orgénicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades, conforme sea requerido
por el superior inmediato.

g) Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo Institucional, el Presupuesto
y el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a la que pertenece.

h) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAIO |* MODALIDAD PRESENCIAL ~

o  DURACION DEL CONTRATO o 06 MESES.(sujeto a prorroga o renovacion en funcion
ala necesidad)

e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.

e  REMUNERACION MENSUAL ?'500'00 soles m.en‘suales), los cuales' incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

)

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO ﬂ

1 MURIGIPAL DD, DISTRITAL D!

SASIA

iNG. STHEFANT .I;-‘ f[lr:'. Mtinaniag

%
:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE y

PUESTO N° 069

SUB GERENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

5=
22
TECNICO ADMINISTRATIVO 9= >
&M 5
e T §g E
M l.- GENERALIDADES + 3
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA = ';_; N 2
Contratar los Servicios de UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO v 1 'i

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION Y PROMOCION EMPRESARIAL - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

4. BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

~— e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley &
Ne 27744, ley del Procedimiento General. §

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el §
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos ©
de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son ©
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los=—m—=
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
Ne 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
¥t suplencia”).
\aﬁ-j’jﬂ# m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Sy DNOISIOD Y1 30 IN3QIS3
S37w70 20 Z3dINYY JTHOM ANNHO * 208Y

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMO DE DOS (02)
, - ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
e EXPERIENCIA « EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: MINIMO DE UN (01)
ANO EN ACTIVIDADES AFINES A SU CARGO EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.
GENERALES
= COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
» TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
= TRABAJO EN EQUIPO
e COMPETENCIAS « RESPONSABILIDAD
ESPECIFICAS
» VOCACION DE SERVICIO
« CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
MACI
- ¢ :E:D El:n:lgg Aﬁf{?EM'ca’vgsA%z » TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN CIENCIAS AGRARIAS Y/O
CARRERAS AFINES RELACIONADQS CON LA ESPECIALIDAD
ESTUDIOS
e CURSOS, DIPLOMADOS,
. CTUALIZACI
ESPECIALIZACIONES CURSO DE A ON EN POWER BI .
§§ ’.Cj.
e CONOCIMIENTO « CONOCIMIENTO EN OFIMATICA é% ]

J

ll.- FUNCIONES GENERALES
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respectivos.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE %

Brindar soporte en la verificacién de procedimientos técnicos y la elaboracion de informes

d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.

e) Brindarapoyo en la elaboracion y disefio de materiales de informacién y otras actividades. 2.

f) Brindar soporte en la elaboracién y disefio de materiales de informacién y otras EE

actividades. Eg

g) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia. Eﬁ;}

g

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO gz

CONDICIONES DETALLE E;@,

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional E
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

—_—

0gy

= MODALIDAD DE TRABAJO ®

MODALIDAD PRESENCIAL

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,800.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria (temporal)

@j MUNICIPALIDAD QISTRITAL DE ASIA

...........................................
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I GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de un (01) POLICIA MUNICIPAL.

PUESTO N°070

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

.....

POLICIA MUNICIPAL

S INCISINGD YT 30 IINITIS T d

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
|\ SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA'Y POLICIA MUNICIPAL — MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal

por Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad
Distrital de Asia.

4. BASE LEGAL

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

W o9s110-6986

i www.muniasia.gob.pe
F Calle LAMAR N° 315 Capllla de Asla - Canete

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

3SOr 908y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcio
la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

j) Ley 27815, cédigo de Ftica de la Funcion Publica.

k) Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de ot
los regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado : e

1) Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda "z
excepcién, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de EZ)& AN
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de ; 21\ E‘
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el },f 3
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no f; \ *g
tendrén caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados %E W
para labores de necesidad transitoria o suplencia”). 5%, ' rﬁ

m) Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. o £

Il. PERFIL DEL PUESTO

L REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMA DE UN
« EXPERIENCIA (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO COMO POLICIA
MUNICIPAL

GENERALES:
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL.

e DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO >
. « RESPONSABILIDAD §5
ESPECIFICAS: H

e ADAPATABILIDAD

fn
fa¥vavaigriny ——

* FORMACION ACADEMICA, GRADO | o SECUNDARIA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS
ACADEMICO Y/O NIVEL DE AFINES AL CARGO

* CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTOS DE ACUERDO AL CARGO

lil.- FUNCIONES GENERALES

a. Controlar y evaluar las acciones necesarias para la determinacion y notificacion a los
contribuyentes de sus obligaciones tributarias.
Realizar acciones de fiscalizacion tributarias
Cumplir con las acciones de investigacion y analisis orientadas a detectar, identificar y
sancionar a los evasores, omisos, morosos y en general a los responsables de los delitos y
faltas de caracter tributario.
d. Notificar la determinacion de tributos y resoluciones de multas tributarias como
consecuencia de proceso de fiscalizacion tributaria.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
IFiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificacionesgy
habilitaciones urbanas y efectuar la verificacién técnica de las licencias otorgadas por la sub
gerencia de obras privadas, habilitaciones urbanas y catastro, segun normas vigentes.
f. Efectuar la verificacion de las licencias otorgadas por la gerencia de desarrollo econémico
local, segtin normas vigentes.
g. Las demas funciones que sean asignadas. TR
‘u Ey
ut. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ;r-;g z
%‘g é
CONDICIONES DETALLE E:‘a =
A 3
e LUGARY PRESTACIONDEL | Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional gz a
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. & 5
s MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL : %
06 MESES (sujet: rorro i0 funcid
" e  DURACION DEL CONTRATO s .{sum 0 a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)
e UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES (s/. 1650.00 soles mensuales), los cuales
e REMUNERACION MENSUAL . s/ . et oo .
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi ~_|
como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
Ea Y
spatiy !
- e
1‘; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA T I
y ING, STHEFANN U EVALLOS
HEREN RROLLO ECONOMICO LOCAL
"ING. JOSE MANUEL Vi LALOBOS TINOCO
~ (e} Sub Gerente de Fiscalizacion Administrativa

y Poligiguniond ARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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PUESTO N°071

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVAY POLICIA MUNICIPAL
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

INSPECTOR MUNICIPAL g >

2 g

2 AN

- GENERALIDADES s 5
s 2

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) INSPECTORES MUNICIPAL.

S DNOIS|
pREL

S3Tv2N

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA Y POLICIA MUNICIPAL — MDA.

N
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital o
de Asia. .ug ’
gz
4. BASE LEGAL \§,§
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia iz
2019. afl ANS
b. Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del a§§ £
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. g% =
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion “‘@ i
Administrativa de Servicios. N =
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacidon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
N modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. m’g
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado porla ¢ %
F 3

Ley N2 27744, ley del Procedimiento General. )
: ; - . Ve
h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los

cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores

contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

o\ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los

4 procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional
la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

j.  Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Pablica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion

los regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado
I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda

excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de

£ o = . . . =
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de | (. [
P! necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el %X;
% articulo 5 del Decreto Legislativa N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no g ;_§

o =

-

tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vi

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: MINIMA DE UN
* EXPERIENCIA " .
(01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

s GENERALES:

o COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL.

o DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

* COMPETENCIAS o TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO
ESPECIFICAS:

« ADAPTABILIDAD

S ¥ INDISINOD w1 3
SITVZN I ZIHIAYH 3900T AN

908Y
-‘E

» FORMACION ACADEMICA, GRADO | ¢ SECUNDARIA COMPLETA CON CONOCIMENTOS b =
ACADEMICO Y/O NIVEL DE AFINES AL CARGO ~_ &
e CONOCIMIENTOS DE ACUERDO AL CARGO A 5
« CONOCIMIENTOS 5 3
DESEMPENAR §
E,o

ol
ElL

1I.- FUNCIONES GENERALES
a) Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para la ejecucion de las labores de
inspeccidn y/o fiscalizacién, segtin corresponda.
| - b) Ejecutar actividades de inspectoria, fiscalizacion, supervision y control con o sin previa
notificacién de acuerdo a las instrucciones establecidas y a la normativa vigente, con el
objetivo de hacer cumplir las normas y disposiciones municipales vigentes.
c) Solicitar, revisar y evaluar la documentacion que contenga informacién relacionada con
el objeto de la fiscalizacion municipal al caso concreto.
d) Interrogar a los administrados, representantes, empleados, funcionarios, asesores a
terceros, utilizando medios técnicos necesarios para generar un registro completo y
fidedigno de sus declaraciones.
e) Tomar copia de los archivos fisicos, opticos y electronicos, asi como realizar impresiones
_ y grabaciones de audio o video con conocimiento ‘previo del administrado para su
W TE’?O registro.
5 Levantar Acta de Fiscalizacion y entregar una copia del Acta al administrado, cuando
corresponda, una vez finalizada la accion de fiscalizacion municipal, consignando de
manera clara y precisa las observaciones presentadas.
Llevar un registro de los documentos u otros medios recabando durante las actividades

de inspeccion, fiscalizacion, supervision y control.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
Reportar a su jefe inmediato los hallazgos de las actividades de inspeccion, fiscalizaci X
supervision y control ejecutadas.
Detectar la comision de conductas que contravengan las normas y disposiciones
municipales a fin de realizar propuestas e informales a su superior inmediato.

j) Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

/19 30 1WLIETSId Gvdi

S ¥ 2 NOISOD V1 30 amaausjag:;/
SIEN 19 Z3HIAYY JUUOT ANNHG” D08Y

e MODALIDAD DE TRABAJO e MODALIDAD PRESENCIAL

ES (sui L. i
e DURACION DEL CONTRATO 06 MES r(su;eto a prorroga o renovacion en funcion
S a la necesidad)

e UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES (s/. 1500.00 soles mensuales), los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad. )

e REMUNERACION MENSUAL

BAEIN b 3Vl
?énmw 008y

HE
N

e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal) &
ESENCIALES DEL CONTRATO &5
25
e
@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA ] -5
: 3 ING. STHEFANI ELIZ EVALLOS LI

GERENTE DE DESARRDLLO ECONOMICO LUCAL

------------- anninsanannparnsnrafiprniscssssnsssnannnnnns

ING. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCO
(e) Sub Gerente de Fiscalizacion Administrativa

y-Policla-Munisipal
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N° 072

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - MDA
N TERMINO DE REFERENCIA
__]'\ o\ CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

L GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Un(a) TECNICO ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
L GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL-MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

4., BASE LEGAL

a. Reglamento de Organizaciony Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 298489, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores

2 contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

%.’ 5 i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional

la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.
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j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
[. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
_ excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
R | CUREE contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

L REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 02

(DOS) ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.
EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOS A UN
(01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

GENERALES: T

e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA EL CASO
ESPECIFICAS:

i

[]
W02 058
[ERER

MUNICIPAL
e SER ORGANIZADO Y METQODICO

e FORMACION
ACADEMICA, GRADO |e TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN CONTABILIDAD,
N ACA[S)_IEMICSS Y/O NIVEL ADMINISTRACION Y/O AFINES AL CARGO
DE ESTUDIOS.

CURSQS, DIPLOMADOS |e GESTION PUBLICA

Y/O ESPECIALIDADES mg

25

e CONOCIMIENTOS e OFIMATICA éﬁ
v}

.  FUNCIONES GENERALES

a) Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,

Sy DNCISIWOD ¥ 30 FINIAIST: d

# L
N Aosy

o COMPETENCIAS e VOCACION DE SERVICIO 155
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD 9o
o BUEN TRATO Y EFICIENCIA EN LA GESTION | £

WIYH 35400 ARMO

SIWINIT 23

4T

2

£ ¥ INGISINGD O
S3A34 ¥20ONIW O

clasificacién, verificacion y archivo de documentos.
b) Recopilar informacién y apoyar en la formulacién yo modificacion de normas vy
procedimientos técnicos.
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c) Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de
informes respectivos.
d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.

e) Brindar apoyo en la elaboracién y disefio de materiales de informacion y otras 2%
actividades. r%r'z_% >
f) Brindar soporte en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras a5 f
actividades. c _; 2
g) Las demds funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia. £ é
23 D
IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO E‘ &
o 3
LUGAR Y PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
" SERVICIO Calle La Mar N°® 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAJO |» Modalidad Presencial
e 06 MESES, sujeto a prorroga o renovacion en funcién a
L B
e DURACION DEL CONTRATO| |2 acesidad. .
« UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES gg
(s/.1,800.00 soles mensuales), los cuales incluyen G
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda S

deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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e OTRAS CONDICIONES

. N £8
ESENCIALES DEL e Necesidad transitoria (temporal). 58
CONTRATO w i
&
o mumm IDAD DISTRITAL DE ASIA
:: \4 MUNICIPALIDAD ;nsmm DE ASIA
2 7 )
S~ Abog JOSE RO HXO MENDOZA REVES J).
GERENTE DE DERARROLO 2 INCUSION SO Ing. José Manuel Vilialobos Tineco
GERENTE MUNICIPAL
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 073

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

‘% / ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I.- GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Un(a) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

S HNOISINOD YT 30 IINZ0IS
Q277110 735 JUHOT AN

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL-MDA.

~ 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.

=

38

4. BASE LEGAL -
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrita Asia ;g
20109. ;

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial deI:ﬂE%
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. n§§

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Cantratacic’:n%g

e

Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
~— f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Ley N2 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial
Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regl
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
i ‘m?a} las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo &
‘ el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

SO
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’ J] excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de :i
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de EEEJ
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el %E}‘
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no cz;»;
tendran cardcter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados “’f‘;,
para labores de necesidad transitoria o suplencia”). &
m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 02
(DOS) ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA. bV an
e EXPERIENCIA e  EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOS A UN g§ '
(01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. == =
sBN 5
GENERALES: “‘\%% :
COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL gp S
TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO \gg (2]
ESPECIFICAS: 23 =
e COMPETENCIAS e VOCACION DE SERVICIO Zﬁ =]
CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD 2 ‘—;;’f’
BUEN TRATO Y EFICIENCIA EN LA GESTION
MUNICIPAL
e SER ORGANIZADO Y METODICO
. fgﬁg’ﬁglg& GRADO |® ESTUDIOS  TECNICOS  Y/O_ UNIVERSITARIOS
ACADEMICO Y/O NIVEL H?:?SQQPLETOS EN INFORMATICA O CARRERAS
DE ESTUDIOS.
e CURSOS, DIPLOMADOS [ GESTION PUBLICA
Y/O ESPECIALIDADES e AFINES AL CARGO W
58 !
.
e CONOCIMIENTOS e OFIMATICA ég)iéj
&

=
il www. muniasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Canate

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcions
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
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lll.- FUNCIONES GENERALES

a) Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia
que le hayan asignado.

b) Brindar apoyo en la atencion de solicitudes de informacion que sean requeridas a la
unidad funcional a la cual pertenece.

c) Brindar soporte en la preparacion de los materiales y demas requerimientos de las
comisiones y grupos de trabajo que se le indiquen.

d) Brindar apoyo en las labores de digitacion, reproduccion, clasificacion y archivo de la
documentacion, asi como otras actividades similares que se le encarguen.

e) Ejecutar tramites administrativos y otros que se le soliciten.

f) Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos

g) Brindar apoyo logistico para la realizacién de reuniones, exposiciones y otros eventos
bajo responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece.

h) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE = '@-
e LUGARY PRESTACION DEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional\ g‘ﬁ z
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. .{é). S
. 3> z
e« MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad Presencial B8
ml"
t f ] =]
e DURACION DEL CONTRATO e gﬁncheSs!i'g,asdl:ue 0 a prorroga o renovacion en funcion a mg ,‘E
e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES m'"fé R
(s/.1,600.00 soles mensuales), los cuales incluyen ]
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
' * E;I'ER:S:LOENS[;::ONES e Necesidad transitoria (temporal).
CONTRATO
£ -;_“’UN'C\F; LIDAD DISTRITALDE ASA MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE ASA Ke
. I \ “ Ny
L ) 18
Abog JOSE RTO MENDOZA R .
e AR s R w0 g&g <§7
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR g @

g4 -
£
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 074

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

551

¥ 30 3404300

ESPECIALISTA

it

GENERALIDADES

B e

p-” o gt
SITW7N 0D ZIHIAY 35400 AN

YO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Un(a) ESPECIALISTA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD-MDA.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la g
£
E
Z)
E
E
;

Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cual
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

/ i, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
/ procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE Fi

Ley 27815, cadigo de Etica de la Funcién Piblica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendrdn caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO
- REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A
04 (CUATRO) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O
PUBLICA.
e EXPERIENCIA o EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR
A DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.
GENERALES:
VOCACION DE SERVICIO T
ORGANIZACION
e PUNTUALIDAD
e COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
TRABAJO BAJO PRESION
e FACILIDAD DE ESTABLECER COMUNICACION CON
LAS PERSONAS EN TODO NIVEL
e BUEN TRATO Y SOLUCION DE CONFLICTOS
- e FORMACION ACADEMICA, |e TITULO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE
GRADO ACADEMICO Y/O ALIMENTOS
NIVEL DE ESTUDIOS.
e CURSOS, DIPLOMADOS Y/O
ESPECIALIDADES e ESPECIALIDAD AFINES AL CARGO o a5
E %
- .-
£& &
Eé T
8
>
>z )
3¢




\CA Dp
LoV F A

T i

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE y S

Ill.  FUNCIONES GENERALES

Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias
vinculadas con su especialidad.

r
b) Disefiar y proponer herramientas metodolégicas, marcos légicos o estandares para la &

2

ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad

. -

o =

¢) Formulasy proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segtin le sea requeridcé%’] 5
por el superior inmediato. §§ 2

d) Disefiar, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién en elz & %
marco de las intervenciones y procesos técnicos de la unidad de organizacion a la queéé 3‘
pertenece. of =

e) Liderar, participar y organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superiorgg r%
inmediato '",r_‘:l \&

f) Brindar asesoria especializada en materia de su especialidad a otros érganos o unidades % .

organicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades, conforme sea requerido por el
- superior inmediato.

g) Participar en la elaboracidn y seguimiento del Plan Operativo Institucional, el Presupuesto y
el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a la que pertenece.

h) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local
SERVICIO Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de

e MODALIDAD DE CONTRATO » Modalidad Presencial

e DURACION DEL CONTRATO e 06 MESES sujeto a prorroga O renovacion en
funciones a la necesidad.
e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES

.2,500. 1 les, | |

. e REMUNERACION MENSUAL '(s/ ,500.00 ‘so es mensua e?' ('JS cuales

N~ incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al
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* OTRASCONDICIONES ¢ Necesidad Transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO P
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 075

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO

GL310 GV e

I GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) TECNICO ADMINISTRATIVO
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadore
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
_ i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
),)\ procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
'

(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional
la Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

W 96110-6986
T www.muniasia.gob.pe
¥ CGalie LAMAR N° 315 Capllla de Asia - Ganela



Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

_—
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda % b
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de ;
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de ﬁ%
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el ?E
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no é?
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados %%
para labores de necesidad transitoria o suplencia”). EE

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. “:

Il. PERFIL DEL PUESTO

N~ REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 02
(DOS) ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.

EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A

UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

|
GENERALES: 13
e VOCACION DE SERVICIO ~_ i3k &
ORGANIZACION \:.E 3
PUNTUALIDAD 3z S
o COMPETENCIAS ESPECIFICAS: 3 5
e TRABAJO BAJO PRESION \%
e FACILIDAD DE ESTABLECER COMUNICACION CON o
LAS PERSONAS EN TODO NIVEL ‘”g
e BUEN TRATO Y SOLCUION DE CONFLICTOS
e FORMACION
ACADEMICA, GRADO |e TITULOTECNICO O BACHILLER EN LA CARRERA DE LA
~ ACADEMICO Y/O NIVEL SALUD O AFINES AL CARGO
DE ESTUDIOS.
e CURSOS, DIPLOMADOS |e GESTION EN CALIDAD EN SALUD
Y/O ESPECIALIDADES e AFINES AL CARGO g g
&
e CONOCIMIENTOS e OFIMATICA : 8
n
28
: gg (3
A .. FUNCIONES GENERALES ég__ 5
| >x S
Ja} Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, or?,} @

clasificacion, verificacion y archivo de documentos.
b) Recopilar informacion y apoyar en la formulacion yo modificaciéon de normas vy
procedimientos técnicos.
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¢) Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de

informes respectivos.

d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.
e) Brindar apoyo en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras

actividades.

f) Brindar soporte en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras

actividades.

g) Las demads funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
e LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO

Municipalidad Distrital de Asia-Local
Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de

e MODALIDAD DE CONTRATO

Modalidad Presencial

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES sujeto a prorroga o renovacion en
funciones a la necesidad.

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,800.00 soles mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad Transitoria (temporal)

0

TO MEND

e AMA SOCALES ¥ SALUD el

§.L-GERENTE 3

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL CE ASIA
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JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE _ ;

PUESTO N° 076
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD - MDA

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

5‘5 E\}‘

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

FI FUANIWSF: ‘4

l.- GENERALIDADES

Sy AMOSIICD YT

STWTN IO ZIEY FoU0T RHHMG *

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
~ SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.

4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contra‘)acién
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
- modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N@ 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

¢ I Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
b }/ *  procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
|

N *

i
YISY 30 T 41 SI0 vl iNOWY .Q

" | | son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
/ 4 Evaluacién Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
“i. Ley 27815, codigo de FEtica de la Funcién Publica.
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2.17 “Como segunda

necesidad transitoria o suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 02
(DOS) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.
e EXPERIENCIA o EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES:
e VOCACION DE SERVICIO
ORGANIZACION
PUNTUALIDAD
e COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e TRABAJO BAJO PRESION
e FACILIDAD DE ESTABLECER COMUNICACION CON
LAS PERSONAS EN TODO NIVEL.
e BUEN TRATO Y SOLUCION DE CONFLICTOS
. i%g'[‘)“m:gx GRADO |® ESTUDIOS  TECNICOS _ Y/O  FORMACION
ACADEMICO. /O NIVEL UNIVERSITARIA INCOMPLETA EN CARRERA AFINES
DE ESTUDIOS. AL CARGO
« CURSOS, DIPLOMADOS, |* GESTION PUBLICA
ESPECIALIZACIONES & AFINESALCARGO
e CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTO DE OFIMATICA
A
IIl.- FUNCIONES GENERALES

B 9s8110-6986

que le hayan asignado.

T www. muniasia.gob.pe

@ Calle LAMAR N” 315 Capilla de Asia - Canete

"a) Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia

Ib} Brindar apoyo en la atencién de solicitudes de informacion que sean requeridas a la
unidad funcional a la cual pertenece.
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Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los~—===
regimenes laborales del sector plblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Brindar soporte en la preparacion de los materiales y demas requerimientos de

comisiones y grupos de trabajo que se le indiquen.

d) Brindar apoyo en las labores de digitacion, reproduccion, clasificacion y archivo de la
documentacion, asi como otras actividades similares que se le encarguen.

e) Ejecutar tramites administrativos y otros que se le soliciten.
f) Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos
Brindar apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos

bajo responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece.

h) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su = ;
competencia. & .
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO gé =
CONDICIONES DETALLE =5l ANE
i 3
e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local é;; E
SERVICIO Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de 5= ¥
e 5
e MODALIDAD DE CONTRATO ¢ Modalidad Presencial =8 2
= =]
e DURACION DEL CONTRATO e (06 MESES sujeto a p'mrroga 0 renovacion en
funciones a la necesidad.
e UN MILSEISCIENTOS CON 00/100 SOLES
e REMUNERACION MENSUAL .{s/.l,GO0.00 'soles mensuale?, Iclas cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al
e OTRAS CONDICIONES _ . Bl [
ESENCIALES DEL CONTRATO e Necesidad Transitoria (temporal) g‘;c_; -
=] =
~J 8~
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PUESTO N° 077

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

l.- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRES (03) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sy ONOISWNOD Y1 30 JiNIaIsTd
SIWZNID Z3INIYH JTHOT ANNLS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD-MDA.

hand 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.

4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2024

~ f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los

:ﬁ\
MINTIN .

S ¥ 3 NEIBIWAR G
a3WO0Y 1300}

SN23 w0y
Barwvusishd

vIS

350r 208Y

: cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores” %
:/_, 3 contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. _ §
;-_lcl . i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los £ %
) W‘ i OF ! procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios ¢ ;—:
| __/’ / (CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional E =
" s / la Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion. ‘,Z’
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w REQUISITOS MINIMOS DETALLE

%:»‘“”‘CA Dy ™
= -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

—

j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcion Publica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de .,©
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de %
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el'r
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, nuc)t
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados {':
para labores de necesidad transitoria o suplencia”). o,“

m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.=) ul.mr 908y

Il.- PERFIL DEL PUESTO

e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A

o EXPERIENCIA 01 (UN) ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.
GENERALES: ~d iz
VOCACION DE SERVICIO R
ORGANIZACION &
PUNTUALIDAD o S
e COMPETENCIAS ESPECIFICAS: ER
e TRABAJO BAJO PRESION 3
e FACILIDAD DE ESTABLECER COMUNICACIONES | afsf N\
CON LAS PERSONAS EN TODO NIVEL & g

e BUEN TRATO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

e FORMACION ACADEMICA, |, corypjos SECUNDARIOS COMPLETOS CON

GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS. CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

e CONOCIMIENTOS e TENER CONOCIMIENTO DE OFIMATICA BASICA

IL.- FUNCIONES GENERALES

a) Distribuir la documentacion que le encomiende al superior inmediato al interior de las ¢
distintas dependencias de la Municipalidad Distrital de Asia, recabando el cargo &
correspondiente-

b) Distribuir la documentacidon que le encomiende el superior inmediato a las distintas
entidades publicas o privadas o personas con las que la Municipalidad Distrital de Asia
mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.

¢) Efectuar la reproduccion de copias fotostdticas, digitalizacién de documentacion o
actividades similares, seglin le sea requerido.

d) Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacion a la
cual pertenece.

SYD INCD OM
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f)

g)
h)

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE &2

Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte del gasto
efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.

Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones u otros eventos que sele ?;
C

encomiende.

Acondicionar las salas de reuniones e instalar los equipos, segtin sea requerido.
Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

LUGAR Y PRESTACION DEL
SERVICIO

Tt ¢ pet aetate --.:._. "

Municipalidad Distrital de Asia-Local
Institucional Calle La Mar N° 315 Capilla de

MODALIDAD DE CONTRATO

Modalidad Presencial

DURACION DEL CONTRATO

06 MESES sujeto a prorroga o renovacion en
funciones a la necesidad.

REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,400.00 soles mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al v
contratado bajo esta modalidad.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

)

Necesidad Transitoria (temporal)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
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1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - MDA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 078

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

ESPECIALISTA

gy JNOISINGD ¥ 30 IINIAST

g3Tw7N 10 Z3dIAYY 3SHOM ANNGE” S

Contratar los Servicios de Un(a) ESPECIALISTA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.

4. BASE LEGAL

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Meodificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional
la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.
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j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.
k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

los regimenes laborales del sector piblico — CAS Determinado

I. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”}.

m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

L
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A
CUATRO (04) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O
PUBLICA.
¢ EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A
DOS (02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.
GENERALES:
COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO
PRESION SI FUERA EL CASO, PUNTUALIDAD,
¥ COMPETENCIAS RESPONSABILIDAD E INICIATIVA
ESPECIFICAS:
VOCACION DE SERVICIO.
ORGANIZACION, CONTROL, HABILIDAD ANALITICA Y
PLANIFICACION
| .
e FORMACION
ACADEMICA, GRADO TITULO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION,
ACADEMICO Y/O NIVEL CONTABILIDAD Y/O AFINES AL PUESTO
DE ESTUDIOS.
e CURSOS, DIPLOMADOS DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
Y/O ESPECIALIDADES
e CONOCIMIENTOS OFIMATICA INTERMEDIA

a.gob.pe

@ Calle LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Canele
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

HI.  FUNCIONES GENERALES

A) Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias
vinculadas con su especialidad.

B) Disefar y proponer herramientas metodoldgicas, marcos Logicos o estdndares para la
ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad

C)Formulas y proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segtn le sea requerido
por el superior inmediato.

D)Disefiar, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores de gestién en el marco
de las intervenciones y procesos técnicos de la unidad de organizacion a la que pertenece.

E) Liderar, participar y organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior

inmediato
F) Brindar asesoria especializada en materia de su especialidad a otros drganos o unidades

organicas de la entidad y, de corresponder, a otras entidades, conforme sea requerido por el
superior inmediato.

G) Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo Institucional, el Presupuesto y
el Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica a la que pertenece.

H) Las demads funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |® Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad Presencial

e Seis (06) mes sujeto a prorroga o renovacion en
e  DURACION DEL CONTRATO funcidn a la necesidad.

e DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.2,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen

e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

* OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria(temporal).

ESENCIALES DEL CONTRATO
. r,,q:_vj_h_“r:_; N IDAD DISTRITAL DE ASIA . MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE ASIA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 079

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO j
.- GENERALIDADES ;%
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA mg‘

Contratar los Servicios de DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital

de Asia.

4, BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

, d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el aiio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del

Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la

Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo

el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057,

W o6110-8986
www. muniasia. gob.pe
¢ Calle LAMAR N° 315 Capila de Asia - Canela
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Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacién.

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 "De conformidad con lo establecido en el

articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 02 (DOS)

ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA. <

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)

e EXPERIENCIA ° !
ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

GENERALES:
VOCACION DE SERVICIO, ORGANIZACION, DESEMPENO
ORIENTADO EN BUENOS RESULTADOS.

TRABAJO EN CONJUNTO, TOLERANCIA A PRESION.
CAPACIDAD DE COMUNICACION A TODO NIVEL CON BUENA

e COMPETENCIAS ACTITUD Y DISPOSICION

ESPECIFICAS:

e RESPONSABILIDAD
FACILIDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

L
e HABILIDAD INTERPERSONAL
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1ll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

g

A) Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo de documentos.

B) Recopilar informacion y apoyar en la formulacion yo modificacién de normas vy
procedimientos técnicos.

C)Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de informes
respectivos.

D)Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.

E) Brindar apoyo en la elaboracién y disefio de materiales de informacion y otras actividades.

F) Brindar soporte en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras actividades.
G) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.
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p IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e LUGARYPRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAIO |® Modalidad Presencial
e Seis (06) mes sujeto a prorroga o renovacion en
e DURACION DEL CONTRATO funcién a la necesidad.
e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,800.00 soles mensuales), los cuales incluyen
e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES > =
- ESENCIALES DEL CONTRATO e Necesidad Transitoria(temporal)
_- . MUNICRALIOAD DISTRITAL DE ASIA - MUNICIRALIDAD DISTRITAL CE ASIA
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PUESTO N° 080

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO :
I.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
“ Contratar los Servicios de Un(a) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD -MDA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.
4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

h.

. w - Masia.gob. pe
@ Calle LAMAR N® 315 Caplila de Asia - Canele

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el regimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
rocesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
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(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Piblica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

. Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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II.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 02 (DOS)

ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA.

e EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)
ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES:
COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL. -
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION-_| -
SI FUERA EL CASO, PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD E .

o COMPETENCIAS INICIATIVA 22
ESPECIFICAS: gg
VOCACION DE SERVICIO g%
ORGANIZACION, CONTROL, HABILIDAD ANALITICA Y 3
PLANIFICACION fzjg

e FORMACION G

ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS.

ESTUDIOS TECNICOS Y/O UNIVERSITARIOS INCOMPLETOS
EN LA CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD
Y/O AFINES.

Z

e CURSOS, DIPLOMADOS
Y/O ESPECIALIDADES

CURSO DE ESPECIALIZACION EN OFIMATICA - NIVEL
INTERMEDIO
CURSO EN GESTION PUBLICA

D w ey ia.gob.pe
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11l.- FUNCIONES GENERALES

a) Brindar asistencia administrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia que

le hayan asignado.
b) Brindar apoyo en la atencion de solicitudes de informacidn que sean requeridas a la

unidad funcional a la cual pertenece.
c)Brindar soporte en la preparacion de los materiales y demds requerimientos de las comisiones

y grupos de trabajo que se le indiquen.
D)Brindar apoyo en las labores de digitacion, reproduccion, clasificacion y archivo de la
documentacion, asi como otras actividades similares que se le encarguen.

E) Ejecutar tramites administrativos y otros que se le soliciten.
F) Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos
G) Brindar apoyo logistico para la realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos bajo

responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece.
H) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su

competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAJO e Modalidad Presencial.

e Seis (06) mes sujeto a prorroga o renovacion en
e DURACION DEL CONTRATO funcion a la necesidad.

e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,600.00 soles mensuales), los cuales incluyen

e REMUNERACION MENSUAL los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

* OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria(temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO
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GENERALIDADES

4. BASE LEGAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 081

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

3 d

TRABAJADOR DE SERVICIOS 11

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRECE (13) GUARDIANES

v D NOISINGD ¥ 30 3IN3AH
377118 23y 39600 AN '.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD-MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por

Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la ggg

Ley N2 27744, ley del Procedimiento General.

g
h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla{%

el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

(]
. .- .. . . s r
ocesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios "

=
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo %g

esoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los §§

e bbb
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(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacidn.

Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Publica.

k. LeyN231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de lo

regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segund

excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso d
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores dé’f;
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en eP S
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no &
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados

para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

JHIAIYY 35400 ANNIO 298

oo 1g m"'“r;:-: d

s

o m.
Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE b
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A 38

02 (DOS) ANOS EN ENTIDAD PRIVADA Y/O ig

PUBLICA. ~ 2

e EXPERIENCIA \i‘ﬁ
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A gg

01 (UN) ANO EN ENTIDAD PRIVADA Y/O PUBLICA. o/

D

e

=

QJS

GENERALES:
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL g;
e CAPACIDAD PARATRABAJAR EN EQUIPOY BAIO g

PRESION SI FUERA EL CASO, PUNTUALIDAD,

* COMPEIENCVS RESPONSABILIDAD E INICIATIVA
ESPECIFICAS:
N e VOCACION DE SERVICIO
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

. E%g’g‘gc'oxmoé‘:,ﬁ“c‘gfm'\f/% e EDUCACION BASICA SECUNDARIA COMPLETA
g R el CON CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO.

v

s CONOCIMIENTOS o OFIMATICA

gefodis

I 0143

N0

ley FUNGIQNES GENERALES f‘é‘“« 7
. T- of i

todiar Ios locales, oficinas y b:enes que existen en su interior de acuerdo a las :339 f

o €

Brindar apoyo en la confeccion e instalacién de decorados escenograficos.
Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que

establezca el superior inmediato.
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

e LUGARY PRESTACIONDEL |
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAIO |*

Modalidad Presencial

e DURACION DEL CONTRATO

Seis ;96) mes sujeto a prorroga o renovacion en
funcion a la necesidad.

¢ REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
(s/.1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

e OTRAS CONDICIONES ”
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria (temporal)
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