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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 104
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO- MDA
TERMINO DE REFERENCIA i
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TRABAJADOR DE SERVICIOS |

I.- GENERALIDADES
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS | (TRABAJOR DE LIMPIEZA

DE PUNTOS CRITICOS)

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
- SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.

4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del &

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N
27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las regla

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las

ntidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el

=fégimen especial del Decreto Legislativo N© 1057.

: ._: esolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos

\},ﬁ' de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son

obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
j. Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los

regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado o
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el E :
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos administrativos % N

e servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 g?j' j’

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, gg; §
modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos gg %
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o §§ é
suplencia”). oa k

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. mf:_: Z
& b=

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)

* EXPERIENCIA ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES
= TRABAJO EN EQUIPO

* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO

F— » COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO L8 4
« PROACTIVO iz
ESPECIFICAS i
3

e FORMACION ACADEMICA, GRADO

V1
ISYAC WiELgia

7

ACADEMICO Y/O NIVEL DE | * ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS @
ESTUDIOS “
e CONOCIMIENTOS « AFINES AL CARGO

I1l.- FUNCIONES GENERALES
Realizar labores de limpieza publica, jardineria y otras similares que le sean

encomendadas, segun corresponda, de conformidad con las indicaciones recibidas.
Informar sobre cualquier anomalia que detecte durante su labor.
Comunicar con la debida anticipacion las necesidades de materiales y herramientas

necesarios para realizar sus labores.
Custodiar y hacer uso adecuado de los instrumentos o herramientas de trabajo que se

le entreguen para el cumplimiento de su labor.
Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que

establezca el superior inmediato
f) Las demds que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

CONDICIONES DETALLE

e MODALIDAD DE TRABAIJO

MODALIDAD PRESENCIAL

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES (sujeto a prorroga o renovacién en funcién

a la necesidad)

- e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL conmﬁno
N\

Necesidad transitoria (temporal)

»;f‘:;;‘\\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
Eh iy
e A)-

Ing. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCO
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E}

4

AREA USUARIA

W 96110-6986
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9 Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Cafiete
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 105

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TECNICO ADMINISTRATIVO §§ 2
- GENERALIDADES R \E
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA 23 W\
Contratar los Servicios de una (01) TECNICO ADMINISTRATIVO f;rc: i
@l 3
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE ~|* ¥
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES - MDA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia. >
38
==
4. BASE LEGAL ';E
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de As}?j
2019. 3
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del %
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. o
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion ;
Administrativa de Servicios. g ©
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
— e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado | -
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. %g
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Leygg

Ne 27744 ley del Procedimiento General

mptldades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el¢
f’féglmen especial del Decreto Leglslatwo N¢ 1057.

procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Admlmstratwa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

Canete




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, codigo de Ftica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los

regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
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suplencia”).
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)

ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
o EXPERIENCIA * EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR A UN (01)
ANO EN ACTIVIDADES AFINES AL CARGO EN EL SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADO

GENERALES
« TRABAJO EN EQUIPO
+ COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO
* BUEN TRATO A LA POBLACION

i %UJWIGJ
W 13NDIN 908y
. /

WG BB
O 13gN

e COMPETENCIAS

vr&ﬂwms Utéwa N

* PROACTIVO :
ESPECIFICAS Q§
« RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO %

—
* :céil\;a;:gg AS?;)EMIC;;?PA%CE’ « TITULO TECNICO Y/O BACHILLER EN UNA CARRERA QUE
INCLUYA ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS +« MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA DE ACUERDO A|
L]
LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
Q@‘,\QND Rf@‘o\'
éi-' Ill.ﬁ‘w NCIONES GENERALES
;é’ Realizar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
“J;, clasificacion, verificacion y archivo de documentos.

Recopilar informacién y apoyar en la formulacion yo modificacion de normas y

procedimientos técnicos.
Brindar soporte en la verificacion de procedimientos técnicos y la elaboracion de

informes respectivos.

B 96110-6886
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos.
Brindar apoyo en la elaboracidn y disefio de materiales de informacion y otras
actividades.
f) Brindar soporte en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y otras
actividades.
g) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su
competencia.
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
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e LUGARY PRESTACIONDEL | Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional ;j[
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. a
e« MODALIDAD DE TRABAIO @ MODALIDAD PRESENCIAL
N
« DURACION DEL CONTRATO e 06 MESESl{sujeto a prorroga o renovacion en funcién
a la necesidad)
o] e
e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. | 2SlI
e  REMUNERACION MENSUAL :‘l,SOO.DO soles m_en_suales), los cualesi incluyen Ios‘“\é‘é 2
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda o z
deduccion aplicable al contratado bajo esta §§ z
modalidad. g%
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal) ;’§ E
ESENCIALES DEL CONTRATO % 2
9 b5
i MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
g 110 ¢
— s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
IR R R IR ERETANI ) & l_!_!l!!ll lll-ilill.llll i@}
G, STHERAK [ZABETH ABURTQ ZEVALLOS z od
SUB (GER TEDE AREASVERLES  sssssammsssremmesmisisiatinianuniafsesastasiitasssnisia

Ing. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCD
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)
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£

'y

NMD3S

AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 106

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TRABAJADOR DE SERVICIOS | %g
I- GENERALIDADES g2
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA SA
Contratar los Servicios de TRECE (13) TRABAJADOR DE SERVICIOS | (PERSONAL PARA EL $&
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES) ‘"E
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
A SUB GERENCIA DE AREAS VERDES - MDA.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por g J
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de %2 = =z
Asia. EQ g
35, 3
5= =
4, BASE LEGAL o8 O
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia\%ﬂ %
2019, 23 G
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del 35 2
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. & 2
C:

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el

Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

~— modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el aiio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado

. por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
ﬁéw f‘ 'r?gq(-- Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la L
L;.‘f VB o 27744, ley del Procedimiento General.
§ olucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
59;.?:1 P o g eamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
'-.‘-}E_: AREASVERDES g%

ntidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son

obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.

“JO8 sppyic S
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Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”).

m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

S¥ I NOISINOD Y] 30 3INFAIS: d
STIWZAJ9_Z3HIIVE J9HO ANNHG DAY

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
“ * EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)
* EXPERIENCIA ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERALES

* TRABAJO EN EQUIPO
= COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO

o COMPETENCIAS * BUEN TRATO A LA POBLACION
« PROACTIVO
ESPECIFICAS
* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ASIGNADO 2
=
Tal NG
F : = o
* FORMACION ACADEMICA, GRADO | | <./ 1aRiA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS AFINES Ltzb
ACADEMICO Y/O  NIVEL DE | oo
ESTUDIOS
i o CONOCIMIENTOS * AFINES AL CARGO

Ill.- FUNCIONES GENERALES

a) Realizar labores de limpieza publica, jardineria y otras similares que le sean
encomendadas, seglin corresponda, de conformidad con las indicaciones recibidas.

5}-- Informar sobre cualquier anomalia que detecte durante su labor.

:Gomunicar con la debida anticipacion las necesidades de materiales y herramientas

ecesarios para realizar sus labores.

Custodiar y hacer uso adecuado de los instrumentos o herramientas de trabajo que se

le entreguen para el cumplimiento de su labor.

e) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que
establezca el superior inmediato

f) Las demads que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

W 96110-6986

1P www.muniasia.gob.pe
9@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete



IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
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e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD PRESENCIAL
« DURACION DEL CONTRATO e 06 MESES’(SUJetO a prorroga o renovacion en funcion
a la necesidad)
e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
e REMUNERACION MENSUAL '1,300.00 soles men?uales}, los cuales' incluyen los
~ impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
s OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
7 MUNICIPA(\DAD ms'ma. DE ASkA
Z2=5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
sapenensoenpateqiriy il ; §
ING, STHEFAMKEYIZABEHTABURTY 25._'-.'9«LLO.‘ i..’ rJ} .
SUB GERERTE DE AREAR VERLES .
Ing. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCO
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)
_ AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

Y M 96110-6986
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 107

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES- MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TRABAJADOR DE SERVICIOS |

l.- GENERALIDADES
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRES (03) TRABAJADOR DE SERVICIOS | (OPERADOR DE
FUMIGACION Y PODADO PARA LAS AREAS VERDES)

L 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia,

4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia
2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
ineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién
Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.
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suplencia”).

Il.- PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
\ el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo
N¢ 1057, modificado por la Ley N2 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Sy D NOISINOD ¥ 30 ILN3TIST Id,

SIT77N ID Z3HINYH JUUOT ANHIE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
* EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN (01)
REXPERIENCIA ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
GENERALES
» TRABAJO EN EQUIPO
+ COOPERACION Y VOCACION DE SERVICIO 3
o COMPETENCIAS » BUEN TRATO A LA POBLACION 3
+ PROACTIVO S
ESPECIFICAS =]
* RESPONSABILIDAD EN EL TRABAIO ASIGNADO izl 5
NEIES
:';l —
‘ :2:::&:23 A\f}? EMIC!Q’VEFA[;(; . 's;EcELSJTNgARlA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS AFINE
ESTUDIOS
* CONOCIMIENTOS » AFINES AL CARGO

ill.- FUNCIONES GENERALES
a)

m 98110 69886
2 www.muniasia.gob.pea
9 Calle LAMAR N" 315 Capilla de Asia - Canete

Realizar labores de limpieza publica, jardineria y otras similares que le sean
encomendadas, segun corresponda, de conformidad con las indicaciones recibidas.
Informar sobre cualquier anomalia que detecte durante su labor.

Comunicar con la debida anticipacion las necesidades de materiales y herramientas
necesarios para realizar sus labores.

Custodiar y hacer uso adecuado de los instrumentos o herramientas de trabajo que se
le entreguen para el cumplimiento de su labor.

Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que
establezca el superior inmediato

Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

s

& v O NOISINDD OuBN W DONND IS
53A3d VZOONIN O.LHMSOF 908Y

2

30 WLIEL!

QTSN Q

i

\

WISy ¥ w1 S0 QYO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

weaas
-
—m

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

¢ MODALIDAD DE TRABAJO |e MODALIDAD PRESENCIAL

2 v I NOISINDD ¥ 30 FNIAIgEN

e 06 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion

¢ DURACION DEL CONTRATO .
a la necesidad)

S

e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,300.00 soles mensuales), los cuales incluyen los

e * REMUNERACION MENSUAL : g e
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

= OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATP.\

e A= MUNICIPALIDAD DISTRIT, l
EHJI\LLDQ i\' l‘ NJ AL DE ASl

T EETH},\ o

HaE QIT}%I.%; . TITE DE AREAS VER

QWL LS)d QI vdiZinnin !

i)
........................

Ing. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCO
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)
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PUESTO N° 108
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA
TECNICO ADMINISTRATIVO

S v INOISINGD ¥1 30 IINIQET
SITWINI9 Z3HINYH IDHOM MINHD * 208y

l.- GENERALIDADES
w 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) TECNICO ADMINISTRATIVO
2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
I
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA §§
%=
3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION <2
- 4
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por ’3%.
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia. §§
@D
4.- BASE LEGAL o3
e
wm
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019. §
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
¢. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
S~ d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2024.

Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificadog ]
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. g

Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N"@

3507 908y

N3RS

I
N3IW O1H
gy m
i T

27744, ley del Procedimiento General. Z8
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas s
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las &
entidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057,

Sy 37 W ms%a ava
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i.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N"108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos

de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son \g CI
obligatorias a las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién ixz '
] Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacién. E% :
Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Ptiblica. =
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los %i
regimenes laborales del sector piiblico — CAS Determinado. %g
. Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el ?_ig A =
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos oz N3
de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 E % %

2De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N°® 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contratos

e administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”)
m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO
o ;
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE ! '
EXPERIENCIA a) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE DOS (02)35| ?;
ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. ir 3
b) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: DE UN (01) ARO EN EL'_' g
SECTOR PUBLICO. i 5
COMPETENCIA GENERALES: r_fg g
e TRABAJO EN EQUIPO | )
o INICIATIVA e 3
* COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
e TOLERANCIA BAJO PRESION S| FUERA EL CASO
ESPECIFICAS
~ ® PLANIFICACION Y  ORGANIZACION DEL  ACERVO
DOCUMENTARIO DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE; -
DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC) = R
TOMA DE DECISIONES 25 §
CAPACIDAD DE ANALISIS VOCACION DE SERVICIO §‘<i7

FORMACION ACADEMICA, |o TITULADO O BACHILLER EN LA CARRERA DE ADMINISTRAC
GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.,

cﬁﬁbﬁmeﬁs -

=

O CARRERAS AFINES AL PUESTO

NOISIOD O

YISY 30 W11 SK0 Qv

* OFIMATICA DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE LA UNID
FUNCIONAL

® oe6110-so8s
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lll.- FUNCIONES GENERALES

i 'd

a) Realizary coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, 2=
verificacién y archivo de documentos. %f 7
b) Recopilar informacion y apoyar en la formulacién yo modificacién de normas y g:; 2
procedimientos técnicos. gg §
c) Brindar soporte en la verificacién de procedimientos técnicos y la elaboracién de informes gm VE]
respectivos. o 2 'j
d) Recibir, almacenar, realizar el inventario y entrega de materiales y equipos. w% g
o I

e} Brindar apoyo en la elaboracién y disefio de materiales de informacién y otras actividades.
f) Brindar soporte en la elaboracién y disefio de materiales de informacién y otras
actividades.
S g) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO e
=l .
CONDICIONES DETALLE ] ‘
z =
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional %2 2
=
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. \%’g 3
o8
0
e MODALIDAD DE TRABAIO s MODALIDAD PRESENCIAL EE! =
. t .- . ﬁo
o DURACION DEL CONTRATO e 06 MESES.(SL[je 0 a prorroga o renovacion en funcion f@
a la necesidad) = §

e UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,800.00 soles mensuales), los cuales incluyen los

¢ REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratade bajo esta
~ modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO

o # c,'-"‘":i\\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA ¥l Y
Ul ® N
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v P s ok s 'ing. JOSE MANUEL VILU'ALOBOS TINOCO
SUS GEAENTE D Hm&ﬁﬁ'ﬁﬁ,ﬁl‘%’:m‘ggo GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)
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N MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA -CANETE i
P PUESTO N°109 i s 5
¥ UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA b T
2 N
% TERMINO DE REFERENCIA A
ST CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-VDA L l N\ 3
ASISTENTE ADMINISTRATIVO é = ‘g
Sol \WY &
“g A
N2
l.- GENERALIDADES & \5
w 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE o] 2
o] i
(=)
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA %;’ 5
LX)
3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION \;f_‘g\
E$S)
B
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccidn para la Contratacién de Personal por Eﬁ’»
ml_
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia. gé
4.- BASE LEGAL 03
“a
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019. &
b. LeyN° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
" de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto z
Supremo N° 065-2011-PCM. gs
e. LeyN®31953, Ley de presupuesto del sector Plblico para el afio fiscal 2024, 28

Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que reg
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado pbr

Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N°

27744, ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen especial del

f.
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Decreto Legislativo N° 1057.

® o9s110-6986
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccién en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias

a las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y
otros mecanismos de evaluacidn.

Ley 27815, cadigo de Etica de la Funcidn Publica.

k. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado.

[ Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 2De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado

" por la Ley N° 31131, no tendrdn carécter indefinido los contratos administrativos de
servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”)

m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Sy D NOISINOD ¥ 30 AINTAS T g
STIIN 2D Z3dilyd 30U00 ANNHE~ 808y

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR DE DOS
(02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: NO MENOR DE UN
(01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

COMPETENCIA GENERALES:
e TRABAIOEN EQUIPO
VOCACION DE SERVICIO

L
S 9/ NOISIOZ Qii‘ﬂjéﬂ 53
SNS3F 0H3W0Y 13INF 13NN 208Y

e PROBIDAD
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL
~ ESPECIFICAS

e CAPACIDAD DE ANALISIS VOCACION DE SERVICIO
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
FORMACION ACADEMICA, GRADO |e ESTUDIOS TECNICOS Y/O FORMACION

ACADEMICO Y/O NIVEL DE UNIVERSITARIA INCOMPLETA EN LA CARREA DE (:_‘z
ESTUDIOS. ADMINISTRACION O CARREAS AFINES g
: &
CONOCIMIENTOS ® CONOCIMIENTO EN TEMAS DE SEGURIDAD )~ )
\ CIUDADANA.

e CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO
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lil.- FUNCIONES GENERALES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

~ g)

h)

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

®* LUGARY PRESTACION DEL
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

Brindar asistencia ad ministrativa a la unidad funcional a la cual pertenece en la materia que
le hayan asignado.

Brindar apoyo en la atencién de solicitudes de informacién que sean requeridas a la unidad
funcional a la cual pertenece.

Brindar soporte en la preparacién de los materiales y demds requerimientos de las
comisiones y grupos de trabajo que se le indiquen.

Brindar apoyo en las labores de digitacién, reproduccién, clasificacidn y archivo de la
documentacién, asi como otras actividades similares que se le encarguen,

Ejecutar tramites administrativos y otros que se le soliciten.

Recibir, trasladar, empacar y/o distribuir materiales y bienes que sean requeridos

Brindar apoyo logistico para la realizacién de reuniones, exposiciones y otros eventos bajo
responsabilidad de la unidad funcional a la cual pertenece.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de su competencia.

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

* MODALIDAD DE TRABAJQ ¢ MODALIDAD PRESENCIAL

* DURACION DEL CONTRATO

® 06 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién
a la necesidad)

e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

e UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,600.00 soles mensuales), los cuales incluyen los

deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OT DICIONES Necesidad transitoria (temporal)
SENCIALES DEL c\omqﬁ \
— o ;.'.are;"MGﬁB-BW&-s«Egsm—__'
MUNICIPALIDA®| DISTRITAL DE ASIA R AD
) E i - ‘i‘. A 4;
e, 1 - Ing. JOSE MANUEL VILUALOBOS TINOCO
gt s sseua?::uamuﬁm:ﬂ:\? g«:?go gGER!—:NTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)
— 51 GERENTE DE SEG S
AREA llgsunm JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE v

|.- GENERALIDADES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de TRES (03) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUESTO N°110

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION

Comisidn Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacién de Personal por

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001

Asi

4.- BASE LEGAL

W os110-s8986
L www.muniasia.
@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Cafete

d.

-2024 de la Municipalidad Distrital de

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial

Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector Puiblico para el afio fiscal 2024.

de Contratacién

Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modi

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

gob.pe

Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenad
27744, ley del Procedimiento General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplina sobre los trabaj
Decreto Legislativo N° 1057.

ﬁcadok

opor laLey N°
-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

adores bajo el régimen especial del
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias a las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién

Psicolégica y otros mecanismos de evaluacién. =
Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcién Publica. == 3
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los £ S
regimenes laborales del sector plblico — CAS Determinado. ég _;5
l.  Informe Técnico N® 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, %E . g
el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos fg e
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... Urf "g
y numeral 3.3 2De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo [ RS
N°® 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
- administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o
suplencia”)
m. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
}.rg; al
Il.- PERFIL DEL PUESTO s
REQUISITOS MINIMOS DETALLE 44
EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE
UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O| 32
PRIVADO. z’ai
COMPETENCIA GENERALES: e
e TRABAIO EN EQUIPO. =
e VOCACION DE SERVICIO
e [NICIATIVA
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL.
ESPECIFICAS:
N e CAPACIDAD DE ANALISIS
e VOCACION DE SERVICIO
e (CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
FORMACION ACADEMICA, GRADO e SECUNDARIA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. AFINES AL CARGO
CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD CIUDADANA /
e OFIMATICA BASICA \
Z
- z
RS L [ = rwlones GENERALES ;
3 3:“ a :; Distribuir la documentacién que le encomiende al superior inmediato al interior de las §
g romer fdistintas dependencias de la Municipalidad Distrital de Asia, recabando el cargo
e S Lorrespondiente.

® se6110-68986
42 www.muniasia.gob.pe
¢ Calle LAMAR N" 315 Capilla de Asia - Cafete
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Distribuir la documentacién que le encomiende el superior inmediato a las disti
entidades ptblicas o privadas o personas con las que la Municipalidad Distrital de Asia

mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.

Efectuar la reproduccion de copias fotostéticas, digitalizacion de documentacién o A
actividades similares, segln le sea requerido. %

d) Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacién a la cual -- §
pertenece. ==
e) Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte del gasto E:
efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido. SF |
f) Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones u otros eventos que se le g% U
encomiende. ) i
g 5 5 ; . 3 vz "
g) Acondicionar las salas de reuniones e instalar los equipos, segtin sea requerido. ,,I >
h) Las demds funciones que le asigne el superior jerdrquico en el marco de su competencia. @ =
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
N—
CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
»
=
e MODALIDAD DE TRABAJO e MODALIDAD PRESENCIAL g;
o
06 ¢ i i
e DURACION DEL CONTRATO @ MESES‘(SUjEtO a prorroga o renovacion en funcién 55
a la necesidad) &)
Q._
=
e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. S
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deducciéon aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
» OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
—
ESENCIALES DEL CONTRATO

JI:;,:_.‘"}T: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
LAY
MUNICIPA AL DE ASIA Za‘_!.;; J X
I _ g JGSE HANUEL VLR G503 Fiiocs
", =
~ 5, S GERENTE BE SERVICIOS PUBLICO “?,CO

CAP._PNP(r) JESUS GRIMALDO ARIAS CAMPOS

AREA USUARIA

JEFE INMEDIATO SUPERIOR

W o6110-8986
i www.muniasia.gob.pe
@ cCalle LAMAR N° 315 Capilla de Asia



CA D
ot Es o

PUESTO N°111
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

TRABAJADOR DE SERVICIOS I

S ¥ DNOISINOD ¥ 30 IINIIST d
STIVZN D Z3HIIVH DU ANMIC, BERY

I.- GENERALIDADES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de SEIS (06) TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (SUPERVISOR DE

s
SERENAZGO)
2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION 5
38| =
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacidon de Personal por %% %
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N"001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia. §& E
& i
4.- BASE LEGAL o
(=]
=0
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019. §§ S|
—
b. Ley N® 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decretodf;é i
— ) M
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. o) =
oy
c. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
- d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N®31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024.

f. Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N

27744, ley del Procedimiento General.
P "_\;.3*‘-" :ﬁ_?-r,; solucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas

wpr . L. . ;

Iﬁag mientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales la

enfidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen especial de§
2=

reto Legislativo N° 1057.

W 96110-6986
P www. muniasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete

ofsia, Capdal Jwuslica del “Vervari



ACA Dy
q&._\""“ < B

- 'pd.‘

<&

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

I. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias
a las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y
otros mecanismos de evaluacion.

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcién, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 2De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley N° 31131, no tendrdn cardcter indefinido los contratos administrativos de
servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”)

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

S v O NOISINGD W1 30 TN

83

S ¥/O NOISINOZ QHEWIIN & Ivind
SﬂSED/OJHBWUH 13%'# 13N 908y

.
Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE DOS
(02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

COMPETENCIA GENERALES: =]
TRABAJO EN EQUIPO.
INICIATIVA
CREATIVIDAD.
ORIENTACION AL LOGRO Y A RESULTADOS.
COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL.
TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO.
ESPECIFICAS:

~— A) VOCACION DE SERVICIO

B) CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

FORMACION ACADEMICA, GRADO e SECUNDARIA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS

ACADEMICO Y/O NIVEL DE AFINES AL CARGO g

ESTUDIOS. g

CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SEGURIDADE

CIUDADANA \

e OFIMATICA

@ o9s8110-6986
¥ www.muniasia.gob.pe
¥ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete

/" 908y

7109 Z3HWYY 3SUOP AN

1IEIE Uyl o

W

TRY 30 v

| u-fqu:z Caopdal Twuslica del Verwarts



i N
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lil.- FUNCIONES GENERALES

a) Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidas.

b) Brindar apoyo en la confeccidn e instalacién de decorados escenogréficos.

¢) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que establezca
el superior inmediato,

d) Las demds que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

$¥ INOISINOD ¥130 3INITIST; g/

S3MIL 2D Z3dMws 3uuor ANNHO”

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
® LUGARYPRESTACIONDEL |[e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
> SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD PRESENCIAL

® 06 MESES (sujeto a prorroga o renovacién en funcién
a la necesidad)

® UN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,700.00 soles mensuales), los cuales incluyen los

* DURACION DEL CONTRATO

7 I WOISINGD Euidn 3 w3l
snsgr @?Eéwoa RERI snglw ?)?}Bv

e REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e OTRAS CONDICIONES ® Necesidad transitoria (temporal)

ESENCIALES DEL CONTRATO

MUNICIPALY0AR DISTRITAL DE ASIA | ”Fg?‘]‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA
e _\" i
S g.*gr .

CAPPNP() JESUS AAIMALDO amdﬁmm ‘Ing. JOSE MANUEL VILLALGEOS TINGGS'

RiPAD CIUDADANA ¥ SERENAZGO
RS GERENTE DE SEQVICIDS PUBLICO (E)

350 908y

OONM38

AREA USQARIA \ JEFE INMEDIATO SUPERIOR

\

I 0143
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0
"5
w

W oss110-s9886
4P www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asia - Cafete
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PUESTO N°112

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

SERENO MUNICIPAL

S v O NOISINGD W1 30 JINIIS i d
S3pZn D Z3INYH FEHO ANNHO 300

I.- GENERALIDADES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de OCHENTA Y SEIS (86) SERENO MUNICIPAL

N
2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA
3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION 5
(==
o
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccidon para la Contratacién de Personal por ;—:E';’
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia: 28
Ao
4.- BASE LEGAL 22
ar
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia 2019. gé
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del gg
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. o
c. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa @
de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
“ Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. LeyN°® 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024.

f. Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que ., ..
regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, del Modificado "2‘5' 'Cz
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. 55 §

g. Decreto Supremo N°® 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley I N®— 8§ o)
27744, ley del Procedimiento General. ( §§ 7

1’{/]’1‘

e
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y §§
lineamientos para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales las €%
intidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen especial del ﬁgf
Qecreto Leglsiatlvo N° 1057 ;J'
¥4

Sy

WSV?‘?Wumém

W o9s110-6986
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obligatorias a las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion

Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion. )
Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica. 48 :
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los %% 5
regimenes laborales del sector publico — CAS Determinado. g;
. Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el 5: i
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos %% B
de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 gg §
2De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, . V3
modificado por la Ley N® 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos r(; 53

administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”)
n. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

-
Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE UN
(01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. 3 G.
COMPETENCIA GENERALES: ga S
e COMPROMISO CON LA INSTITUCION EDIL N g
e TOLERANCIA BAJO PRESION SI FUERA EL CASO ’
ESPECIFICAS: &3
e VOCACION DE SERVICIO £z
e CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD o
FORMACION ACADEMICA, GRADO e SECUNDARIA COMPLETA CON ACTIVIDADES | >o
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS. AFINES AL CARGO =
CONOCIMIENTOS e CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA
(- e OFIMATICA

lil.- FUNCIONES GENERALES

a) Informar comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comisién o actos &
preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. _;
b) Apoyar al ciudadano y la Policia Nacional del Perti en casos da comisién de delitos, faltas, S
actos de violencia flagrantes y accidentes. '
¢) Comunicar y solicitar apoyo de forma inmediata a la Policia Nacional del Perud, Bomberos,
sistema de atencion movil de urgencias y otras instituciones, seglin se requiera, para la
| atencion de situaciones de emergencia.
Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, Ministerio Ptblico, Gobernacién,
Serenazgo de gobiernos locales e instituciones que lo requieran, asi como en otros

W 96110-6986
& www.muniasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Cafete
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e)
f)
g)
h)
i)
i
k)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE ?‘,

requerimientos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, para garantizar la seguridad

ciudadana.

Apoyar al cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos publicos de

naturaleza comercial, deportiva, social, cultural y religioso.
Apoyar en casos de incendios, inundaciones y otros desastres, en labores de auxilio y

evacuacion.

Colaborar en mantener la tranquilidad, orden seguridad y moral publica del vecindario, en el
marco de los planes de accién de seguridad ciudadana de la Municipalidad Distrital de Asia.
Elaborar reportes diarios de incidencias en las zonas de patrullaje y condiciones de los
equipos, vehiculos y animales que le son asignados para dar cuenta a su supervisor inmediato.
Proporcionar informacion al ciudadano de forma inmediata de centros comerciales,

centros de salud, deportivos, religiosos, culturales, turisticos, vias publicas, y otros, en cuanto

sea requerido,

S IHCSINOD T 20 FINFDS T4
SIWELID 23V FUUOM AN * 190

Apoyar subsidiariamente a la Policia Nacional del Perti para viabilizar el transito

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

e LUGARY PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
~J
* MODALIDAD DE TRABAIO MODALIDAD PRESENCIAL
e  DURACION DEL CONTRATO 06 MESES (sujeto a prorroga o renovacidn en funcion

a la necesidad)

REMUNERACION MENSUAL

UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,200.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

SvD ﬁ%A/lsmoa Dﬁﬂ%ﬂmbd
SNS3r OFIN0Y TIONY 3NN D08Y

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria (temporal)

e
"% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA é

EO {r
]
'Ing. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCO'
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)

W oss110-s8986
a8 www.muni

¢ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°113

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

TERMINO DE REFERENCIA >IN

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA E £

m & 2

CHOFER DE SERENAZGO =5 W 3

a2\ \ 3

I.- GENERALIDADES =8

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DIEZ (10) CHOFERES DE SERENAZGO

2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO — MDA

3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia.

13N9N 908y

4.- BASE LEGAL
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial
Administrativa de Servicios.
- d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N’ 31953, Ley de presupuesto del sector Piblico para el afio fiscal 2024,

f. Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 gue
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado

d.

ISINOD OWBI N 13viad
04 139

o
30 WL

Sv
Snsar

de Contratacidn

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N°

YT 27744, ley del Procedimiento General.
e V.B.,?ﬁf?( Resolucin de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

3sS0r 908y

I OONT<139

k"
-

J.-'§~5’ \lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las §§ 5
!E E—" ntidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen especial del g§£ £
Bedimars & Decreto Legislativo N° 1057. oS £
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&
.- FUNCIONES GENERALES
a) Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo a las normas del Reglamento Nacional de Transito
y procedimiento interno establecido.
b) Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se .
c) encuentre en dptimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento. %
d) informar periédicamente sobre el estado del vehiculo conforme lo indica el 2
procedimiento interno. 3}
e) Identificar fallas vehiculares, efectuando has reparaciones sencillas o derivdndolo para su 3
mantenimiento a las dreas respectivas, de acuerdo al procedimiento interno establecido. f’;
f) Efectuar el registro de la informacion relativa a los desplazamientos del vehiculo, de acuerdo 'ré
al procedimiento interno establecido. %
=
g) informaren su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra dificultad L
w presentada, durante la comisién de servicios, de acuerdo a las normas sobre la materia y al
procedimiento interno establecido
h) Las demas funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.
IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L
CONDICIONES DETALLE 33 G
S
e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional gs
SERVICIO Calle La Mar N*° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. g;:"
o
e MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD PRESENCIAL §%
oF
e 06 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién I
e DURACION DEL CONTRATO .( ' . € i
a la necesidad)
e UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,500.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
S~ * REMUNERACION MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATY| ““\
.\“‘ \
AN MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA C

ITAL DE agya gjf‘%:ii "J ~

________ Ing. JOSE MANUEL VILLALOBGS TINGCS
..... GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)

W 56110-6986

AL www.muniasia.gob.pe

Q9 cCalle LA MAR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE
PUESTO N°114
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA

TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

1S3}
)

DHOM ANN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3

GENERALIDADES

19 Z3diy

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de DOS (02) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2§ D NOISINGD ¥ 30 JLNIG
H

SN

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL -MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital
de Asia.

4. BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizaciony Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.
b. Ley N® 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del¢
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
— e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por I%;'@
Ley N2 27744, ley del Procedimiento General. 9
h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reg:naﬁg
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadore %
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. §
E
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i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en lo
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Serwc;os
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opclcnal
la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

@ os110-8986
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

. Ley 27815, codigo de Etica dé la Funcién Pablica.

k. Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
los regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

N
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A UN
e EXPERIENCIA (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
GENERALES:
e TRABAJOEN EQUIPO
e TRABAJO BAJO PRESION
e RESPONSABILIDAD
s COMPETENCIAS e PANSAMIENTO ANALITICO
ESPECIFICAS:
e PROACTIVO
e EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
- ¢ FORMACION
ACADEMICA, GRADO |e ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS CON
ACADEMICO Y/O NIVEL CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO
DE ESTUDIOS.
e CONOCIMIENTOS e CURSO DE OFIMATICA "
E‘
g
.sn
. FUNCIONES GENERALES ¢

W s6110-6986
L www. muniasia.gob . pe

@ Calle LAMAR N

Distribuir la documentacion que le encomiende al superior inmediato al interior de la
distintas dependencias de la Municipalidad Distrital de Asia, recabando el carg
correspondiente- »
Distribuir la documentacion que le encomiende el superior inmediato a las distintas
entidades publicas o privadas o personas con las que la Municipalidad Distrital de Asia
mantenga relaciones, recabando el cargo correspondiente.

315 Capilla de Asia - Cafale
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V.

CONDICIONES DETALLE

Efectuar la reproduccién de copias fotostaticas, digitalizacion de documentacion

actividades similares, segln le sea requerido.
d) Apovar en el mantenimiento de los bienes y equipos de la unidad de organizacion a la

cual pertenece.

e) Efectuar las compras que se le encarguen, realizando el respectivo reporte del gasto

efectuado conforme a la normativa aplicable y a lo que sea requerido.

f) Preparar las carpetas de trabajo y anillados para las reuniones u otros eventos que se le

encomiende.

g) Acondicionar las salas de reuniones e instalar los equipos, seglin sea requerido.

h) Las demds funciones que le asigne el superior jerarquico en el marco de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o

'd

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.
e MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD PRESENCIAL
06 M j novacion e i6
e DURACION DEL CONTRATO ® ESES.(SUJetO a prorroga o renovac n funcién
a la necesidad) sy
e UN MILCUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incl |
o REMUNERACION MENSUAL . P - neiyenfos
impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO

ot *MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

ing. JOSE MANUEL VILLALOBOS TI
SUB GERENTE DEL AREA TECNEC»\?.{?JMCS&CI%I

ﬁ? MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

e 1t 1

‘{‘____'___:; \y\

Ing. JOSE MANUEL VilLALOBOS TINOGO"
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)

W 98110 6986

AREA USUARIA
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JEFE INMEDIATO SUPERIOR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 138

SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL- MDA
TERMINO DE REFERENCIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA vm

TRABAJADOR DE SERVICIOS II 0=

.- GENERALIDADES gg
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 2=
Contratar los Servicios de CUATRO (04) TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (GUARDIANES)  cc

RERk

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia.
4. BASE LEGAL _&% €ul
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia %g §
2019, \if; 3
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del 32 s
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 8
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion %g :_:-:
Administrativa de Servicios. \':‘? i
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de wg -
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, =
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N2 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y

lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuale

OaNNI 38
4 350" 908y
ag' i

o

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el gg Q

régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057. g3 4%
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los é_é ( ;T-c
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) =2 TR
son obligatorias las fases de Evaluaciéon Curricular y Entrevista y es opcional la ﬁ §

Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcidn Publica.

M os110-6986
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de
regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcidn, el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad .
transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del ¢
Decreto Legisfativo N2 1057, modificado por la Ley N® 31131, no tendran caracter
indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

3'd
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Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

« EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: NO MENOR A DOS (02)
e ® EXPERIENCIA ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

YISY 3L T

GENERALES
« TRABAJO EN EQUIPO
« TRABAJO BAJO PRESION
+ RESPONSABILIDAD
« PENSAMIENTO ANALITICO
ESPECIFICAS o
- PROACTIVO §
« EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS =

* COMPETENCIAS

%’uaaw B 3Nlad
2 NY 1309 908Y
2 /|l P

e FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

« ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS o
CONOCIMIENTOS AFINES AL CARGO

o CONOCIMIENTOS = AFIN AL CARGO

lll.- FUNCIONES GENERALES
a) Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidas.
b) Brindar apoyo en la confeccion e instalacion de decorados escenograficos. /
c) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que
establezca el superior inmediato.
d) Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.
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CONDICIONES

e LUGARY PRESTACIONDEL |e
SERVICIO

DETALLE

Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional
Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia.

e MODALIDAD DE TRABAIO .

MODALIDAD PRESENCIAL

e DURACION DEL CONTRATO

06 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcién

a la necesidad)

e REMUNERACION MENSUAL

UN MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/.
1,400.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

e OTRAS CONDICIONES @
ESENCIALES DEL CONTRATO

Necesidad transitoria (temporal)

;@;thlc:m IDAD DISTRITAL DE ASIA
# i
e J)

e

2S¢ tNUEL VILLALDBOS TiN
SUB GERENTE DEL AREA TECNICA WNICIESLE::

<+ WMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

® )

Ing. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCO
GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (E)

AREA USUARIA

W 956110-6986
I www. muniasia . gob pe
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JEFE INMEDIATO SUPERIOR

5 -«3}310&1039 NI b 3vig
$n$3r OY3N0H 139V 13NN D08y

_SYINOSINOD Y130 3IN3HIST 14
SITUTR I Z3HINYH ISU0LLNNIG oo

YISy 30 v 141510




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N°116

SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA

TERMINO DE REFERENCIA = (_,I

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA \,;i W :

TRABAJADOR DE SERVICIOS I B3

RZ 5

5=y 3

gz 2

== A

£ 2

I.- GENERALIDADES ?’2“ =
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 5 ri
Contratar los Servicios de UN (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (SUPERVISOR) b ©

9 2.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL — MDA

3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°001-2024 de la Municipalidad Distrital de

Asia.

4.- BASE LEGAL
a. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia

2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el

N Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024,

f. Decreto Supremo N°075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

g. Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley
N°® 27744, ley del Procedimiento General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las

adlbg
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entidades ejercen el poder disciplina sobre los trabajadores bajo el régimen especial del §5 &)

Decreto Legislativo N° 1057. ‘%é §
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos 253_.[?
de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) soniﬁ‘ "
obligatorias a las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion @ £

Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.
j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcion Publica.

W 56110-69886
-4 3 www. . muniasia Uﬂh Ppe
@ Calle LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Cafete



k. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los

suplencia”)

regimenes laborales del sector ptiblico — CAS Determinado.

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion,
| articulo 5 del Decreto Legislativo N°® 1057 contempla el uso de contratos zﬁﬁ
dministrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria... :
&/ numeral 3.3 2De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo & .
N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran cardcter indefinido los contratos -~
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o

m. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MIiNIMOS

DETALLE

- EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO MENOR DE DOS
(02) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
COMPETENCIA GENERALES:

e TRABAJO EN EQUIPO.
e RESPONSABILIDAD
e PROACTIVO ~
ESPECIFICAS:
e PENSAMIENTO ANALITICO
e ADAPTABILIDAD AL CARGO

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

e SECUNDARIA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS
AFINES AL CARGO

CONOCIMIENTOS

e OFIMATICA Y/O AFINES AL CARGO

Ill.- FUNCIONES GENERALES

a) Custodiar los locales, oficinas y bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidas.
b) Brindar apoyo en la confeccion e instalacion de decorados escenogréficos.

c) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que
establezca el superior inmediato.
d) Las demas que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

W 9s110-6986
v www.muniasia.gob.pe
9 Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e LUGARY PRESTACIONDEL |e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. z_
e MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD PRESENCIAL :S‘i_‘) =
i 3
o= 2
06 MESES (sujeto a prorroga o renovacion en funcion E= B
« DURACION DELCONTRATO |° necesiga ;) RS ¢7| \W3
S8 3
"IN~z
e UN MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. = "
1,700.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
REMUNERACIO
_ ¢ AMENSLIAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
Pt deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
2l &
35
£
TMUNICI.“ALIDAD DISTRITAL DE ASIA f@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA ;%
R i :
D “ \” it@j \} g §
ing. JOSE MANUEL VILLALOB 'ing. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOGS' 8
SUB GERENTE DEL AREA rsmcﬁﬂfﬁgﬁﬁ. ngGERENTE DE SERVICIOS PSgL?CT(LTgCO g §
33
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR 3§
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

PUESTO N° 117

SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA
TERMINO DE REFERENCIA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDA

% arya

TRABAJADOR DE SERVICIOS Il

l.- GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de TRES (03) TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (LLAVEROS)

S ¥ INOISINGD ¥1 30 3IN30IS T
00 236 30HOM ANNHO 2
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL - MDA.

s
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién Encargada de la Convocatoria y Seleccion para la Contratacion de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de
Asia. } % z
4. BASE LEGAL =
a. Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Asia\g c;;?
2019. ﬂm&
b. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del §'; _
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. %,g,, S
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion ?‘?
Administrativa de Servicios. m%
d. Reglamento del Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
- modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N2 31953, Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024
f. Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legislativo N¢ 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del
Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
g. Decreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N2 27744, |ley del Procedimiento General. z G
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas if? s
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales z 2
X

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados baj

el régimen especial del Decreto Legislativo N2 1057.
i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los

procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicologica y otros mecanismos de evaluacion.

j. Ley 27815, cddigo de Etica de la Funcion Publica.
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excepcion, el articulo 5 del

contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 31131, no
tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

m. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1i.- PERFIL DEL PUESTO

Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector ptblico — CAS Determinado
Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda

Decreto Legislativo N2 1057 contempla el uso de

i
o

Sy ONOISINOD Y] 30 _ELNHGISE? "cil

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

— e EXPERIENCIA GENERAL: NO MENOR DE DOS (02) ANOS|
¢ EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
GENERALES:
e TRABAJO EN EQUIPQ
o COMPETENCIAS * PROACTIVO
ESPECIFICAS:
e ADAPTABILIDAD EN EL PUESTO 2
32
« FORMACION ACADEMICA, GRADO SECUNDARIA COMPLETA CON CONOCIMIENTOS AFINE ,,i.,
ACADEMICO Y/O  NIVEL DE | °CarGo i
ESTUDIOS
o CONOCIMIENTOS e MANEJO DE VALVULAS DE AGUA Y/O AFINES AL CARGO |
lll.- FUNCIONES GENERALES
a) Realizar el manejo diario de las valvulas de pase de agua
" b) Realizar el mantenimiento de valvulas, tendidos de PVC.
c) Elaborar reportes de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que
establezca el superior inmediato.
d) Las demads que corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

W 96110-6986
(¥ www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N* 315 Capilla de Asla - Cafiate
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CONDICIONES DETALLE
e LUGARY PRESTACION DEL e Municipalidad Distrital de Asia-Local Institucional

SERVICIO Calle La Mar N° 315 Capilla de Asia-Distrito de Asia. U% S\C_(

Qﬁsn g

s MODALIDAD DE TRABAIO e MODALIDAD PRESENCIAL %% g
e DURACION DEL CONTRATO e 06 MESES_(sujeto a prorroga o renovacion en funcion §§ %
a la necesidad) 23 3

= =

e UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (s/. & &

1,300.00 soles mensuales), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta

e REMUNERACION MENSUAL

e modalidad.
e OTRAS CONDICIONES e Necesidad transitoria (temporal)
ESENCIALES DEL CONTRATO
e MUNICIPALIDAD DISTRITAL pE
i ) 5% ASIA
. f;i:;‘-“’.mrc‘ PALIDAD DISTRITAL DE AS/A @ ol
B ~

Ing. JOSE MANUEL VILUALGBGS TiNGee

;:JnSE Ao €L VILLAL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICO (£
e SR D
AREA USUARIA JEFE INMEDIATO SUPERIOR

YISy 30 1w 141810

W ss110-6986
I www. muniasia.gob.pe
9 Calla LAMAR N* 315 Capila de Asla - Canate



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

“ARNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

INFORME N20542-2024-GPyP/MDA

A : ABOG. JOHNNY JORGE RAMIREZ GONZALES
PRESIDENTE COMITE CAS N2001-2024

DE : C.P.C. TEODOMIRO B. SEDANO QUINTANILLA
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE PLANILLAS CONVOCATORIA
CAS N°001-2024-MDA

REFERENCIA : INFORME N°003-2024-PC CAS N°001-2024/MDA

FECHA : Asia, 29 de febrero del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez
manifestar de acuerdo al documento de la referencia que, la misma que solicita cubrir el pago de
planillas para CONVOCATORIA CAS N°001-2024-MDA segln proyeccion por el monto de
S/.3'486,613.80 (Tres millones cuatrocientos ochenta y seis mil seiscientos trece con 80/100 soles)

Al respecto manifestamos que, verificado el presupuesto institucional
2024, si se cuenta con DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para cubrir dicha proyeccion.

Es todo cuando cumplo con informar para los fines que estime
conveniente,

Atentamente,

iy,

{€] MUNICIPALIDAD DfS{RITAL DE ASIA

CPC TEODOMIBA B. SEDANO QUINTANILLA
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

96110-6986
& www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N® 315 Capilla de Asia - Cafete




INFORME N°003-2024-P.C.CAS N°001

A : C.P.C TEODOMIRO BELARMINO SEDANO QUI
Gerente de Planeamiento y presupuesto

DE : ABOG. JOHNNY JORGE RAMIREZ GONZALES .

ASUNTO * DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CAS N°001-2024-MDA

FECHA : Asia, 29 de febrero del 2024
SAEE AL ARARSRARARALLL BRI AR SR BE AR AT AR L AL ALAL AL KL ARARSE AR AL BESR FAALRESL AR AR SLOR AR AR ALAE AL AARSL AR SRARAR AR BRAL A LN

Por medio de la presente comunico a usted, y mediante Inforine N°622-2024-
SGGRH/MDA la Sub Gerencia de Gestiéon y Recursos Humanos adjunita la proyeccion
N de la Planilla para la siguiente convocatoria CAS N°001-2024-MDA por el monto de
S/3’486,613.80 por un periodo de (06) seis meses.
Por lo tanto Sr. Gerente elevo el presente documento a su despacho a fin de que se
realice la disponibilidad presupuestal del CAS N°001-2024-MDA y de tal manera
continuar con los tramites correspondientes para dicha convocatoria.

Agradecimiento anticipadamente la atencion que le brinde al presente, se me suscribo
a usted, expresandole las muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

-

2 :t.f'IG_".pI i
PESIFENTE DE LACOMISION C AS

C.C. Archivo - FOJAS)

B ©6110-6986
4 www. muniasia.gob.pa
@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Caneta




B 96110-6986
www. muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete

[ 2]

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N°622-2024-SGGRH-GAF/MDA

A : Abog. RAMIREZ GONZALES JOHHNY JORGE
Presidente del comité CAS N|01-2024/MDA

DE : Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos — MDA.

ASUNTO : Proyeccion de Planillas Para CAS N°001-2024-MDA

REFERENCIA : Informe N°002-2024-P.C.CAS N°001-2024/MDA.

FECHA > Asia, 29 de Febrero del 2024

B o P I o e e L e A s e P A e e T G A D A e e e e e e

Mediante el presente informe me dirijo a usted con la finalidad de remitir lo solicitado
sobre la proyeccién de planillas para la siguiente convocatoria CAS N°001-2024-MDA, el monto
es de 8§'3'486,613.80 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
TRECE CON 80/100 SOLES); la siguiente proyeccion es por un periodo de Dos (06) meses.

Agradecimiento anticipadamente la atencién que le brinde al presente, se me suscribo a
usted, expresdndole las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Alentamente,

; . MIRC. GO IZALES
780G .oHk ¥ JORGE RAMIR

.....

cup BERETE L T GESTIGH BT RTTURIGL .-

" ofsia, Capital Jiruslica del Verans
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"Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho™

INFORME N° 002-2024-P.C.CAS N°001-2024f1ﬁ_mﬁ

A : Sub Gerencia de Gestion y Recursos Humanos 1 D 2{}74
VDA }\Q 2 9 FEB.
DE . ABOG. JOHNNY JORGE RAMIREZ GONZALES | . . v | o - o\
Presidente Comisién CAS N.° 001-2024-MDA e ———
ASUNTO : SE SOLICITA PROYECCION DE PLANILLAS
REFERENCIA : BASES CONVOCATORIA Y SELECCION
FECHA : Asia, 29 de febrero del 2024
SRALRRARARAREEREARSRALSRBEARSEARSEARAEAESLARALALALARARERAL AR SLARALARALERARALILSLIRAESEARALSEILARALIRAEIRARIRARARARARARAR AL IR AR AR AL AL IR A SR
Por medio del presente me dirijo a usted para hacerle llegar el documento de la
referencia, sobre Bases de Convocatoria y Selecciéon para la contratacion Administrativa de
servicios CAS N°001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia- Cariete.
Por lo que se solicita proyeccion de planillas a efecto de continuar con el tramite administrativo
correspondiente.
Agradeciendo anticipadamente la atencién que le brinde al presente, se me suscribo a usted,
expresandole las muestras de mi espacial consideracion y estima personal.
Atentamente,
B 96110-6986

i www.muniasia.gob.pe
@ Calle LAMAR N°® 315 Capilla de Asia - Canete



“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DE

ASUNTO

REFERENCIA:

FECHA

INFORME N° 033-2024-GM/MDA

ECON. GIULIANO ARONI LUCANA.
Gerente Municipal /MDA.

ABOG. JOHNNY JORGE RAMIREZ GONZALES.
Presidente de la Comision de Seleccion de la Contratacion de Servicios CAS N°
001-2024/MDA.

Redaccién de Bases para la Convocatoria y Seleccion de la Contratacion
de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 002-2024-GM/MDA.

Asia, 09 de enero del 2024.

Por medio del presente me dirijo a Ud. para hacerle llegar la Resolucion

de Gerencia Municipal N° 002-2024-GM/MDA, de fecha 09 de enero del 2024, sobre
conformacion de Comision de Seleccion de la Contratacion de Servicios CAS N° 001-2024/MDA,
a efecto de que realice la Redaccion de Bases para la Convocatoria y Seleccion de la
Contratacién de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia.

correspondientes.

C.c.: Archivo de GM
GALkirm

W 96110-6986
£ www.muniasia.gob.pe

¢ Cale LAMARN® 315 Capilla de Asia - Canete

Es cuanto tengo comunicar a Ud. para su conocimiento y fines

Atentamente,




“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-2024-GM-MDA

Asia, 09 de enero del 2024

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

\VISTO. El Informe N° 010-2024-GAF/MDA del 09.01.2024, emitido por el Gerente de Administracién y Finanzas; y el
\Informe N° 013-2024-SGGRH-GAF/MDA, del 06.01.2024; sobre la Conformacién de la Comisién para la Convocatoria y
;Selecuon de la Contratacidn de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia.

i

CONSIDERANDO:

oa;gmﬁ Que, la Municipalidad son dérganos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico y tienen
‘\.}0 4@1tonomla politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
TRy eﬁ el articulo 194 de la Ley de Reforma Constitucional No. 27680; y concordante con lo dispuesto en la parte

§ pé%tinente de la Ley Organica de Municipalidades.

e
(L ceepeaain Que, el Contrato Administrativo de Servicios es una modalidad contractual administrativa y privada del Estado,

TPacion O que vincula a una Entidad Pdblica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma, se rige por
normas de derecho publico y confiere a las partes Gnicamente beneficios y las obligaciones que establece el
w, Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento Decreto Supremo N°. 075- 2008-PCM, modificado por el Decreto

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Legislativo No. 1057 y el Articulo 3 de su
Reglamento aprobado por D.S. No. 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo No. 065- 2011-PCM; para
suscribir un Contrato Administrativo de Servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluya las siguientes etapas: LA PREPARATORIA que comprende el requerimiento del érgano de la entidad
organica usuaria, la CONVOCATORIA que comprende la publicacion en si de la Convocatoria en el portal
institucional en Internet y en un lugarvisible de acceso publico del local de la entidad; SELECCION que comprende
la evaluacién objetiva del postulante relacionada con las necesidades del servicio ; y LA PUBLICACION de los
resultados en estricto orden de méritos para la suscripcién y registro del Contrato;

Que, mediante Informe N° 013-2024-SGGRH-GAF/MDA, del 06.01.2024, la Subgerencia de Gestién y Recursos Humanos,
|- propone la Conformacién de la Comisién de la Comisién para la Convocatoria y Seleccién de la Contratacion de
Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia, como sigue:

INTEGRANTES TITULARES
ABOG. JOHNNY JORGE RAMIREZ GONZALES I SUB GERENCIA DE GESTION Y RECURSOS PRESIDENTE
HUMANOS
ABOG. MIGUEL ANGEL ROMERO JESUS GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA PRIMER INTEGRANTE
ABOG. JOSE ROBERTO MENDOZA REYES GERENCIA DE DESARRROLLO E INCLUSION SEGUNDO INTEGRANTE
SOCIAL
INTEGRANTES SUPLENTES
CPC LIZZETH MARISOL HUAPAYA QUISPE GERENCIA DE AMINISTRACION Y FINANZAS PRESIDENTE
ING. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCO GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS PRIMER INTEGRANTE
ING. STHEFANI ELIZABETH ABURTO ZEVALLOS GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SEGUNDO INTEGRANTE
LOCAL

offsia, Capial Jawuslica del Yeranse

) 96110-6986 s
© calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Canete .S




“Ajio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

e
T S g

Que, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comisién que se encargue de los procesos de contratacion
de personal administrativo que requieren las distintas Unidades Organicas de la Municipalidad de Asia, corresponde
disponer la reconformacién de la referida comisién, debiendo tenerse en cuenta la propuesta formulada por la

Subgerencia de Gestién y Recursos Humanos;

Que, por estas consideraciones, es necesario que la Municipalidad distrital de Asia, convoque a concurso publico de
méritos, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el Art. 8° de la Ley N° 29849, siendo preciso designar una
Comisién encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por Contratacion Administrativa

de Servicios (CAS).

\:’m’%tando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N° 27972 y la
" / Rasolucuin de Alcaldfa N° 233-2023-A/MDA de fecha 17 de enero del 2023, sobre delegacién de facultades;

SE FESUELVE

o
z v°B°

K9 T ‘&RT[CULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comisién encargada de la Convocatoria y Seleccién para la Contratacién de
acion Personal por Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de la Municipalidad Distrital de Asia, la misma

que estard integrada de la siguiente manera:

INTEGRANTES TITULARES
ABOG. JOHNNY JORGE RAMIREZ GONZALES SUB GERENCIA DE GESTION Y RECURSOS PRESIDENTE
HUMANOS
/ ABOG. MIGUEL ANGEL ROMERO JESUS GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA PRIMER INTEGRANTE
ABOG. JOSE ROBERTO MENDOZA REYES GERENCIA DE DESARRROLLO E INCLUSION SEGUNDO INTEGRANTE
SOCIAL
INTEGRANTES SUPLENTES
CPC. LIZZETH MARISOL HUAPAYA QUISPE GERENCIA DE AMINISTRACION Y FINANZAS PRESIDENTE
ING. JOSE MANUEL VILLALOBOS TINOCO GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS PRIMER INTEGRANTE
- ING. STHEFANI ELIZABETH ABURTO ZEVALLOS GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SEGUNDO INTEGRANTE
LOCAL

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Comisién Conformada mediante la presente Resolucién se encargue de la
direccién y desarrollo del proceso de seleccién a que se contrae el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los integrantes de la indicada comisién a fin de que
asuman las funciones de su competencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ang Aroni Lucana
GEREHTE MUMICIRPAL

oAfsia, Capial Jwdslica del Yerane

[ 96110-6986
® calle LAMAR N° 315 Capilla de Asia - Cariete g




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de ia
Conmemeracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Y -..'-’_."._'r,:-.. O L DE ASIA |

INF o - 2024 - GAF/MD,

A . ECON. GIULIANO ARONI LUCANA | NE. 2074
Gerente Municipal - MDA “ECRIDO
DE :  C.P.C. LIZZETH MARISOL HUAPAYA QUISPE i R S FOU0S. S|
Gerente de Administracién y Finanzas - MDA
ASUNTO :  CONFORMACION DE COMISION PARA CONVOCATORIA CAS.
REFERENCIA : INFORME N° 0013 - 2024 - SGGRH - GAF/MDA
FECHA : Asia, 6 de enero de 2024

Mediante el presente hago llegar el informe en mencién a la referencia del presente
documento, respecto a la conformacién de comisién para convocatoria C.A.S. y con relacién
de hacerle llegar el documento, le informo a Ud. Lo siguiente:

Que, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos propone la conformacion de la

comision sea integrada por las siguientes personas:

TITULARES:
ABOG. JOHNNY JORGE RAMIREZ SUB GERENTE DE GESTION Y
PRESDENTE GONZALES RECURSOS HUMANOS
ABOG. ROMERO JESUS MIGUEL GERENCIA DE ADMINISTRACION
ERINER INTEGRANIE ANGEL TRIBUTARIA
ABOG. JOSE ROBERTO MENDOZA GERENTE DE DESARROLLO E
SEGUNDO INTEGRANTE REYES INCLUSION SOCIAL
SUPLENTES:
C.P.C. LIZZETH MARISOL HUAPAYA | GERENTE DE ADMINISTRACION Y
RSN, QUISPE FINANZAS
ING. JOSE MANUEL VILLALOBOS GERENTE DE SERVICIOS
DEL PRIMER INTEGRANTE TINOCO PUBLICOS
DEL SEGUNDO ING. ABURTO ZEVALLOS STHEFANI GERENCIA DE DESARROLLO
INTEGRANTE ELIZABETH ECONOMICO LOCAL

Es todo en cuanto tengo que informar a Ud. para los fines que estime conveniente.

Atentamente;

C.P.C. LIZZETH MARISOL HUAPAYA QUISPE

Gerente de Administracién y Finanzas - MDA

@ 961-106-986

Calle La Mar N® 315
Capilla de Asia

0 www.muniasia.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AS]A - CANETE

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 001 3-2024-SGGRH-GA F/MDA

A ' CPC. LIZZETH MARISOL HUAPAYA QUISPE b

Gerencia de Administracion Y Finanzas — MDA

DE : Abog. RAMIREZ GONZALES JOHNNY JoR A
(E)Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos — M|

ASUNTO : Bl que se Indica

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, propone que la nueva Conformacion de lq
Comision sea integrada por las siguientes personas:

TITULARES:
ABOG. JOHNNY JORGIE
RAMIREZ GONZALES

] GERENCIA DE
PRIMER INTEGRANTE | 4BOG. R 0%53 USMIGUEL ADMINISTRACION

TRIBUTARIA
SEGUNDO ABOG. JOSE ROBERTO GERENTE DE DESARROLLO
INTEGRANTE MENDQZA REYES E INCLUSION SOCIAL

GERENTE DE

SUB GERENTE DE GEST, TON

PRESIDENTE Y RECURSOS HUMANOS

C.P.C. LIZZETH MARISOL

DEL PRESIDENTE . ADMINISTRACION ¥
. HUAPAYA QUISPE FINANZAS .
DEL PRIMER ING. JOSE MANUEL, GERENTE DE SERVICIOS
INTEGRANTE VILLALOBOS TINOCO PUBLICOS
ING. ABURTO 7ZE VALLOS GERENCIA DE DESARROLLO
STHEFANI ELIZABETH ECONOMICO LOCAL
Agradecimiento anticipadamente la atencign que le brinde ql presente, me suscribo a usted,
expresdndole las muestras de mj especial consideracicn y estima personal,
A lenfamente,
bog. EZ GONZALES JOHNNY JORGE
(E)Sub Gerencia g Gestion de Recursos Humanos MDA
96110-6986

www.muniasia.gob.pe
Calle LA MAR N° 315 Capilla de Asia - Canete
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CONVGCATOR!A CAS N“ 001~2024 MDA

GENERALIDADES -

QBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de { )

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comisiér Encatgada de la Convaorcatoria y Seleccién para la Contratacién de Personal por
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2024 de {a Municipalidad Distrital de Asia.

BASE LEGAL

Reglamente de Organizacidn v Funcionas [ROF} de la Municipalidad Distrital de Asia 2019,

Ley N* 29849, Ley que mstablece fa Eliminacidn Progresiva dei Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Lepislativo N° 10587 que regula ef Régimen Especial de Contratacidén Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decretc Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Serviclos, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supramo N° 065-2011-PCM.

Ley N 31853, Lay de prasupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024

Decreto Supremo N2 075-2008-pcm, Reglamento del Decreto legistative N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Ley N 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva de! Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Ctorga derechos Laborales.

Dacreto Supremo N2 0014-2019-JUS, que aprueba ¢l Texto Unico Ordenado por {a Ley N2 27744, ley
del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Fjecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba ias reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales jas entidades ejercen el poder
disciplinario sobre jos trabajadores contratados bajo el régimen especial del Deereto Legislativo N2
1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional ia Evaluacidn Psicaldgica v otros mecanismos de
evaluacidn, '

Lay 27815, codigo de Erica de la Funcidn Piblica,

Ley NE 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del sector plbtico - CAS Determinado

Informe Técnico N2 0357-2021-SERVI-GPGSC {numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, e articulo 5
del Decreto Legisiativo fg 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plaze




