Gobierno Regional Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

Ne (4 4-2024-GRJIGR

Huancayo, 19 FEB 702
VISTOS:

El oficio circular N2002-2024-EF/43.07, del 10.02.2024 emitido por la Direccién
===, General de la Oficina General de Administracion, del Ministerio de Economia y Fianzas,

<Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo de Apoyo Gerencial al
Z

SEREC

«7( la Directiva N°002-2024-EF/43.01 denominada “Lineamientos para la contrataciéon de

Sector

2 E.}B’ublico en el marco de la Ley N°31912”, la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos

_\./.éuplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion
\,C?Tf econémica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del
S22 Fenomeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, autoriza, a partir del afo

2024, la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos

al Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650 vy;
CONSIDERANDO:

regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial

Que, la Constitucion Politica del Pert en el Articulo 191° en el rubro de la

Descentralizacién, establece entre otros aspectos que, los gobiernos regionales tienen

financiera, un Pliego Presupuestal;

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales en el Articulo 2°
A -A;S; establece que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
KON (\‘..\j?}’ juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en

asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales precitada, en el Articulo 5°
establece que, la misidn de los gobiernos regionales es organizar y conducir la gestion
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral

y sostenible de la region;

Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al

,Z)zbrinde a las diferentes reparticiones del Estado;

Sector

Publico, destinado a compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se

Que, el articulo 61° de laLey N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios

para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econémica la
respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El
Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la
contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y

los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al

Sector

Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone que mediante
resoluciéon ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucién de Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas
complementarias que resulten necesarias para la implementacién de dicho articulo;
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Que, en ese contexto, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-
2023-SERVIR-PE, entre otros, se aprueban los criterios de dotacion y de
contraprestaciones, asi como la dotacion, perfiles y la contraprestacion, de los/as
servidores/as publicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por
el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados,
en el marco de la Ley N° 31912;

Il \\ Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE,

e aprueba la definicion de las metas de cumplimiento y evaluaciéon, asi como los

rd

; 2 I rvidores publicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el
L/ 'Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N° 31912,

ndicadores, metas de cumplimiento, criterios de verificacion y periodicidad, de los

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 042 -2024-EF/43 se aprobo la Directiva
N° 002-2024-EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores
 Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico
! en el marco de la Ley N° 31912.

Que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a la
contratacion, tramite de pago y prérroga o renovacion de los contratos de los servidores
publicos de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las
Entidades receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la Unidad
Transitoria de Pago - UTP y los servidores publicos de alto rendimiento — SPAR.

De conformidad con lo dispuesto por Gobernaciéon Regional, Gerencia General
Regional y con el visto bueno de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regional de Administracién y Finanzas y en uso de las facultades y atribuciones
otorgadas por la Ley y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

Articulo 1: Delegar a la Secretaria General del Gobierno Regional de Junin, las
siguientes facultades referidas a la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento en el marco del articulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion
econdmica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del
zjFenomeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras, con cargo al Fondo de Apoyo
//Gerencial al Sector Publico, en mérito a la Directiva N° 002-2024-EF/43.01:

- Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;

- Suscripcién de Contrato de Locacion de Servicios;

- Suscricion del Anexo A “Términos de Referencia del Servicio”;

- __Suscripcion de solicitud para el registro de prérroga y/o renovacién de contratos;

‘7’

- Suscripcion del Anexo C “Adenda”;

- Suscripcion de la solicitud para el pago de honorarios;

- Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Publico de
Alto Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;

- Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso
tome conocimiento de la imposicién al Servidor Publico de Alto Rendimiento de
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alguna sancién de destitucién firme o que haya agotado la via administrativa y/o
con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; vy,

- Ofras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01
denominada “Lineamientos para la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el
marco de la Ley N°31912”.

Articulo 2: Publicar la presente Resolucién Ejecutiva Regional en la sede
digital del Gobierno Regional de Junin.

Articulo 3: Notificar la presente Resolucion Ejecutiva Regional a la Oficina
_ General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, Gerencia General
<\ Regional, Direccion Regional de Administracion y Finanzas, Sub Direccion de
=" Administracion Financiera y demas érganos competentes del Gobierno Regional de
4./ Junin, para su conocimiento y fines correspondientes.
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