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“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 073-2021-MDC/ALC
Camanti, 05 de abril del 2021

VISTOS: El Informe N° 0064-2021-GM-MDC, de fecha 31 de marzo del 2021, de la Gerencia Municipal
» mediante el cual solicita la Designacion del Responsable de la Sensibilizacion y capacitacion del Sistema de
- control interno de la Municipalidad distrital de Camanti, y Resolucién de la Contraloria General N°146-2019-
%’ . CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del sistema de control interno de
: * las entidades del Estado”, y,

CONSIDERANDO:

itulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias, que sefiala que la
autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al orden juridico;

Que, por Ley N° 28716-Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se establecen normas para
regular la elaboracién, aprobacion, implementacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion de
control interno en las entidades del estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los
actos y practicas indebidas o de corrupcion, proponiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales;

Que, por Resolucién de Contraloria General N°146-2019-CG, publicada el 15 de mayo del 2019, se aprueba
la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “implementacion del sistema de control interno de las entidades
dele Estado”; |a cual tiene como objetivo principal proveer los lineamientos, herramientas y métodos a las
entidades del estado para la Implementacion del Sistema de Control Interno, estableciendo plazos,
funciones y disposiciones para el seguimiento y evaluacion de las misma;

Que, asimismo dicha Directiva en el Sub Numeral 6.5.2 establece: “Que el Organo o Unidad Organica
P responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno”, es la Unidad Organica que coordina

la planificacién, ejecucion seguimiento y evaluacion del SCI, segun el nivel de gobierno de la entidad, el
érgano o unidad orgénica responsable de la implementacion del SCl es:

e El Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces

e El Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces

e El Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces

e En las otras entidades, sera el 6rgano o unidad organica con la maxima autoridad administrativa

institucional.

Que, el numeral 7.1 procedimientos para la implementacion del sistema de control interno, para implementar
el SCI, las entidades del estado deben ejecutar los siguientes pasos para cada unos de los tres ejes
sefialados en la Directiva.
e Eje Cultural Organizacional
Paso 1: Diagnostico de la cultura organizacional
Paso 2: Plan de accion anual- seccién medidas de remediacion

e Eje Gestion de Riesgo
Paso 1: Priorizacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgo
Paso 3: Plan de accion anual-seccion medidas de control

e Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del plan de accion anual
Paso 2: Evaluacion anual de la implementacion del SCI.
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Que, en el Sub Numeral 6.5.3 establece: que otros organos o unidades organicas participan en la
TN |mplementa0|on del Sistema de Control interno, como responsables del disefio o ejecucion de los productos

pnonzado s de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones recursos
anos, comunicaciones, integridad publica entre otros).

“Que, en el caso de Eje Cultura Organizacional, el sub numeral 7.2.1 del numeral 7.2 de la Directiva
establece como paso 2 el Plan de Accion Anual — Seccion de Medidas de Remediacion, el cual comprende,
establecer las medidas de remediacién por cada deficiencia identificada en el diagnostico de la cultura
organizacional, que permitan remediarla o superarla de manera eficaz, oportuna y eficiente; asi como la
elaboracion del plan de accion anual que permitan verificar el cumplimiento de dichas medidas;

' Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 065-2021-MDC/ALC de fecha 31 de marzo del 2021, se designa al
£ responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad distrital de Camanti,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 066-2021-MDC/ALC, de fecha 31 de marzo del 2021, resuelve
Conformar el Equipo de Trabajo que participara en la Implementacion del Sistema de Control Interno de la
/ Municipalidad distrital de Camanti.

Que, mediante resolucion de alcaldia N° 067-2021-MDC/ALC, de fecha 31 de marzo del 2021, resuelve
designar al Operador del sistema de control interno de la MDC.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 6° y en el
inciso 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades: Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR al Abogado OSCAR ANDRES TEJADA MORALES, identificado con
DNI N° 42313795, con CAA N° 7483, como RESPONSABLE DE LA SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CAMANTI, con la siguiente funcion:

a) Capacitar a las demas Unidades Organicas, en materia de control interno conforme a la Directiva
N°006-2019-CG/INTEG “Implementacién del sistema de control interno de las entidades del
Estado”. Bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la presente resolucion,
bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la oficina de Relaciones Publicas la publicacion de la presente
Resolucion de Alcaldia en la pagina web de la Municipalidad distrital de Camanti.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
<z, MUNICIPALIDAD DISTRTAL DE CAMANTI
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