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“Afio del Bicentenario del Pert; 200 afios de independencia’

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0068-2021-MDC/ALC

Camanti, 31 de marzo del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMANTI

VISTO;

El Informe N° 0061-2021-MDC-GM, de fecha 31 de marzo del 2021;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por Ley N° 27680, en

ncordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley Organica de Municipaiidédes, Ley N° 27972 articulo 6 sefala: “La alcaldia es el
rgano ejecutivo del gobierno local, siendo el alcalde el representante Iegal Y su maxima autoridad

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades Del Estado, tiene por objeto

establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, Implementacion, funcionamiento,

S perfeccionamiento y evaluacion del control interno de las entidades del Estado, con el propésito de cautelar

y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo,

simultaneo y posterior, contra los actos y préacticas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

‘ Que, mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, publicada en el diario oficial El

Petuano el 17 de mayo del 2019, se aprobd la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG ‘IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO”, aplicable las entidades del

estado sefialadas en el a articulo 3° de la Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y

~_“de la Contraloria General de la Republica, la misma que tiene como finalidad lograr que las entidades del
estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente que
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eflcaz eficiente, etlca Y
transparente

Que, asimismo el sub numeral 6.5.3 del numeral 6.5 de |a Directiva en mencion, define alosotros
organos o unidades organicas que participan en laimplementacion del Sistema de Control Interno, quienes
por competencias y funciones participan en la implementacion del SCI, como responsables del disefio o
ejecucion de los productos priorizados o areas de soporte relevantes, sefialando como una de sus funcione
la de coordinar con el 6rgano o unidad responsable de la implementacion del sistema de control mtemo la
ejec:ucaon de las acciones necesarias para la implementacion del SCI;
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Que, el numeral 7.1 de la referida normativa, establece el procedimiento para la implementacion
del Sistema de Control Interno, sefialando los pasos a ejecutar para la implementacion por cada uno de los
tres ejes: cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision;

Que, en el caso de eje cultura organizacional, el sub numeral 7.2.1 del numeral 7.2 de la Directiva
establece como paso 2 el Plan de Accion Anual — Seccion de Medidas de Remediacion, el cual comprende,
establecer las medidas de remediacion por cada deficiencia identificada en el diagnéstico de la cultura
organizacional, que permitan remediarla o superarla de manera eficaz, oportuna y eficiente; asi como la
elaboracion del plan de accion anual que permitan verificar el cumplimiento de dichas medidas;

Que, en ese contexto mediante el informe N° 0061-2021-MDC-GM, de fecha 31 de marzo del 2021;
o gerente municipal remite el “Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion del Sistema de
Yontrol Interno de la Municipalidad Distrital de Camanti, el cual se ha elaborado en base a las deficiencias
b| sistema de control interno identificadas en el diagnostico de la cultura organizacional - sistema de
gontrol interno de la municipalidad distrital de Camanti”
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Que, el literal b) del Sub numeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva en mencion, establece como
funcién del titular de 1a entidad, revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la presente
directiva;

Que, asimismo dicha Directiva en el literal ¢) del sub numeral 7.2.2 establece: “Disponer que el
titular de la entidad revisara y aprobara el Plan de Accién Anual — seccion medidas de remediacion,
eviamente visado por el érgano u unidad organica responsable de la implementacion del sistema de

, /i Por lo que, contado con el visto bueno de asesoria legal, gerencia municipal y estando conforme
; abvlas normas legales expuestas en |a presente Resolucion y las atribuciones conferidas por el inc. 6 del
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, este despacho.

RESUELVE:

9 ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CAMANTI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, a Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién a los
miembros del Equipo de Trabajo Operativo para la implementacion del Sistema de Control Interno, de la
Municipalidad Distrital de Camanti, para su conocimiento y estricto cumplimiento;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional la publicacion de esta
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Camanti.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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