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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 066-2021-MDC/ALC
Camanti, 31 de marzo del 2021

VISTOS: El Informe N° 0062-2021-GM-MDC, de fecha 31 de marzo del 2021, de la Gerencia Municipal mediante el
cual solicita la Conformacion del Equipo de Trabajo que participara en la Implementacion del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad distrital de Camanti, y Resolucién de la Contraloria General N°146-2019-CG, que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del sistema de control interno de las entidades

del estado”, y,
CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido en el articulo 194°, de la Carta Magna modificado por la Ley N° 30305, las
municipalidades distritales son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asumos de su competencia; lo que se encuentra en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley
rganica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias, que sefiala que la autonomia que la Constitucion
Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al orden juridico;

Que, por Ley N° 28716-Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se establecen normas para regular la
elaboracién, aprobacion, implementacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién de control interno en las
entidades del estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcion, proponiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, por Resolucion de Contraloria General N°146-2019-CG, publicada el 15 de mayo del 2019, se aprueba la
Directiva N°006-2019-CG/INTEG “implementacion del sistema de control interno de las entidades dele
estado”; la cual tiene como objetivo principal proveer los lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del
estado para la Implementacion del Sistema de Control Interno, estableciendo plazos, funciones y disposiciones para
el seguimiento y evaluacion de las misma;

Que, asimismo dicha Directiva en el Sub Numeral 6.5.2 establece: “Que el Organo o Unidad Organica
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno”, es la Unidad Organica que coordina la
planificacién, ejecucion seguimiento y evaluacion del SCI, segun el nivel de gobierno de la entidad, el érgano o
unidad organica responsable de la implementacion del SCl es:

e El Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces
El Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces
El Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces
En las ofras entidades, serd el 6rgano o unidad organica con la maxima autoridad administrativa
institucional.

Que, el numeral 7.1 procedimientos para la implementacion del sistema de control interno, para implementar el SCI,
las entidades del estado deben ejecutar los siguientes pasos para cada unos de los tres ejes sefialados en la
Directiva.
e Eje Cultural Organizacional
Paso 1: Diagnostico de la cultura organizacional
Paso 2: Plan de accion anual- seccion medidas de remediacion

e Eje Gestion de Riesgo
Paso 1: Priorizacion de productos
Paso 2: Evaluacion de riesgo
Paso 3: Plan de accion anual-seccion medidas de control

e Eje Supervision
Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del plan de accion anual
Paso 2: Evaluacion anual de la implementacién del SCI




AP PISTRIT,,

{ \ del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades: Ley N° 27972;
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Que, en el Sub Numeral 6.5.3 establece: que otros érganos o unidades organicas participan en la implementacion
del Sistema de Control interno, como responsables del disefio o ejecucion de los productos priorizados o areas de
soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones recursos humanos, comunicaciones,
integridad publica entre otros).

ue, en el caso de Eje Cultura Organizacional, el sub numeral 7.2.1 del numeral 7.2 de la Directiva establece como
paso 2 el Plan de Accién Anual — Seccion de Medidas de Remediacion, el cual comprende, establecer las medidas
de remediacion por cada deficiencia identificada en el diagnéstico de la cultura organizacional, que permitan
remediarla o superarla de manera eficaz, oportuna y eficiente; asi como la elaboracion del plan de accion anual que
permitan verificar el cumplimiento de dichas medidas;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 6° y en el inciso 6

Sistema de Control Intemo de la Municipalidad distrital de Camanti, el cual estara integrado por:
MIEMBROS TITULARES

SUB GERENTE Y/O UNIDADES CARGO
GERENCIA MUNICIPAL < PRESIDENTE
SECRETARIA GENERAL ’ SECRETARIO TECNICO
JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO MIEMBRO
SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL MIEMBRO
SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO ECONOMICO MIEMBRO
SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL  » ) MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS  ~ MIEMBRO
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA MIEMBRO
JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUDA MIEMBRO
JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL .~ MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. - FUNCIONES del Equipo de Trabajo que participa en la Implementacion del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad distrital de Camanti, tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucién de
las acciones necesarias para la implementacion SCI.

b)  Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG.

c¢) Disponer que los funcionarios y servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la
operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para
dar cumplimiento de lo dispuesto en la en la Directiva N°006-2019-CG/INTEG.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que los miembros del Equipo de Trabajo y demés unidades organicas
deberan llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control Interno en los plazos
de Ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, el cumplimiento de la presente resolucion en todas las Unidades Organicas de
la entidad el cual debera ser capacitado en Control Interno.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la oficina de Relaciones Publicas la publicacion de la presente Resolucion de
Alcaldia en la pagina web de la Municipalidad distrital de Camanti.

REGiSTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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