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Visto, MEMORANDUM N°154-2024/DSRSLCC-430020141 de fecha 29 de febrero del 2024 presentada por
el Director General de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C."” - Sullana, solicita se proyecte el acto
resolutivo de rotacion por necesidad del servicio de la servidora VILMA NIEVES RODRIGUEZ de la Oficina
de la Direccidn General a la Oficina de Administracidn de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C."” - Sullana
Y;

CONSIDERANDO:

Que, con documentos de vistos, el Director General de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C." - Sullana,
solicita se proyecte el acto resolutivo de rotacion por necesidad del servicio de la servidora VILMA NIEVES
RODRIGUEZ con el cargo Secretaria IV nivel STC de la Oficina de la Direccion General a la Oficina de
dministracién de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C.” - Sullana;

Qle, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
. NF 005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la
< @arrera Administrativa. Estas son: designacidn, rotacidn, reasignacién, destague, permuta, encargo,
comisién de servicios y transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran
definidas en los articulos 77° al 84° del dispositivo antes acotado. Las particularidades de su aplicacién y la
mecanica operativa de las mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolucidn N° 013-92-INAP-DNP;

Que, de conformidad con el articulo 78°, del Decreto Supremo N°005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional,
se establece las condiciones para la rotacion del personal en la Administracion Publica;

-Que, el Manual Normativo de Personal N2002-92-DNP, "Desplazamiento de Personal”, aprobado por
Resolucién Directoral N2013-92-INAP/DNP, establece en sus numerales 3.2, la regla de desarrollo para la
rotacion, regulando las condiciones operativas para las acciones a que se refieren;

Que, la Ley N230057 de |a Ley del Servidor Civil en su Articulo 812 precisa lo siguiente: “E/ desplazamiento
de personal es el acto de administracion mediante el cual un servidor civil, por disposicién fundamentada
de la entidad publica, pase a desempefar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
teniendo en consideracion LAS NECESIDADES DEL SERVICIO CIVIL Y EL NIVEL OSTENTADO”:

Que, mediante Resolucion Directoral N21011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de
cargo de los servidores y funcionarios de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C.",(...) mediante el cual
el servidor o funcionario nombrado, contratado o designado, cualquiera sea su nivel jerarquico y modalidad
contractual bajo la cual preste sus servicios, hace entrega en detalle (Marca, Modelo, serie, color) de los
bienes asignados, trabajos encomendados pendientes de atencion, acervo documentario;

Que uno de los objetivos de la Direccion Subregional de Salud “L.C.C." - Sullana es la de implementar y
racionalizar los recursos humanos dentro de la estructura organizacional; y que como una manera sana de
optimizar los recursos, se ha creido por conveniente disponer la rotacidn por necesidad del servicio de la
servidora VILMA NIEVES RODRIGUEZ con el cargo Secretaria IV nivel STC de la Oficina de la Direccion
General a la Oficina de Administracion de la Direccién Sub Regional de Salud “L.C.C.” - Sullana;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucion Ministerial N@
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales”
y Resolucion Ejecutiva Regional N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de febrero del
2024, mediante la cual se designa al Director General de |a Direccidn Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
Colonna" - Sullana;
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Estando a lo informado por la Direccidn General y Visto Bueno de la Direccién de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccion de Administracion y Direccidon Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:
RTICULO PRIMERO.- ROTAR a partir de la fecha por necesidad del servicio a la servidora VILMA NIEVES
ODRIGUEZ con el cargo Secretaria IV nivel STC de la Oficina de la Direccidon General a la Oficina de

Administracién de la Direccion Sub Regional de Salud “L.C.C.” - Sullana, debiendo realizar la entrega formal
flel cargo conforme a la Directiva Administrativa N°002-2016-DSRSLCC.

ARTICULO SEGUNDO.- La Jefatura correspondiente le asignar las funciones a la indicada servidora.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el presente acto administrativo a la parte interesada, Area de Control de
Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones, Area de Seleccién y a los drganos correspondientes
de acuerdo a Ley.
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