GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N° 47/ -2024-GOB.REG.PIURA.-
DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral

EER 2091
Sullana, é.LE‘W ................

Visto, el MEMORANDUM N2152-2024-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-430020141 de fecha 28 de febrero del
2024 emitido por el Director General en la cual solicita se proyecte el acto resolutivo de rotacion de la
Oficina de Estrategia Sanitaria Alimentacion y Nutricion a la Oficina de Logistica de la Direccion Subregional
de Salud “L.C.C.” - Sullana y asimismo la encargatura de la Oficina de Logistica al servidor profesional Lic.
Adm. JORGE LUIS PANTA SOSA y;

Oficina de Estrategia Sanitaria Alimentacion y Nutricion a la Oficina de Logistica de la Direccién Subregional
de Salud “L.C.C.” - Sullana y asimismo la encargatura de la Oficina de Logistica al servidor profesional Lic
Adm. JORGE LUIS PANTA SOSA vy agradecer los servicios prestados a la Lic. GLENDY LIZETH FERNANDEZ

; el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
$005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la
g—arrera Administrativa. Estas son: designacidon, rotacidn, reasignacion, destaque, permuta, encargo,
fj,eimlswn de servicios y transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran
definidas en los articulos 77° al 84° del dispositivo antes acotado. Las particularidades de su aplicacion y la
mecdnica operativa de las mismas fueron establecidas por el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién N° 013-92-INAP-DNP;

m Que, de conformidad con el articulo 78° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto
& Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico Nacional,
Zlen donde se ESTABLECE LAS CONDICIONES PARA LA ROTACION DEL PERSONAL EN LA ADMINISTRACION
f PUBLICA. El Articulo 782.- LA ROTACION, consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad
para asignarle funciones segtin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectlia por decision
de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario;

Que, mediante Resolucién Directoral N21011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de
' cargo de los servidores y funcionarios de la Direccidn Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”, en
sus Disposiciones Generales en su inciso 5.1 establece la entrega y recepcidn de cargo es un acto de
cumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual el servidor o funcionario nombrado, contratado o
designado, cualquiera sea su nivel jerarquico y modalidad contractual bajo |a cual preste sus servicios, hace
| entrega en detalle (Marca, Modelo, serie, color) de los bienes asignados, trabajos encomendados
! pendientes de atencion, acervo documentario;

Que, DECRETO SUPREMO N2 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la

| Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico en su articulo 23° dispone: “Los cargos son
los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones
asignadas”, concordante el articulo 25° establece “La asignacion a un cargo siempre es temporal. Es
determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados”;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N2 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 74° se establece “La
asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtin el
nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se
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produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectuan al
aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor”;

Que, LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA de esta Sede Institucional, tiene atribuciones conferidas mediante
Resolucién Ministerial N° 963-2017/MINSA de fecha 31 de octubre del 2017 en la cual delega la facultad
de emitir actos administrativos y de formalizar acciones de personal;

Que, uno de los objetivos de la Direccion Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna” —Sullana es la de
implementar y racionalizar los recursos humanos dentro de la estructura organizacional; y que como una
manera sana de optimizar los recursos, se ha creido por conveniente disponer |a encargatura de la Oficina
de Logistica al servidor profesional Lic. Adm. JORGE LUIS PANTA SOSA;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucion Ministerial N2
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales”
v Resolucién Ejecutiva Regional N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de febrero del
024, mediante la cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
olonna" - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccion General y Visto Bueno de la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccién de Administracion y Direccion Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

mARﬂCULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la encargatura de la Oficina de Logistica de la Direccién
S o
&

%\ Subregional de Salud “L.C.C.” - Sullana a la Lic. GLENDY LIZETH FERNANDEZ VILELA; debiendo realizar la
<lentrega formal del cargo conforme a la Directiva Administrativa N°002-2016-DSRSLCC y expresandole las

%@racias por los servicios prestados.

- ARTICULO SEGUNDO.- ROTAR a partir de la fecha al servidor profesional Lic. Adm. JORGE LUIS PANTA
SOSA de la de la Oficina de Estrategia Sanitaria Alimentacién y Nutricién a la Oficina de Logistica de la
Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, debiendo realizar la entrega formal

del cargo conforme a la Directiva Administrativa N°002-2016-DSRSLCC.

g ARTI'CULO TERCERO.- ENCARGAR a partir de la fecha al servidor profesional Lic. Adm. JORGE LUIS PANTA
SOSA, como responsable de la Jefatura de la Oficina de Logistica de la Direccién Sub Regional de Salud
{ “Luciano Castillo Colonna” - Sullana.
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ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto toda disposicion que contravenga la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- Notificar el presente acto administrativo a los interesados, Oficina de Administracion,
Oficina de Remuneraciones, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de Seleccion y a los
drganos correspondientes de acuerdo a Ley.
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