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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la corsoiidacion de nuestra Independencia, y de la coinmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
g 1, M pJ Fl.rr!‘ a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 29 de Febrefﬂ Q&' 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000269-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: les escritos de renuncia de fecha 9 de enero del 2024 [Expediente N° 000381.-
2024-MUP-CS], el desistimiento de renuncia ‘del 10 de enero del 2024, amikos
presentados por el servidor Mego Rojas Pzdro Roberto; el Informe N° 000278-2024-CP-
UAF-GAD-CSJAN-PJ del 27 de febrero del 2024, emitido por la coordinadora de
cersonal, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribliciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucion en el &mbito del
distrito judicial conforivie lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y &) del articulo 9 del Reglamento de Qrganizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 090-2C2-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el escrito de fecha 9 de enero del 2024 [Expediente N® 000381-
2024-MUP-CS], el servidor Mego Roias Pedro Roberto formula renuncia’ai cargo de
resguardo, custodia y vigilancia, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057
- Contrato Administrativo de Servicios - CAS, por motivos personales; asimismo, precisa
que la fecha de su renuncia es el 9 de enero del 2024.

Tercero.- Para tal efecto, obra en autos, el acta de legaiizacién de firma ante el
secretario de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante el
cual se certifica que la firma contenida en el documento de fecha 9 de enero del afio en
curso, que sumitia "Renuncio al puesto de trabajo de resguardo, custodia y vigilancia",
es de la titularidad del servidor recurrente, la misma que la identifica y que utiliza para
autorizar todos los documentos publicos y privagdos que suscribe, por lo que en dicho
acte reafirmé el contenido de su solicitud, suscribiendo el acta conjuntamente cori el
secretario de la Presidencia.

Cuarto.- Frente a tal peticion, el servidor recurrente presenta el escrito de fecha 10 de
enero del 2024, con el fin de desistirse de la renuncia antes expuesta, peticionando que
se deje sin efecto la misma.
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Quinto.- A través del Informe N.° 000278-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del 27 de
febrero del 2024, emitido por la coordinadora de personal, se brecisa que de la
verificacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, se advierte que el
servidor Pedro Roberto Mego Rojas, ostenta el cargo de resguardo, custodia y vigilancia
de la Unidad de Adivinistracion y Finanzas, asignado a {2 plaza N° 020721, bajo el
régimen laboral dei Decreto Legislativo 1057 - CAS Indeterminado. Siendo asi, y a razon
del desistimientc del servidor antes mencionado, la:coordinadora de personal opina que
se deje siri afecto la renuncia materia de autos, feriiendo en cuenta que el servidor ha
laboracdia durante el mes de enero en su totalm.au lo cual se acredita con el registre de
asistencia adjunto al informe en comento. Sumado a ello, la coordinadora de persinal
sefiaia que, al continuar laborando ‘ei servidor Pedro Roberto Mego Rojas, la
Coordinacién de Seguridad no se quedaiia sin personal, pues al aceptarse las renuncias
de los servidores CAS que peiciben una remuneracion inferior a $/.1950.00 (mil
novecientos cincuenta con C8/i00 soles), no se podria convocar riuevamente la
posicién, de acuerdo a lo dispuesto por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
del Poder Judicial.

Sexto.- En atenciéii a lo expuesto, es menester anotar aue causal de extincién del
vinculo laboral la renuncia; asi lo prescribe el articulo 10° inciso c) del Decreto
Legislativo 1057 - Decreto Legislativo que regula ei Régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios, articulo incorporado poi ia Ley 29849. Y de conformidad a o
previstc_en el articulo 10° inciso ¢) del mencionado texto normativo “En caso: de
renuricia, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante
con_una anticipacion de 30 dias naturales previo al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa 0.a padido del
contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no
es rechazado por escrito dentrg dei tercer dia natural de presentado”.

Séptimo.- En virtud a elic, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingue
todo tipo de derechos v obligaciones resultantes de una relacion de trabajo, toda vez
que es un acto esenciaimente natural y de caracter receptivo, por lo que tendra eficacia
desde el momeniv en que entra en la esfera del ¢enocimiento de la otra parte
produciendo sus efectos a partir de la fecha precisada por el trabajador como el de su
cese. El caracter receptivo del acto de renunciar al empleo requiere para su
perfeccionamiento que se comunique a la otra parte la expresion de voluntad. de
extinguir la relacién laboral; recibida por ¢! destinatario queda extinguido el vingulo
laboral de acuerdo a lo expresado jpor el trabajador. Consecuentemente, 1o es
necesario que el empleador manifieste expresa o tacitamente que acepta la renuncia del
trabajador, la que opera como toda acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde
gue se verifica la comunicacion, tal cual se ha expuesto en el fundamerito sexto de la
Casacion N° 8971-2014-Tacna;, mas aun si se tiene en cuenta que todo trabajo es
voluntario y no forzoso.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Octavo.- No obstante, a tenor dei desistimiento efectuado por el servidor recurrente, es
pertinente traer a colacion ef articulo 200 del Texto Unico Ordenadc de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento ‘Adininistrativo General, que establece lo siguinete: “200.1. El
desistimiento del procedimiento importara la culminacion del mismo, pero no impedira
gque posteriormente vuelva a plantearse igual pretension en otro procedimiento. 200.2. El
desistimiento de la pretension impedira promover otro picocedimiento por el mismo objeto
y causa. 200.3. El desistimiento solo afectara a quienes lo hubieren formulado. 200.4. El
desistimierito podra hacerse por cualquier medio gue permita su constancia y sefialando
su contgnido y alcance. Debe sefalarse expresariente si se trata de un desistimientc de
la pretension o del procedimiento. Si no se precisa, se considera que se trata de un
desistimiento del procedimiento. 200.5. £l desistimiento se puede reaiizar en
cualguier momento antes de que se notifiqgue la resolucién final que agcte la via
administrativa. 200.6. La autoridad aceptard de plano el desistimieritc y declarara
concluido el procedimiento, saivo que, habiéndose apersonado en 2l rviismo, terceros
interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo de diez dias desde que fueron
notificados del desistimienio” (Resaltado nuestro).

Noveno.- Ahora bieti, en mérito al escrito de fecha 9 de eiiero del 2024 [Expediente N°
000381-2024-MURP-CS], presentado por el servidor Mepo Rojas Pedro Roberto, este
despacho, emitié la Resoluciéon Administrativa N° 080080-2024-P-CSJAN-PJ, notificada
al recurrenie el dia 19 de enero del 2024 via corres electrénico, mediante la misma se
acepta!a renuncia sub examine a partir del 9 de znero del 2024; empero, se advierte de
autes gue mediante la solicitud de fecha 10 e enero del afio en curso, el servidor Viego
Rojas Pedro Roberto presenté su desistimiento a la renuncia voluntaria; por io que, a
tenor del numeral 200.5 del articulo 200 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, esta presidencia debera caonsiderar que
el desistimiento a la renuncia fariviulada por el recurrente se dio de rmanera oportuna,
toda vez que esta pretensién se puede realizar en cualquier momento hasta antes de
gue se notifique la resolucidr final que agote la via administrativa, y en el presente caso,
el recurrente presentd su ascrito de desistimiento el dia 10 de enero del 2024, esto es, al
dia siguiente del escrito de la renuncia, fecha anterior a la notificacién de la Resolucién
Administrativa N° 000080-2024-P-CSJAN-PJ [19 de eneio]; siendo asi, corresponde
declarar procadente la peticion del servidor Mego Roias Pedro Roberto, contenida en el
escrito de fecha 10 de enero del 2024, debiéndose dejar sin efecto la resoluciéon antes
mencionaca.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos '3) y 9)
ael articulo 90 del Texto Unico Orde iado de la Ley Organica del Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Aceptar el desistimiento a la renuncia formulada por el servidor
Mego Rojas Pedro Roberic, al cargo de resguardo, custodia y vigilancia de la Unidad de
Administracion y Finanzas, asignado a la plaza N° 020721, hajo el régimen laboral del
Decreto Legislative 1057 - CAS Indeterminado, presentado mediante escrito de 10 de
enero del 2024.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la ResoluciGri Administrativa N° 000080-2024-P-
CSJAN:-PJ de fecha 19 de enero del 2024, jor las por las razones expuestas en la
presenta resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la preserte resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Oficina Descentraiizada de la
Autoridad Nacional de Contro! dei Poder Judicial, Gerencia de Recuisos Humanos y
Bienestar de la Gerencia ‘General del Poder Judicial, Coordinacidn de Seguridad,
servidor recurrente, y derés interesados para su conocimiento ¥ fines.

Registrese, comuniquese y cuimplase.

Documento fiririado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancash
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