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% DEVIDA

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia General

Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestidn institucional

Rol Comunicaciones

Nivel / categoria CA2 Analista

Puesto Tipo CA2020602 - Analista de Comunicaciones
Subnivel/ subcategoria CA2-3

Nombre del puesto Analista de Prensa

Cédigo del puesto CA0206132

N° de posiciones del puesto 2

Cadiga de posiciones CA0206132 - 0001 AL 0002

Dependencia jerdrquica lineal Coordinador(a) de C icacion e Imagen
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor Civil de Carrera

N* de posiciones a su cargo No aplica
MISION DEL PUESTO
Realizar |a cobertura periodistica y la redaccién de notas de prensa de las actividades de la entidad para su publicacién en los medios de i6 do los li

de comunicacion de la entidad, con el objetivo de mantener informados a los ciudadanos y posicionar la imagen de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar materiales de difusién: {Notas de prensa, C: ias, Revistas, boletil guias de informacién, Ayuda memoria).
2 Realizar la cob dis y la redaccién de notas de prensa de las actividades de la entidad para su publicacion en los medios de comunicacion, siguiendo los
lineamientos de comunicacién de la entidad, con el objetivo de fi dos a los ciudad: y posicionar la imagen de la entidad.
3 Revisar y seleccionar el registro fotografico de las actividades de la entidad para asegurar el pli delos | para su difusién.
4 Cubrir actividades y eventos relacionados al D 1l Integral y S ible en fa sede central y las oficinas zonales
5 Realizar la cobertura periodistica de los eventos y actividades de la entidad, asi como emitir las notas e informes correspondientes.
6 Realizar alosfi di y demas actores del sector a fin de informar a la ciudadania resp alas actividades de la entidad.
7 A ia técnicaa los de las diferentes oficinas zonales para elaborar testimonios de vida de los participantes del Programa Presupuestal Desarrolio
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Alternativo Integral y Sostenible.
Redaccién de notas de prensa y articulos sobre los diferentes temas relacionados al Programa Presupuestal de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible a fin de difundir sus
avances en los dit medios de i

Coordinacion con las oficinas zonales el envio de inf ion referida a

i6n y/o ejecucion de actividades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

[

0

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica ]

Periodicidad de fa Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente [:]

No aplica |




COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los 6rganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcionarios publicos o Directivos Servidores de Servidores de actividades| X
i publicos| Carrera complementarias
Coordinaciones Externas:
Presidencia del C jo de Ministros, entidades privadas relacionadas al sector, medios de comunicacidn masiva (radio, TV, periédicos, etc.}.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado(a) [:Iaachlller E Tltulo/Licenciatura Si D No E
DPrimaria D cach
DSecundaria D

Técnica Basica
{162 aftos)

Ciencias de la 6n, Publicidad, Periodismo, Relaciones Publicas, D) ¢Habilitacion
Administracion o afines por la formacién. profesional?

s[ Jw[x]

Maes(ria Dﬁgmsadu Dﬁrado

< O OO0

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
. Dsgresado DGrado
ElUniversita ria Ij No aplica }
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
ion periodistica, Gestién de la 7 i estratégica, o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Redaccion periodistica, Gestion de fa icacion, ién git o afines {40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique el tiempo total de ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{3 afios I
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcién o la materia:

}2 afios i

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

§2 afios ]

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! Asist Aridliets Coordinador /' Ejecutivo / o
profesional s S Especialista Experto ivectiva

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

1 afio de experiencia en el nivel minimo de Asistente o eqalente T

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Iniciativa, Orden, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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