H o s P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra,zq de diciembre del 2020

VISTO:
¢

</favorable para la Cobertura de Plaza Vacantes y el Informe Final N° 001-2020-CCICGO-HCLLH de la
Comisién de Concurso para la Cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

CONSIDERANDO:

capacndades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

>

/ Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276,
establece que la progresion en la Carrera Admmlstratlva se expresa a través de: a) El ascenso del
servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y b) El cambio del respectivo
grupo ocupacional del servidor;

Que, el Decreto Leglslat|vo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus modificatorias
Ley N°25224 y Ley N°26488 y su Reglamento Decretc Suoremo N°005 90-PCM, establecen normas
Técnico y Auxiliar en el Sector PUblico;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°453-86/SA/DM de fecha 19 de setiembre de 1986 se aprobd
el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud;

)de Salud, la misma que llevd adelante el Proceso de Concurso de Ascenso y de PI’OVISIO"I Interno y
Abierto;

Que, de acuerdo al documento de visto el Expediente N°4725 que contiene el Oficio N°2257-2020-
OGGRH-OARH-EPP/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
emite opinion favorable para la Cobertura de Plaza Vacantes, en materia presupuestal de
disponibilidad presupuestal para la cobertura de Trece (13) plazas vacantes, de acuerdo a la



normatividad vigente, y el Informe Final N® 001-2020-CCICGO-HCLLH, de la Comision de Concurso
para la Cobertura de Plazas Vacantes la misma que llevo adelante el proceso de Concurso Interno
para Cambio de Grupo Ocupacional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

& Que, el inciso b) del articulo 3° del Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos Yy
Dependencias del Ministerio de Salud aprobado por Resolucién Ministerial N°453-86/SA/DM,
establece la estructura de la Comisién de Concurso de Provision;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
y la Resolucién Ministerial N°015-2020/MINSA sobre delegacion de facultades en el Sistema de
Personal y la Resolucion Ministerial N°463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Con las Visaciones del Jefe de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de Administracion y de
Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — Unidad Ejecutora N°© 036;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Autorizar el Cambio de Grupo Ocupacional a partir del 29 de diciembre de 2020 a los
servidores Profesionales y Técnicos de la salud, que a continuacion se detalla:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD
¢

ANTERIOR ACTUAL
APELLIDOS Y :
DNI
NOMBRES CARGO | MNIVEL | CODIGODEPLAZA | CARGO | NIVEL (:,?_:IZT DD:
ANTERIOR |ANTERIOR|  DEAIRHS acruaL | Acruac |PAZR D
ALVARO CACERES TECNICO EN
GIOVANNA ALICIA 10776607 ENFERMERIA STF ‘ 000564 ENFERMERA 10 000011
CHAVEZ MALCA ALICIA TECNICO EN
Lol 16616348 | AUXILIAR SAD 000383 TECMCOEN | s7r | 000538
DAVALOS PLACENCIA DE
ORDINOLAROSA | 10070802 | AUXILIAR SAC 000470 eRonia | STF | 000064
MELINA I .

Articulo 2°.- La Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, procederd a efectuar el
pago de sus Remuneraciones conforme a la normatividad vigente.

Articulo 30.- Disbqner a la Unidad de Estadistica e Informatica publicar la presente Resolucion
%<\ Directoral en el portal web institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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THANSORT A EJECUTIVO HCLLH
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