COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

TOD
A DEVIDA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgane Oficina de Flaneamiento v Presupueste

Unidad Organice Uniﬁa& de Plaﬁéaﬁient; o ’ - L B o i - T
Unidag Funclonal No aplica

Njvai erganizacional ml organizational 3 o o o
Grupo de servidores civilas Servidor Chil de Carrera

Famika da puestas Pianeamiento y gestion def gasto

Ral :I;:;eamlenm e;t;ate;V‘gi;ﬁ

Nivel{ categoria CA2 Anallna

Puesto Tips CA2016102 - Analista de Plansamiento estratégico

Sebnivel/ subcategoria CAZ-3

Humbre del puesto Analistade Planeamiento Estratégioo

Gidigo del puestn CADI0L027

N* de posiciones del puasto 3

Cadigo de posidonas CAG101027 - 001 AL D603

Dzpendenda jerarquica lineal Ejecutive{a) de la Unidad de Mlaneamiento Estratégics

Dapendenda furcional Nz aplica

Gupo de servidores al que reporta Servidor Civif de Carrera

N* de posicionas 4 U Cargo No aplica

MISIGN DEL PUESTO

EJecutar las acriones de las diversas fases del proceso de planezmiento estratégico, en el marca de |a nermativa vigente, con el Fin de curmpliy gon Ios obletivos estratégicos
establecid os.

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Ejecutar las actividades $¢ Planeamiente Estratégico, de acoerdo a i normativa vigents,

2 Elaborar intormes ticnicos an ol Ambith fe st competendia.

3 Elaborar glinforme téenico sobre creacion, fusids, derre y/o modificadion de los dmbites geopraficos de 1as Oficinas Zonales

4 {onsclidar fainformacion remitida por los og; ¥ L anicos para la elab ion ¥ evaiuacion del Planeamiento Estratégico Institucional.

P

 las activi de dela emidad.

6 Desarrollarfas fabores de faciitacién en el proceso de formslacian, medifcatién y segulmiento del Planeamiente Estratégico institudional.

7 Hacer seadimiente v revisar estudios estratsgicos encargados a terceros.

8 Otras funciones asignadas por 1a Jefatura inmediata, relaclonadas aja misidn del puesiofaraa.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Ne aplica |

Peripdicidad de la Aplicackin (manca con una X ¥ luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

r@oaplka |

134




COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

CQORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Tor o5 los Grganes y unidades drgdnicas

Grupe de servidores civiles con guien coordina {marear con un aspa }

Funcisrarios pl‘sblicoslj Diractivos| Servidores de| Servidores de act‘widauesEl
piblices Carrara complementanas

Caordinaciones Externas:
Prasidencia d&l Consejs de Minlkstros, Centro Marional da F i égico - CEPLAN

FORMACION ACADEMICA

A} Bivel Educativo Bj Grado{s)fstuacion académits y tarrerafespeciatidad requeridos C} iColegiatura?

Incoriets Com@leta Dsgresado{a) DBachiIler l X |Titulo/Livanciatura Ll DNOE
DPﬁmarla D : : i
Dsacum‘iaria D

Técnica Bisica D
(152 afios)
[:]Témica Superior EI
{3 54 afins) i
Doctorado DEgresadu Daado
Euniversitaria D

ZNO aplica J
CONOCIMIENTOS

A) Conocirientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;
Gestion Pibiica, Maneamiento Estratégico

Economia. adm Goakce, ingenierla Industrial, D) gHabdlitacion
ién operativa, C idan, derecho, Ciencias Sociaks o afines porla profesional?
formacién.

El\ﬂheﬂn’a DEE’ESMO D&ado

Mo aplica

Si Dh@o

O Odid

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Cursos en Gestidn Piblica o Planeamiento Estratégico o afines (40 horas acumuladas}.
|

C) Comocimientos de Ofimatica e Idicmas/Dialectos

SenaATIoR .Nivel de dominio : IDIOMAS / ANiveEﬁedom'nio

No Aplica Basico Intermedia | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de Taxtos x Inglés x
Hojas decélculo X Quechua X
Programa g presentationes X Otros (Especifiar) X
Otros {Especificar) X Otros {Espedficar) X
Otros {Especificar) X Observaciones.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

EXEI’"IEI’!EW general

Indigue el iernpo total de experiencla laboral; yasea en gl sarior péidices o privado.
la afos |

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo te experlencia requerida para el puesto en [a fundién o la materia:

1Zaﬁ J
B. Enbase ala experiencia requerida para & puesto {parte A}, sefiale eltiempo requerido en f sector piblico:

IZ afios 1
€. Marque el nivel mizime de puesto que sa requiere como expertendla; ya sea.en el sacter péblico o privado:
Prectrante: Loordinador /; Ejecetive f! s
fesianal Asistenmm Amlm[:] Especiatista Exparo Dre:mmD
_*Mencione otras o £om; rios sobre el requisita de experiencla; en coso existiera algo aditional para e puesta,

1 afio deexperiencia en ¢ nivel minime de Asistents o equivalente

HARBILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, Inlciztiva, Orden, Cooperacidn

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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