COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

DEVIDA

s pora. o

N FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organn Gficina de Plansamientc y Fresupussto
Unida& Organica Unidad da Presupu;:; N - -
Unidad Funcicnal Mo aplica

Nivel organizacional Niveri:g;;::;;_r;al 3

Grupo de sarvidoras dviles Servidor Civil & Carrera

Famifia de puestos Planeamiento ¥ gestian def gasto

Rol Presupuesto 9®iim

Nivsl / categoria £A2 Aralista

Puesto Fipo CAJ10202 - Aralists de Presupuesto pliblice
Subnivel/ subcategaria CA2-2

Nombre del puesto Angztista de Presupuesto

Chdigo del puesto CADIG2G3D

N de posiciones gel puesto 1

Codigo de posidienas CAD102630 - DGG1

Dzpendenda jerarguicaiineal Ejecutivo{e) de la Unidas e Presupuests
Dependenda furcienal No aplica

Gupo de senvidares atque reporta  Servidar Civil de Carrers

§° dz posiciones a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las activigades el procaso presupuestario de fa entidad, asl como de {as modiicaciones presupuestales, raspetande los lineamientos establecidos por el ente recior, a fin
de cumplir con los chjetivos estratégicos institucdonales,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrary aprobar las modficaciones presupuestarias v 1as cerificacionss e rrédito presupuestaric.

2 Preparary procesar nformadion estadistica en materia presupurestal para k& toma de decisiones.

3 Eiaborar Informes técnicos en el smbito de su competencia.

4 Brindar asistencia técnica a Otras dreas de la entidad en el dmbito de su competencia

5 Colaborar en la ejecucion de fasfases de Programacion y Formulacian del procese presupuesiario, de acuerde a la nomativa vigente.

§ Dtras funciones asignadas por 1a jefatora inmediata, relacionadas ala misicn del puestofarea,

14 0

50

16 €

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

th 2plica I
periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentark: Temparal D Parmanenta E:I
]No aplica ]
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COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS

COGCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Toados los Srganesy Lrigatas orgdnicas

Grupo de servidoras civiles con quian coordina {mereor cor un aspa )

Funcicnarios pialicos Direm‘ws[:l Servidores oz Servidores de actividades
wiblicos Cafrera cxmplementarias|
Coordinaciones Extemnas:
No aplice

;
i

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacin acadé y carrera/especialidad requeridos C} &Colepiatura?
Incoxqlet Comsta l:]sgresado(a) Eaachiller DTitulo/Licendamra S D No E]
Dprlmarla D D E'Ehn?m'sa. contatilidad, -zcién,‘ ieria Indastrial, ingenieria Dj ¢Habifitacion
econdmicac afines por la formadlén.

profesional?

Joeanes [ ][] si| wofx]
e ] O | [wers [ Jrewao [ Jooe

No aplica
I Técnica Supetior
(3 64 afias)
DDucmradu DEgmssdo D&adn
Elunimsitaria D E No aplica 1

CONOCIMIENTCS

A} Conocimientos Tachieos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustenter con documentas) :
{I;resupwstu Piblico, Gestion Fublica y manejo def SIAF - Madulo Presupuestal.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curses en Presupuesto Piblice o Gestion Piblica o afinesy Curso de manejo del SIAF - Modulo P

1. (40 horas a la

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

OFMATICA _ VMveI de dominio IDIOMAS / ; Nivel de domish
No Aplica Bdsico intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador $& texeos X Inglés
tHojas da cdlcalo X Quachue X
Programa de prasentadones X Otros [Espeificar) A
Otras (Especificar) x Otros (Espedificar) A
Otres (Especificar) X Observacipnes.~
Diros {Especificar) K
EXPERIENCEA
Experiencia penarg]

Indigue el tiempo total de encia laboral; yasea en #] sector pliblico o privada )
3afios i e

Expetiencis especifica
A Indique ef tiempo de exparienda requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ilaﬁo I

B. En base a la experiancia requerida para el puasto (parte &), sefiafe eftiempo requerido en el sector piblica:
ilaﬁo |

€. Margue el nivel minimo de poesto que se requiare como experienda; ya sea an gl sector piblico o privato:
Practicante; 5 . Coordinader /! Elecutivp /| o
profestonal AﬂstemeD m(smE] Especialista Experto Dl.re:mo[:;l
* Mencione ofros aspe f i peyuisi eriencia; en caso existierg alge adicional para el puesta,
No apiic2

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Iniciativa, Orden, Conperadan

REQUISITOS ADICIONALES

Noaplics
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