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El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo premi6 a las empresas ganadoras del VIl Concurso de Buenas
Practicas Laborales 2017. Las empresas ganadoras son las siguientes:

CATEGORIAS

SUBCATEGORIA

EMPRESAS GANADORAS

Promocion de la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres, no discriminacion por credo,

discapacidad, condicién econdmica, raza, Sexo e
igualdad de grupos vulnerables

Promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

No discriminacion por credo, discapacidad, condicion
econdmica, raza, Sexo

Igualdad de grupos vulnerables

Danper Trujillo S.A.C.
Conalvias Construcciones S.A.S. Sucursal Per
IPG Media Brands S.A.

Villa Maria del Triunfo Salud S.A.C.
Inversiones Salazar S.R.L.
Todo Eventos S.A.C.

Haug S.A.
Votorantim Metais Cajamarquilla S.A.C.
Viavia Café Ayacucho S.A.C.
La Casa de Panchita S.A.C.

Erradicacion de las peores formas de trabajo
infantil y del trabajo forzoso

Erradicacion de las peores formas de trabajo infantil

Cooperativa Agroindustrial Villa Rica Golden Coffee LT.D.A.
Fargoline S.A.
Red de Productores de Frutas y Hortalizas S.A.

Prevencion de riesgos en seguridad y salud laboral,
acoso sexual y hostigamiento laboral

Prevencion de riesgos en seguridad laboral

Prevencion de riesgos en salud laboral

Acoso sexual y hostigamiento laboral

Orvisa S.A.
Teva Perd S.A.

Red de Energia del Perii S.A.
Lacteos Verano E.I.R.L.

Monsanto Peri S.A.

Promocion y respeto a la libertad sindical, canales
de atencion al trabajador y participacion en la
gestion de la empresa

Promocion y respeto a la libertad sindical

Canales de atencion al trabajador

Participacion en la gestion de la empresa

Camposol S.A.
Red de Energia del Per(i S.A.

Cosapi S.A.
J &V Resguardo S.A.C.

La Casa de Panchita S.A.C.
Ichiban Comunicaciones E.|.R.L.

Incalpaca Textiles Peruanos de Exportacion S.A.
Gloria S.A.

Eficiencia en la gestion de remuneraciones, politica
salarial y beneficios a los trabajadores

Eficiencia en la gestion de remuneraciones, politica
salarial

Beneficios a los trabajadores

Tata Consultancy Services Sucursal del Per(
Scotiabank Perti S.A.A.

Precor S.A.
Monsanto Peri S.A.
Lima Tours S.A.C.
Fargoline S.A.
Statkraft Perti S.A.C.
Scotiabank Per(i S.A.A.
Crediscotia Financiera S.A.
J &V Resguardo S.A.C.
Tecnologia y Servicios para la Manufactura S.A.C.
|.E.P San Gabriel de Larapa

Promocion del equilibrio trabajo - familia

Promocion del equilibrio trabajo - familia

Ferreyros S.A.
Red de Energia del Perii S.A.
Profuturo AFP

Prevencion, gestion de ceses laborales y prepara-
cion para la jubilacion

Prevencion, gestion de ceses laborales

Preparacion para la jubilacion

Statkraft Per(i S.A.C.
Compaiiia Minera Milpo S.A.A.

Red de Energia del Peri S.A.

Desarrollo profesional y acceso a la capacitacion

Desarrollo profesional y acceso a la capacitacion

Basf Peruana S.A.
Plasticos Agricolas y Geomembranas S.A.C.
Cosapi S.A.
Yura S.A.

Tata Consultancy Services Sucursal del Per(i

SGS del Perii SA.C.

Vertisub Pert S.A.C.

Inversiones Salazar S.R.L.

Promocion de trabajo ordenado con clientes y
proveedores

Trabajo ordenado con clientes

Trabajo ordenado con proveedores

Fargoline S.A.

Compaiiia Minera Milpo S.A.A.
Monsanto Per(i S.A.




