Resolucion Directoral

N /Y -2019-TP/DE

Lima, 18 0CT. 2018

VISTOS: El Informe N° 282-2019-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP del 17 de
octubre de 2019, emitido por la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de
Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos, y el Informe N° 237-2019-TP/DE/UGAL del 18
de octubre de 2019, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

, ! / Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los

—~ Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 006-2017-TR, se crea el Programa para la Generacién

de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl” (en adelante, Programa), con el objeto de generar

empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y

subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion de pobreza y pobreza extrema y/o .

afectada parcial o integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la
informacién que proporcione el organismo rector competente;

Que, el articulo 2° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones Ministeriales
N°®215-2014-TR, N° 234-2014-TR, N° 027-2017-TR, N° 003-2018-TR, N° 051-2018-TR y N° 080-
2019-TR, establece que el Programa, para cumplir su objetivo, financia proyectos de
infraestructura basica, social y econémica intensivos en mano de obra no calificada (MONC),
presentados por los gobiernos regionales y locales, en el ambito de sus jurisdicciones; asi como
actividades de intervencién inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC), ante la

ocurrencia de desastres naturales y emergencias, tales como: peligros inminentes y otras
declaradas conforme a la normativa de la materia;

Que, el literal b) del articulo 7° del acotado Manual establece como una
de las modalidades de acceso al Programa a los proyectos “No Concursables”, la cual contempla
la seleccién de proyectos a través de un Comité Especial, de acuerdo a los Lineamientos que
para este fin apruebe el Programa, en los cuales, entre otros aspectos, se establecen el
presupuesto, ambito, condiciones, procedimientos y plazos correspondientes. Esta modalidad
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considera la ejecucion de proyectos, en casos excepcionales, de infraestructura bésica, social y
economica, para la generacién de empleo en situaciones de desastres naturales, emergencias,
entre otras;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 121-2018-
TP/DE, y modificatorias, se aprobaron los “Lineamientos para Presentacién de Proyectos en la
Modalidad No Concursable” (en adelante, Lineamientos), cuya versién actualizada fue
aprobada a través del articulo 4° de la Resolucién Directoral N° 105-2019-TP/DE;

Que, en el numeral 3.2 de los Lineamientos, se ha establecido que la
intervencion No Concursable Especial - Norma Expresa (NCOENE) implica solicitar una
demanda adicional a las entidades competentes para financiar proyectos de inversion, con el
proposito que sea aprobada mediante la norma correspondiente;

Que, en ese sentido, este Programa solicité al Ministerio de Economia y
Finanzas, a través del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la demanda adicional de
gasto por el importe de S/ 10 395 055,00 (Diez Millones Trescientos Noventa y Cinco Mil
Cincuenta y Cinco y 00/100 Soles), de los cuales S/ 10 346 635,00 (Diez Millones Trescientos
Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Treinta y Cinco y 00/100 Soles), serian destinados para financiar
la ejecucion de once (11) proyectos de inversién en los distritos de Inambari, Las Piedras )%
Tambopata de la provincia de Tambopata; el distrito de Manu de la provincia de Manu; y el distrito
de Ifiapari de la provincia de Tahuamanu, del departamento de Madre de Dios, con la finalidad
de activar la economia de dicha regién y beneficiar a los habitantes afectados por las
emergencias; y S/ 48 420,00 (Cuarenta y Ocho Mil Cuatrocientos Veinte y 00/100 Soles), para
financiar los gastos operativos;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 004-2019, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” el 17 de octubre de 2019, se autoriza una transferencia de partidas en
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, con cargo a los recursos de la Reserva
de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, hasta por la suma de S/ 1 008 927
132,00 (Mil Ocho Millones Novecientos Veintisiete Mil Ciento Treinta y Dos y 00/100 Soles) a
favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional;

Que, en el Anexo 2 “Transferencia de Partidas de la Reserva de
Contingencia a favor de las entidades del Gobierno Nacional (En Soles)”, del precitado Decreto
de Urgencia, se sefiala que corresponde al pliego 012, Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, entre otros, el importe de S/ 10 346 635,00 (Diez Millones Trescientos Cuarenta y Seis
Mil Seiscientos Treinta y Cinco y 00/100 Soles), para la ejecucién de proyectos de inversién a
través del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perti™

Que, el monto sefialado en la citada demanda de recursos para el
financiamiento de los once (11) proyectos antes citados “coincide” con aquel autorizado al pliego
012 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través del Anexo 2 del mencionado Decreto
de Urgencia, conforme indica la Unidad Gerencial de Proyectos en el Informe N° 282-2019-
TP/DE/UGPYTOS-CFATEP;

Que, en dicho contexto, tenemos que, en el Anexo N° 02 de los

Verastegui

Palpmino Lineamientos se encuentra previsto el Cronograma de Actividades para Proyectos No
: Concursable Especial-Norma Expresa (NCOENE), el cual contiene las actividades establecidas
para esta modalidad de acceso o intervencion y sus plazos maximos de duracion; dicho
cronograma es aprobado en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles de publicada la norma
que aprueba el financiamiento, de acuerdo a lo sefialado en el segundo péarrafo del numeral 8.2
-~ de los citados Lineamientos;

Pagina 2 de 4



Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el precitado numeral, Ia
Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos de la Unidad Gerencial
de Proyectos, a través del Informe N° 282-2019-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP, pone a
consideracién de la Direccion Ejecutiva la propuesta del “Cronograma de Actividades para
Proyectos No Concursable Especial Norma Expresa (NCOENE) NC-04, en el marco del Decreto
de Urgencia N° 004-2019” para su respectiva aprobacion, conforme a la relacion de los proyectos
financiados en la intervencién No Concursable Especial Norma Expresa (NCOENE) NC-04, en
el marco del Decreto de Urgencia N° 004-2019, que adjunta a su informe;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 237-
2019-TP/DE/UGAL, de acuerdo al ambito de sus competencias, considera que es procedente la
emision de la Resolucion Directoral que apruebe el ‘Cronograma de Actividades para Proyectos
No Concursable Especial Norma Expresa (NCOENE) NC-04, en el marco del Decreto de
Urgencia N° 004-2019”, conforme a la relacion de los proyectos financiados en la intervencion

No Concursable Especial Norma Expresa (NCOENE) NC-04, en el marco del Decreto de
Urgencia N° 004-2019;

Que, el articulo 11° del Manual de Operaciones establece que la
Direccion Ejecutiva es el maximo érgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de
su direccion y administracién general; asimismo, los literales e) y h) del articulo 12° del
mencionado instrumento facultan a la Direccion Ejecutiva a dirigir, supervisar, monitorear y
evaluar la ejecucién fisica y financiera de las acciones, servicios y procesos orientados al logro

de los objetivos del Programa, y a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su
competencia, respectivamente;

, Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente emitir la Resolucién
=, Directoral respectiva;

) Con los visados de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
" Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién; de Promocién; de Proyectos y de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-

TR, modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 006-2017-TR, que crea el
<\ Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd"; y el articulo 11° y los
literales e) y h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 215-

2014-TR, N° 234-2014-TR, N° 027-2017-TR, N° 003-2018-TR, N° 051-2018-TR y N° 080-2019-
TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién del “Cronograma de Actividades para
Proyectos No Concursable Especial Norma Expresa (NCOENE) NC-04, en el marco del
Decreto de Urgencia N° 004-2019”.

Aprobar el “Cronograma de Actividades para Proyectos No Concursable
Especial Norma Expresa (NCOENE) NC-04, en el marco del Decreto de Urgencia N° 004-2019",
conforme al detalle contenido en el Anexo N° 01 que se adjunta y forma parte integrante de Ia
presente resolucion, y a la “Relacién de los proyectos financiados en la intervencién No

Concursable Especial Norma Expresa (NCOENE) NC-04, en el marco del Decreto de Urgencia
N°® 004-2019” (Anexo N° 02).
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Articulo 2°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a las Unidades Gerenciales y
a la Unidad Zonal Cusco del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Pera”.

Articulo 3°.- Publicacion.

Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, el
mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese,

eROGRAMA p
“lor Blanco Hauchecorne

Direclora Ejecutiva
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Anexo N° 01: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA PROYECTOS NO CONCURSABLE ESPECIAL NORMA EXPRESA (NCOENE) NC-04, EN EL MARCO

DEL DECRETO DE URGENCIA N°004-2019

S : - N de dias
Actividad : : bl Dgsde Hasta

Comunicacion al Organismo Proponente que su proyecto cuenta con financiamiento, solicitud de

los requisitos para la continuidad de actividades y devolucidn de los ex edientes técnicos para su
" S P ey e P 2 e P ; 1 21/10/2019 21/10/2019

adecuacién de acuerdo al cofinanciamiento aprobado por el Programa. Dicha comunicacién podrd

hacerse efectiva al correo electrénico consignado en el Formato N° 04 del expediente técnico.

Respuesta del Organismo Proponente confirmando la continuidad de las demds actividades, en
desistimiento presentar el Formato N° 27. Envio de la documentacién corres ondiente por

caso de es:st:n-_ne o p ar e ; .rm | \ o p p i 22/10/2019 | 22/10/2019

parte de la Unidad Zonal a la Oficina Nacional. En caso no se tenga respuesta por parte del

Organismo Proponente, el Programa considerars el desistimiento automatico del proyecto.

,:::Ioec;::inci: y entrega de los expedientes técnicos a la Unidad Zonal por parte del Organismo 1 22/10/2019 | 22/10/2019
p .

;sﬁ:tro de partidas del expediente técnico en el sistema del Programa por parte de la Unidad 9 23/10/2019 6/11/2019

Envio de la relacién de proyectos que continGian con las actividades, por parte del Programa

Trabaja Perd a la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio de Trabajo vy, 1 23/10/2019 | 23/10/2019
Promocién del Empleo.

La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo deberda remitir la relacién de . proyectos antes mencionads al correo electrénico
pmi@mef.gob.pe, indicando el financiamiento recibido y solicitando que la inversién sea migrada 4 23/10/2019 | 28/10/2019

de la cartera de inversiones de los gobiernos subnacionales a Iz cartera de inversiones del Sector
Trabajo.

Elaboracién de documentos para la Incorporacién de Inversiones No previstas en el PMI aprobado
por parte de la Oficina de Programacidn Multianual de Inversiones del Ministerio de Trabajo y
; . p 2 i 3 24/10/2019 | 28/10/201
Promocion del Empleo, de acuerdo al Anexo N° 05: “Lineamientos para las modificaciones de la /10/ fA0z2ne
Cartera de Inversiones del PMI” de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01.

Incorporacién de las inversiones no previstas en la Programacién Multianual de Inversiones (PMI)

de los proyectos por parte de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio 3 29/10/2019 4/11/2019
de Trabajo y Promocién del Empleo.

Aprobacion de la incorporacién de inversiones no previstas en el PMI del Sector Trabzjo y

Promocién del Empleo, por parte de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones del 2 5/11/2019 6/11/2019
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Presentacién de los requisitos para el registro de conformidad de los expedientes técnicos en el

11/2019 11/2019
sistema del Programa. . 7/11/20 L s
Suscripcién de Convenios. 1 8/11/2019 8/11/2019
Proceso de Seleccion de Participantes 20 11/11/2019 6/12/2019
Solicitud de inicio de Trémi.te de R'esulucién Ministerial que aprueba la transferencia financiera del 5 11/11/2019 | 15/11/2019
Programa a favor de Organismos Ejecutores.
Proceso de Compromiso anual y Administrativo de los Recursos Financieros. 3 18/11/2019 | 20/11/2019
Emisién y publicacién de _la Reso_lucién Ministerial que aprueba la transferencia financiera del 5 21/11/2019 | 29/11/2018
Programa a favor de Organismos Ejecutores.
16 |Tramite de desembolso y devengado. 5 2/12/2019 6/12/2019
17 |Proceso de incorporacion presupuestal. 5 2/12/2019 6/12/2019
18 |Transferencia Financiera a los Organismos Ejecutores. 5 9/12/2019 13/12/2019
19 [Requisitos previos para el inicio de obra. 5 16/12/2019 | 20/12/2019
20 [Inicio de obra. 5 23/12/2019 30/12/2019
Nota:

o~

P

-,
<

3
e

Elincumplimiento de los Organismos Proponentes de cualquiera de las actividades establecidas en el presente cronograma es causal
para no suscribir el respectivo Convenio.

El cumplimiento de cada actividad en un tiempo menor a lo establecido en el crono
Programa a pasar a la siguiente actividad.

Pubticada la Resolucién Ministerial que aprueba la transferencia financiera del Programa a favor de Organismos Ejecutores, estos
deberan incorperar a su presupuesto los recursos transferidos a Ia cadena presupuestal 0073, en un plazo de cinco (05) dias
calendario de recibida Ia comunicacién del Programa, a través de la Unidad Zonal correspondiente. La Coordinacién Funcional de
Planificacién y Presupuesto comunicara la incorporacién presupuestal a la Coordinacién Funcional de Tesoreria.

Iniciardn obras antes del plazo establecido, aquellos Organismos Ejecutores que hayan cumplido con todos los requisitos sclicitados
per el Programa y dependera de la Resolucién Ministerial que apruebe las transferencias financieras.

De existir incumplimiento de las actividades por parte de la Oficina Nacional, |
Unidad Gerencial de Proyectos para la modificacién del cronegrama.

grama, faculta al Organismo Proponente y/o al

os responsables remitirdn un informe de sustento z |2

<> 5-Ejemplo: la referencia “02 Dias-D1”

Eje en nimero de dias habiles, quiere decir plazo de 2 dias desde la culminacién de la actividad 1.

na Verastegui
alomino
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