ICA D

Resolucion Directoral

N°e 108 -2019-TP/DE

Lima, 3 0 SET. 2019

VISTOS: El Informe N° 1043-2019-TP/DE/UGPPME-CFPP del 23 de
setiembre de 2019, de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo vy
Evaluacién, y el Informe N° 216-2019-TP/DE/UGAL del 30 de setiembre de 2019, de la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, y sus modificatorias, establece que dicha Ley tiene por objeto establecer
las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
SR PN perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito
/a5 \eR® de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de
[ n& ) control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién,
\ gecida Becua/ propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 2° de la citada Ley dispone que las normas contenidas

en esta y aquellas que emita la Contraloria General de la Republica son de cumplimiento

e obligatorio por todas las entidades a que se refiere el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, ha previsto que las normas
contenidas en esta Ley y aquellas que emita la Contraloria General de la Republica son
aplicables a todas las entidades sujetas a control por el Sistema, incluyéndose -entre otros- al
Gobierno Central, sus entidades y drganos que, bajo cualquier denominacion, formen parte del
Poder Ejecutivo;

Que, asimismo, el articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, dispone que las entidades del Estado implantan obligatoriamente
sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales; correspondiendo al Titular y a los funcionarios responsables de los 6rganos
directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias
para la implantacion de dichos sistemas y que estos sean oportunos, razonables, integrados y
congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades;
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Que, por consiguiente, al haber sido creado el Programa para la
Generacién de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd’, en adelante el Programa, mediante
Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos Ns- 004-2012-TR y
006-2017-TR, en el marco de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, como Unidad
Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y de acuerdo a las normas antes
mencionadas, vendria a ser una entidad sujeta a control por el Sistema Nacional de Control,
siéndole aplicable la Ley N° 28716 y las normas que emita la Contraloria General de la Republica;

Que, en dicho contexto, en el marco de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, en su oportunidad se emitié
la Resolucidn Directoral N° 074-2016-TP/DE, que aprobé la conformacion del Comité de Control
Interno de la Unidad Ejecutora N° 005: Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per0”, reconformada posteriormente mediante Resolucién Directoral N° 121-2017-
TP/DE;

Que, mediante la Centésima Vigésima Segunda Disposicion
s\Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Sf;‘ji kOmnm iscal 2019, se establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno,
Gma e la'Unidag/QUE S€ encuentran bajo los alcances de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades

xeassoig/ de| Estado, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo
maximo de dieciocho (18) meses, conforme a las disposiciones establecidas por la Contraloria
General de la Republica;

Que, asimismo, con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, la
Contraloria General de la Republica aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada
' “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, en adelante la
Directiva, con la finalidad de lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno como una herramienta de gestidn permanente, que contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, el numeral 6.5.1 de las Disposiciones Generales de la Directiva ha
dispuesto que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable
de la implementaciéon del Sistema de Control Interno; estableciéndose ademas en dicha
disposicién sus funciones;

Que, por otra parte, el numeral 6.5.2 de las Disposiciones Generales de
la citada Directiva establece que el Organo o Unidad Orgénica responsable de la implementacion
del Sistema de Control Interno, es la maxima autoridad administrativa institucional, quien tiene
las funciones de dirigir y supervisar la implementacion del Sistema de Control Interno, asi como
coordinar con otros érganos o unidades organicas respecto a las acciones de planificacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno;

Que, conforme al articulo 5° del Decreto Supremo N° 012-2011-TR, y
sus modificatorias, el Programa cuenta con un Director(a) Ejecutivo(a) que es la mas alta
autoridad ejecutiva y ejerce funciones ejecutivas, de administracion y representacion del
Programa; asimismo, el Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 226-2012-TR, y sus modificatorias, establece que la Direccion Ejecutiva es el
maximo organo decisorio del Programa, y como tal es responsable de su direccion y
administracion general;

Que, en atencién a lo dispuesto en la referida Directiva, mediante
Resolucion Ministerial N° 220-2019-TR del 13 de setiembre de 2019, se desactivé el Comité de
Control Interno del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, disponiéndose que los
responsables de las unidades ejecutoras del Sector desactiven sus respectivos comites;

Que, conforme a la normativa vigente y lo dispuesto en la precitada
Resolucion Ministerial, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo vy
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Evaluacién propone desactivar el Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora N° 005:
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, cuya conformacion y
reconformacion fueron aprobadas mediante las Resoluciones Directorales N™s- 074-2016-TP/DE
y 121-2017-TP/DE, respectivamente;

Que, el literal h) del articulo 12° del acotado Manual faculta a la Direccién
Ejecutiva a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 216-
2019-TP/DE/UGAL, de acuerdo al ambito de sus competencias, considera que es procedente la
emisién de la Resolucion Directoral que desactive el Comité de Control Interno de la Unidad
Ejecutora N° 005 Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perud”,
conforme a la propuesta formulada por la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién;

Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente emitir la Resolucion

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y de Asesorfa Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-
TR, modificado por los Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, que crea el
Programa para |la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”, el articulo 11° y el literal
h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones Ministeriales N™s-215 y 234-2014-
TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Desactivacion del Comité de Control Interno de la
Unidad Ejecutora 005: Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja

Peru”.
Desactivar el Comité de Control Interno de la Unidad

Ejecutora 005: Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, cuya
conformacién y reconformacion fueron aprobadas mediante las Resoluciones Directorales N
074-2016-TP/DE y 121-2017-TP/DE, respectivamente.

Articulo 2°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucion Directoral a las
Unidades Gerenciales y Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Per(”.

Articulo 3°.- Publicacién.

Disponer la publicacion de la presente Resolucién
Directoral en el Portal Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru", el mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

PROGRAMATRABAJA PERU
(*lor Blanco Halichecorne
Directera Eiécutiva
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