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Lima, 04 de Marzo del 2024
RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA N° D000031-2024-MIDIS/PNPAIS-DE

VISTOS:

El Informe N° ND000030-2024-MIDIS/PNPAIS-URRHH e Informe N° NDO000037-2024-
MIDIS/PNPAIS-URRHH, de la Unidad de Recursos Humanos, Informe N° DO000085-2024-
MIDIS/PNPAIS-UPP de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°D000110-2024-
MIDIS/PNPAIS-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, dispone en su
articulo 2 que el mencionado Sistema Administrativo establece, desarrolla y ejecuta la politica de
Estado respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestidén de
los recursos humanos; asimismo, el literal d) de su articulo 5 sefiala que el Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos comprende la gestion del rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la gestion del
rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asimismo, identifica y reconoce el aporte de
los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los
servidores para mejorar el desempeno en sus puestos y de la entidad;

Que, el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que en el Subsistema
de Gestion del Rendimiento se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales; asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores
civiles para mejorar el desemperio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH denominada “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, cuya
aprobacion fue formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-
PE, contempla como parte de los productos esperados del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, el Plan Anual de Evaluacion;

Que, la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion fue
formalizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIRPE, establece en
su item 6 los siguientes componentes que integran dicho subsistema: Ciclo de Gestion del
Rendimiento, Actores, Segmentacién y Factores de evaluacion; asimismo, en el numeral 6.1
dispone que el Ciclo de Gestién del Rendimiento esta integrado por las etapas de planificacién,
seguimiento y evaluacion; siendo la etapa de planificacién, con la que inicia el Ciclo de Gestién del
Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicién
de la matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacién;

Que, mediante el Informe N° D000030-2024-MIDIS/PNPAIS-URRHH e Informe N° D0O00037-
2024-MIDIS/PNPAIS-URRHH, de fechas 16 y 26 de febrero de 2024, respectivamente, la Unidad
Frmac digiaimente por casraL. 0€ RECUrS0S Humanos sustenta la necesidad de aprobacion del Plan de Implementacion de
SoabiasapremocesarFAU - Gestion del Rendimiento del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social —
Feoner 01 82024 115956 0500 PAIS” Ciclo 2024”; que incluye el cronograma institucional de actividades para el ciclo 2024, asi
como la matriz de acciones de comunicacién programadas para el Ciclo de Gestion de Rendimiento
2024, como lo indica la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento; siendo que dicha
propuesta cuenta con la opinién favorable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, mediante

el Informe N° D000085-2024-MIDIS/PNPAIS-UPP de fecha 27 de febrero de 2024;
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Que, mediante Informe N° D000110-2024-MIDIS/PNPAIS-UAJ la Unidad de Asesoria
Juridica emite opinién considerando legalmente viable la emisién de la resolucién que apruebe el
Plan Implementacién de Gestién del Rendimiento del “Programa Nacional Plataformas de Accidn
para la Inclusion Social — PAIS” Ciclo 2024, sugiriendo continuar con el trdmite correspondiente;

Que, el subnumeral 6.2.2 del numeral 6.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento establece que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la
misma y es el responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento;
dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones que garanticen la ejecucion
del subsistema; sefialando, ademas, que, durante la etapa de planificacién, aprueba el cronograma
mediante resolucién;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014- PCM establece que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Manual de Operaciones de Programa
Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social — PAIS-, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 263-2017-MIDIS, la Direccién Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y
administrativa del Programa;

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 30156; la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-
2020-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestién del
Rendimiento; y, Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones
de Programa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Implementacién de la Gestion del Rendimiento del
Programa Nacional “Plataformas de Acciéon para la Inclusién Social — PAIS” Ciclo 2024
(PAIS.GRH.PLA.08-MIDIS/PNPAIS) que incluye el cronograma Institucional, que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos realice las acciones necesarias
para el cumplimiento del cronograma institucional de actividades para el 2024.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administracién que disponga las acciones necesarias
para la debida y oportuna notificacién de la presente resolucién a las unidades organicas, unidades
territoriales, al Especialista de Gestién de Calidad y al Coordinador Técnico del Programa.

Articulo 4°.- Encargar a la Unidad de Comunicaciéon e Imagen del Programa disponga las
acciones necesarias para la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia
del Programa Nacional PAIS.

Registrese, comuniquese, notifiquese y/o publiquese.
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