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*2ANIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

érgano Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia
Unidad Organica Sub Direccién de Ejecucion de Inversién

Cargo estructural No aplica

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista en Administracién de Contratos

Dependencia jerarquica Sub Director de la Sub Direccién de Ejecucién de Inversion
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar que la estrategia de gestion de la cadena de suministros cumpla con la obtencién de una éptima relacién entre beneficios e inversion y que logre la participacién de una amplia
variedad de proveedores; brindando soporte en la gestion de los contratos para ejeucion de los proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

Coordinar la revisién y brindar la conformidad del Plan de Gestién de la cadena de Suministro planteada por el Contratista.

Verificar que los procesos logisticos del Contratista garanticen la participacién de una amplia variedad de Proveedores en la cadena de suminsitro para el Contrato

Verificar que el Plan de Gestién de la Cadena de Suministro detalle cdmo los Sub Contratistas, en todos los niveles, proporcionen datos del proveedor, cdmo se realizara la
evaluacion de propuestas, cémo sera supervisado el proceso de licitacién y confeccion de informes

Velar por la transparencia de los procesos de licitacién de sub contratistas y proveedores, verificando que estos se lleven acabo a través de un portal web que el contratista
implementara para tal fin.

Apoyar identificando los riesgos, oportunidades, debilidades y fortalezas de las propuestas que realiza el drea técnica, con el objetivo de minimizar futuros riesgos y problemas
potenciales.

Verificar que se establezcan los criterios de seleccién y las ponderaciones de la cadena de suministro con respecto a los objetivos clave del proyecto.

Verificar que el proceso de licitacion permita medir el desempefio de los Subcontratistas o proveedores y fije un pardmetro de referencia para la mejora continua.

Verificar que los contratos y acuerdos comerciales propuestos por el Contratista sean transparentes y brinden incentivos por la colaboracidn, la integracion y el cumplimiento de
los valores de la ANIN.

Verificar que el Plan de Gestion de la Cadena de Suministros permita compartir las mejores précticas, el aprendizaje y la experiencia, para lograr la mejora continua.

Otras funciones que le asignadas por la Direccién de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia, en el marco de sus competencias.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomflleta Comfleta l:IEgresado(a) I:IBachiller Tl'tulo/Licenciatura No I:I

D) éHabilitacion

Primaria profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

NOI:I

Ingenieria o Arquitectura o Derecho.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Maestria Egresado Grado




No aplica

Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Gestion o Administracién de contratos, Cadena de suministros, Formulacién de Proyectos/Liquicacién de obras o Sistema de Gestién Administrativa.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Gestién/Direccién de Proyectos u Obras Publicas o Gerencia o Administracién o Invierte.pe (Minimo de 90 Horas No Acumulativas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios como minino de especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afio

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en: gestion, coordinacidn, direccién de obras, direccidn de proyectos con contratos; NEC o FIDIC o en el marco de LCE (Ley de contrataciones del estado)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, orientacion a resultados, orientacién al detalle y vocacién de servicios.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para viajar




