MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0268-2024-A/MPP
San Miguel de Piura, 22 de febrero de 2024

VISTOS:

El Informe N° 1808-2023-QPER/MPP, de fecha 22 de diciembre de 2023, sobre PLAN
DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2024, de la Municipalidad Provincial de
Piura, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 2383-2023-GAJ/MPP, de fecha 27 de
diciembre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria de Juridica; Informe N° 57-2024-
OGPYPM/MPP, de fecha 20 de febrero de 2024, emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizaci6n v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 2772, ha estipulado en su articulo II
del Titulo Preliminar que: “(...) Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Perii establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico”;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 6° de la norma sub examine, sefiala, “(...)
E! Alcalde es el érgano ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad
y como tal le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a
lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la
Administracion Municipal”; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20° de la norma antes citada,
sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas”. Asimismo, agrega el mismo Texto Legal
en el Articulo 43°, sefiala que: “las Resoluciones de Alcaldia aprieban y resuelven los asuntos
de cardcter administrative™;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobd la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades
ptiblicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacidn,
perteneciente al Subsistema de Gesti6n del Desarrollo y Capacitacién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, definiendo en el numeral 5.2 a los actores de
la Capacitfacién y sus competencias, indicando en el ftem 5.2.5) Oficina de Recursos Humanos —
ORH, es la que se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por
SERVIR, conduce la planificacién, ejecucion y evaluacion de la capacitacion, de acuerdo a lo
previsto en el Articulo 12° del Reglamento de la Ley: asimismo emite lineamientos sobre el
proceso de capacitacién en concordancia con lo establecido por SERVIR. Asimismo, sobre la
importancia de la capacitacidn, sefiala en los sub numerales:

“(...) 6.4.1.2. Fase 2. Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion

La sensibilizacion busca motivar a los servidores civiles de la entidad para que comprendan la’

importancia de la Gestién de la Capacitacion y su contribucion a la mejora del desempefio de los.
servidores y al logro de los objetivos estratégicos. En esta fase se define el cronograma de trabajo
para e! desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién. *
6.4.1.3. Fase 3: Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién - DNC

Es el proceso sistemdtico de recoleccidn, identificacion y priorizacion de necesidades de
capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las
cuales deben estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos ylo a los objetivos
estratégicos de la entidad. Se desarrolla a través de los siguientes insumos: a) Requerimientos de
capacitacion. Son las necesidades de capacitacién plariteadas por los drganos o unidades
orgdnicas. Pueden ser de tipe Formacién Laboral o Formacién Profesional. Estas iltimas solo para
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el personal con buen rendimiento o rendimiento distinguido que cumplan con los requisitos
descritos en el numeral 6.1.2.4. de la presente Directiva. La ORH integra los requerimientos de
capacitacion presentados por los drganos o unidades orgdnicas, como mdximo, al finalizar el
primer semestre del afio anterior a la vigencia del Plan de Desarrollo de las Personas. La ORH
evaltia la pertinencia de los requerimientos de capacitacion teniendo en cuenta, al menos, los
siguientes criterios: Beneficio de la Accion de capacitacién, Funciones del servidor y Objetivos de
capacitacion (Anexo 2). Dicha integracion de requerimientos de capacitacion constitteye la primera
version del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, la cual se wtiliza para determinar el
presupuesto estimado gue la entidad debe incorporar a su proyecto de presupuesto del siguiente
afio, con la finalidad de asegurar recursos para financiar la capacitacién. Respecto a los
reqiterimientos planteados por los érganos o unidades orgdnicas que no generen costo a la entidad,
la ORH evaliia la pertinencia y de corresponder, ingresan automdticamente a la Matriz PDP”;

{...)

6.4.1.4. Fase 4: Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacidn de las
Acciones de Capacitacidn de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad. El
PDP contiene:

a) Aspectos Generales. Comprende la misidn y visién, los objetivos estratégicos, estructura
orgdnica, niimero de servidores civiles que conforman la entidad segiin régimen laboral, resultados
del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones de
Capacitacion.

b) Matriz PDP. Comprende la descripcidn detallada de las Acciones de Capacitacién priorizadas
{Anexo 3), las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la materia de capacitacién a la que
pertenecen. (Anexo 4) La aprobacién y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como mdximo
el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no podrdn efecutar Acciones de Capacitacidn previo a la
aprobacién del PDP.,

8.3. Las entidades presentan a SERVIR sus respectivos Planes de Desarrollo de las Personas a
través del correo  pdp@servirgobpe. SERVIR los publica en su  portal web
wwiv.servir.gob.pe/pdp,en tanto desarrolle plataformas tecnolégicas para automatizar el proceso de
elaboracidn del Plan de Desarrollo de Personas y su respectiva remisién a SERVIR”;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 0661-2023-A/MPP, de fecha 25 de julio de
2023, se conformo el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION de Ia
Municipalidad Provincial de Piura, elle en el marco del proceso de formulacién del Plan de
Desarrollo de Personas instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad el mismo que se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades
de capacitacién, cuya vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la
entidad, exigencia de implementacién que ha sido dispuesta por la Autoridad del Servicio Civil
{SERVIR), mediante la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057; la Directiva “NORMAS PARA
LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR, concordado con el Articulo 3° del
D. Leg. N° 10237;

Que, conforme al documento del Visto, Informe N° 001808-2023-OPER/MPP, de fecha
22 de diciembre de 2023, la Oficina de Personal, remitié a la Gerencia de Asesoria Juridica, el
PLAN DE DESARROLLQO DE PERSONAS (PDP) 2024 de la Municipalidad Provincial de
Piura, para ser aprobado mediante Resolucién de Alcaldia;

Que, asimismo, dicha Oficing, en su informe sefiala: “(...) que ef Plan de Desarrollo de
las Personas, PDP para el aiio 2024, de la Municipalidad Provincial de Piura, ha sido elaborado
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por la Oficina de Personal, validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, segiin Acta
de Reunidn de fecha 14 de diciembre de 2023, en funcién a las necesidades de capacitacicn
propuestas por los diferentes drganos y/o unidades orgdnicas con el objetivo de potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempeiio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles con el fin de mejorar los servicios
que se ofrecen a la ciudadania. Asimismo, la disponibilidad presupuestal para la atencidn del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024, de la Municipalidad. de acuerdo a lo coordinado con Ia
Gerencia de Planeamiento v Desarrollo y st Unidad Técnica Oficina de Presupuesto, es de
S$/£97,200.00 (NOVENTA Y SIETE MIlL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), en la Fuente de
Financiamiento 01. Recursos Ordinarios;

Que, en este contexto la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 2383-2023-
GAJ/MPP, de fecha 27 de diciembre de 2023, indicé a la Gerencia Municipal: “(...) que
estando a lo informado por la Oficina de Personal, esta Gerencia de Asesoria Juridica OPINA
que se debe “APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024, de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA”, el cual formard parte de la Resolucidn de
Alcaldia, que se emita, en mérito a lo establecido en la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacién en entidades. piiblicas” aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR — PE”’; ]

Que, con Informe N° 57-2024-OGPyPM/MPP, de fecha 20 de febrero de 2024, la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto'y Modernizacién, indicé a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos: (...} informe a su despacho, que SI EXISTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para atender lo sdlicitade, por un monto inicial de
S5/.40,000.00 (CUARENTA MIL Y 00/100 SOLES), los mismos que serdn cargados
presupuestalmente en el rubro 07 Fondo de Compensacion Municipal, debiendo coordinarse
previamente la disponibilidad financiera. El saldo de $/.57,200.00 (CINCUENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), serd otorgado en base a la disponibilidad
presupuestal y financiera de la institucion”;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el provefdo del Despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 28 de diciembre de 2023 y en uso de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldfa por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20°
numeral 6); ; ‘

’ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS 2024, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA, elaborado por la

los objetivos estratégicos de la Municipalidad Provincial de Piura, cual forma parte de la
presente Resoluci6n, en mérito a lo establecido en la Directiva “Normas para la gestién del
proceso de capacitacion en entidades ptiblicas” aprobado con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR - PE., conforme a los fundamentos expuestos en los
donsiderandos de la presente Resolucién.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
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N° 0268-2024-A/MPP
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ARTICULO SEGUND(: ENCARGAR a la Oficina de General de Gestién de
Recursos Humanos, la Ejecucién y Evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024,
aprobado en el Artfculo precedente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de General de Gestién de Recursos
Humanos, presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil “SERVIR”, a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, aprobado dentro del plazo de

ley.

ARTICULOQ CUARTO.- DESE cuenta a la Gerencia Municipal, a la Oficina General
de Administracién, a la Oficina General de Asesorfa Juridica, a 1a Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanos, y a los érganos competentes, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUOMPLASE Y ARCHIVESE.

) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
@] ALCALDIA

ECON. EFRAIN RICARDO CHUE
GIDGR (e) ALCALDE
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Jefe de la Oficina de Personal

Econ. GEANCARLO PATINO PENA
Jefe de la Oficina de Organizacion y Métodos

Lic. EDUARDO MARTIN MERINO CHUNGA
Gerente de Planeamiento y Desarrollo

Sr.FILIBERTO GUERRERO VALLE
Representante Titular de los Servidores Civiles

Sr. ROGER DAVID MATIN FIESTAS MEJIA
Representante Suplente de los Servidores Civiles
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I PRESENTACION

La Gestion de la Capacitacion es la implementacion y formalizacion del
Proceso de Capacitacion de las entidades publicas, teniendo en cuenta eimarco .
normativo y metodolégico establecido por el ente rector SERVIR, y que dirige la
implementacion de la Politica Nacional de la Capacitacion en el sector publico.

E] Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2024 de la
Municipalidad Provincial de Piura, ha sido elaborado por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, en funcion a las necesidades de capacitacion
propuestas por los diferentes érganos y/o unidades organicas con el objetivo de
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
. habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
| nuestros servidores civiles con el fin de mejorar los servicios que se ofrecenala
/ ciudadania.

Este proceso busca mejorar el desempefio de los servidores civiles a
través del cierre de brechas y desarrollo de competencias y conocimientos; por
lo que el PDP constituye una herramienta de gestion importante y fundamental
para el logro de objetivos institucionales.

El PDP 2024, ha sido validado por el Comité de Planificacion de la
Capacitacién, en el Acta de Reunién de fecha 14.12.2023, en funcién a los
instrumentos de gestion vigentes, teniendo en cuenta su alineacion a las
funciones de los servidores publicos y los objetivos estratégicos de la
Municipalidad Provincial de Piura.
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II.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021 - 2026, de la Municipalidad Provincial de Piura, son los siguientes:

1. Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastre de

origen natural y antropicos a la Provincia de Piura

Reducir la Inseguridad Ciudadana.

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia de Piura.

Contribuir con Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia de

Piura.

Mejorar el acceso de la poblacion vulnerable a los servicios sociales

de /a Provincia de Piura.

Contribuir a Mejorar la Calidad de los Servicios Educalivos y

Culturales en /a Provincia de Piura.

Promover el deporte, recreacion y Habitos Saludables en la poblacion

de la Provincia de Piura.

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la '

Provincia de Piura.

Mejorar Ia movilidad urbana en el trdnsito y transporte en la Provincia

de Piura.

10. Promover el desarrolfo y Competitividad Econémica en la Provincia de
Piura.

17. Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia de
Fiura.

12. Promover la Gestién Ambiental en la Provincia de Piura.

13. Fortalecer la Gestion Institucional.

<
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. MISION Y VISION DE LA MUNICIPALIDAD

De acuerdo a lo definido en Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2026,
de la Municipalidad Provincial de Piura, son los siguientes:

3.1. MISION

“Brindar Servicios de Calidad e Impulsar el Desarroflo Local Sostenible de
/a Provincia de Piura con Inclusion Social, a través de una Gestion
Eficiente, Transparente, Participativa y Moderna’.

3.2. VISION

“Piura es una provincia segura, integrada, inclusiva y moderna que
desarrolla una economia competitiva, diversificada e innovadora, como
resultado del aprovechamiento racional de sus recursos naturales y el
despliegue de las potencialidades de su talento humano. Su poblacion
cuenta con servicios pablicos de calidad y una mejor calidad de vida”.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
A continuacion, se presenta la estructura organica:

T NUSICIPALIDAD PROVIRCIAL O FIURA

CFICINA DE PERSONAL

@U:—;Di_

1ER NIVEL
ORGANIZACIONAL

(7]

| GRGANOS'DE ALTADIRECCION S

Concejo Municipal
Alcaldia
Gerencia Municipal

ORGANO DE CONTROL

—

{ ORGANOS DE CONTROL

Organo de Control Institucional

ORGANOS
CONSULTIVOS

O =1 Sh U b Wi e

t ORGANOS CONSULTIVOS

Consejo de Coordinacidn Local Provincial

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Plataforma Provincial de Defensa Civil

Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Comité Municipal por los Derechos dé! Nifio y Adolescente
'Consejo Municipal del Libro y Lectura

Centro de Operaciones de Emergencia Provincial - COEP

ORGANO DE DEFENSA
JURIDICA

—

.ORGANOS DE DEFENSORIA JURIDICA

Procuraduria Pablica Municipal

2ZDO NIVEL
ORGANIZACIONAL

[

h da W N =
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—
-

[ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

{ ORGANOS DE ASESORAMIENTO ).

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento Estratégico y Modemizacién de
la Gestién

i ORGANOS DE APOYO

Secretaria General ,
Oficina General de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional
Oficina General de Administracion

Oficina General de Gestitn de Recursos Humanos '
Oficina General de Tecnologias y Sistemas de la Informacién

| ORGANOS DE LINEA

; 0

Gerencia de Ordenamiento Territorial
Gerencia de Desarrollo Urbano e Inversiones
Gerencia de Movilidad Urbana

Gerencia de Desarrollo Econdmico '
Gerencia de Servicios Comerciales

Gerencia de Desarrollo Social

* Gerencia de Educacion, Culturd, Deporte y Recreacion

Gerencia de Sepuridad Ciudadana
Gerencia de Fiscalizacion y Sancién
Gerengia de Gestién Ambiental

3ER NIVEL
ORGANIZACIONAL

LR - T P N

| UNIDADES ORGANICAS

| Oficinas

19

Oficina de Planeamiento del Desarrollo Local e Institucional
Oficina de Presupuesto

Oficina de Programacién Multianbal de Inversiones y Promocitn
de la Cooperacién Técnica

Oficina de Modemizacion de Ia Gestién Municipal
Oficina de Apoyo a las Comisiones de Concejo

Oficina de Apoyo a la Alcaldia

Oficina de Archivo Documentario

Oficina de Atencién al Ciudadano

Oficina de Comunicaciones y Protocolo

Oftcina de Logistica

Oficina de Tesoreria’

Oficina de Contabilidad

Oficina de Gestion y Control Patrimonial

Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria
Oficina de Policia Municipal y Resguardo de Instalaciones
Municipales

Oficina de Remuneraciones

Oficina de Escalafén y Bienestar Social

Oficina de Infraestructura Tecnolbgica

Oficina de Desarrollo de Tecnologias

| Subgerencias

26

Subgerencia de Planificacion Territorial y Catastro

Subgerencia de Sancamiento Fisico Legal

Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones
Subgerencia de Gestidn del Riesge de Desastres y Defensa Civil
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5  Subgerenciade Formulacion de Estudios y Proyectos

6 Subgerencia de Gjecucion y Monitorco de Obras e Inversiones

7  Subgerencia de Cierre de Inversiones

8  Subgerencia de, Transporte

9  Subgerencia de Trinsito

10  Subgerencia de Desarrollo Econdmico Productivo

I1  Subgerencia de Turismo

12 Subgerenciede Comercializacién

13 Subgerencia d¢ Licencias y Autorizaciones Comerciales
Subgerencia-de la Defensoria de 1a nifia, niflo y adolescente,

14  atencion a la persona con discapacidad, adulto mayer e inclusion

social
15 Subgerencia de Participacién Ciudadana

16 Subgerencia de Programas de Asistencia Alimentaria y Nutricional

17 Subgerencia de Salud, Salubridad y Saneamiento (ATM)
18 Subgerencia de Educacitén y Promocidn Cultural

‘19  Subgerencia de Deporte y Recreacian

20 Subgerencia de Patrimonio Cultural y Bibliotecas

21 Subgerencia de Serenazgo

22 Subgerencia de Fiscalizacion

23 Subgerencia de Sancién

24  Subgerencia de Gestion Ambiental

25  Subgerencia de Omato, Parques y Jardines

26 Subperencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

ORGANOS
DESCONCENTRADOS

T QRGANQ DESCONCENTRADO

1 Museo Vicis

ORGANOS
DESCENTRALIZADOS

| GRGANOS DESCENTRALIZADOS

CMAC Piura SAC

EPS Grau

Fundacion Piura

SAT Piura

Institute Vial Provincial
Beneficencia de Piura

LN b e N e

7 Instituto Provincial de Planeamiento para el Desarrollo Sostenible

i

TOTAL ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS (ACTUAL)

83

Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Piura (OM N® 362-00-CMPP)
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V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

A

Nimero de Servidores Civiles por Tipo de Régimen Laboral
N° Total de Trabajadores de la

Tipo de régimen laboral - "
Municipalidad

Decreto Legislativo 276 442
Decreto Legislativo 728 - .BB7
Decreto Legislativo 105.7 (CAS) 129
Decreto Legislativo 30057 (Servir) 2

Otros Regimenes 0

1440 '

TOTAL
Fuente: Oficina de Personal de la Municipalidad Provincial de Piura
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VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Ver Anexo 01

VIl. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

~ La disponibilidad presupuestal para la atencién del Plan de Desarrollo de las

Personas (PDP) 2024, de la Municipalidad, de acuerdo a lo coordinado con la

£\Gerencia de Planeamiento y Desarrollo y su unidad Técnica Oficina de

' Presupuesto, es de $/97.200.00 (noventa y siete mil doscientos soles) en la
Fuente de Financiamiento 01. Recursos Ordinarios.

VIIl. MATRIXPDP

Ver Anexo 02
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3. NOMBRES ¥
i . APELUIDOS DEL 7. TIPODE
K 1. RGAND O UNIDAD DAGANHA 1. PUESTO PENEFICIARIO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
i,
- Cficina Oficira fdny SISTEMAS r N @ REACTISN Y
1 |Bienestar Soctal, Oficina de Tesorerla, Dficina de Servidor Civil Municipal Varlos 5 ADMINTSTRATIVOS DL [ oo et o da":b‘ Formacidn Laboral CuRse =] APRENDIZATEY PRESENCIAL 21100 1500
Contabiidad ESTapoPERUAND  |Panilas ¥ deduccd hgacanes APLCACION
SAT Piura, Gerengla de Flycaiitagidn y Sancin, SESTION REACCION Y
- 2 Subgerencla da Servidor Chvil Muricipal Varias 10 Cursodz Gestidn Tributaria Municipa! Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAIE ¥ PRESENCIAL 2100 1500
DESCENTRAUZAGA
sancidn, APUCACIGN
PROGRAMAS @ REACCION ¥
Grganas y Unidades Crganica:
1 [ o i de Senddar Cill Munlelpal vardos s APUCATVOS  |Gurin de Gestign por Procesas Formacidn Laborat cursp a APRENDIZAIEY PRESENCIAL 2100 1500
o v INFORMATICOS APUCACION
et da Tecnologfas ¥ Ia
informacién, Gerencl do Creeramicnto Terrkortal, REACCION Y
4 |Oficina General de Asesorta Juridica, Dficina do Servidor il Municlpal Varios 4 POLTICAS SECTORIALES ;"‘“"“’“; "::“":;“‘;:‘ deMomivy Formaciin taboral cunso a APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 2100 1500
Infragstructura Tcnoighoa, Tiicina do Desarrolio stemas da base oz oates APLICATION
de Tecnologlas
PROGRAMAS O REACCION ¥
[« Orgdnicas dela Curso de Primeros Auxilios y atencidn
Y . -
5 |uecic ot da Pt Servidor Givil Municipal Varlos 4 APLICATIVOS M " Y imbite laboral Formaitn Laboral CuRsO 31 APRENDIZAIEY PRESENCIAL 2100 1500
? os APUCACION
——cy, | . PROGRAMASO  [Curso de Gotrierno Digital: REAGTION Y
?\OMWC ”‘:"’“ﬂd m"‘m""'i'r:;’:::f:‘::“‘”‘““" Servidor Civil Municipal Varlos 144 APUCATIVOS Herramientas de la informacién y Formacén Laborat CURSO [~ APRENDIZAIEY PRESENCIAL 200 1500
df)‘ P INFGRMATICOS | Comunicacién APLCATION
L=
o
ol Movitidad Urbana, Gerendla de o REACCION Y
o B Fis v fn ¥ Sancion, Subgerencla da Transporte, GESTION Cursode gustidn de Fcaizatitn &
APREN 2 1500
Subgioh B de Trknsitn, Subg Servidor CIvil Municlpal Vorlos 10 DESCENTRALZADA  |infrecciones ds Transito Formacidn Lahoral CURS a A:E;Lz;: Y PRESENCIAL 100 5
7 n#u.ﬁ e, Subgarencia du Sancidn
e
rla General, Oficina de Apoya a ta Alcaldla, REACOIGN Y
cnﬁ cina g Archivo Documentarls, Oficina de Servidy Cvil Munkipat Varios 170 Dsgﬁmum o "::'"‘“'“"' ¥gestda Formacidn Laboral Cukso o APRENDIZAIEY PRESENCIAL 2100 1500
Atencidn sl Cludadano cumentarla APUCATION
o & i deoy
todern dela Gestign, Ofick 1
Administracion, Gerencla de Desarrolla Urbano e
| inversiones, Oficina de Presupuesta, Oficina da SISTEMAS. Curso prctico da Gestlén de REACCION Y
ragramacidn de |mversionas y Senvidor Cwll Municipal Varios 10 ADMINISTRATIVOS BEL [Inverslones: a3pectos Téenaos y Farmactdn Laboral QURSO < APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL oo 150G
PR0 (60 ce La Coaperactdn Técnica, Oficina de ESTADO PERUANG | Nermathas APUCACION
bgare: da Formulacidn de Estudics y|
b encia da Salud, Salubridady
joas T}
L]
i Curta de Fortalecimiento de REACON Y
o e O dela Servidor Civil Municipal Varias 1440 BLANDAS Blandas ymanejode Loy Laboral cunso a APRENBIZAIEY PRESENCIAL 2100 1500
D s pausas actvay ARUEACION
PROGRAMAS O REACGION ¥
los Organos y Unidades Ovgénicas de la Curso de Manejo de Herramientas N
. P Servidor Gvil Murielpat Varios 1440 APUCATIVOS Formacién Labora! cuRsD oL APRENDIZAJE Y PRESENOIAL 10 1500
Municipafidad Provincial d Fiura INFORMATICOS Informdticas y entasnos técnokigicon APLICACION
=
S £
Oficina Ganersl . ‘ = =
Modernizacidn de La Gestién, Oficina Generalde SSTEMAS. Zursa de Formulacian, sctuallzacidn de| REACCION Y D g =
12 |Asesaris Jurifica, Oficina da Planeamianto del Servidor Chal Munidpal Varios 40 ADMINISTRATIVOS DEL | Documentos da Gestidn en el marco Formachdn Laboral CURSO: [} APRENDIZAIE ¥ PRESEMCIAL 2100 1500 Hal e ] E
Desarrolio Local e Institudonal, Oficna de ESTADO PERUANG  |de ln pormativa wigente APLICACION ; g
Maoderaizacidn de la Gestidn Municipal =
E
- Curso da Sensibillzacidn dela REACCION Y 0 ;"i' g
lot Organat y Unidades Grganicas de la MATERIAS Crganization Municipaly Reglamenta "y =
a4 2100 1500 =
salkiad pravinctal de Plura Servidor Cvil Munlcipal Varlos 40 TRANSVERSALES  |d#1a Leydel Procedimtento Formacign Laborat cuaso o APRENDIZAJE Y PRESENCIAL rE=]
' APLICACTON o=
Administrathvo General =
ER
-
=—3
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Gficma General de Gestion de Recurios Humangs, g
Cursodela Gestidn di Recuraoy REACCION Y
"
14 [Oncina de Remuneraciones, Ghcloa de Escalafany Servidar Civll Manlcipal Varios 1240 MATERLAS Humanas en ¢l marcode La normativa Formacidn Laboral curso a APRENDIZAE ¥ PRESENCLAL 1 nw 1500
Bianastar Social, Olicina o Tesarerla, Oficing da TRANSVERSALES
" vigenta APLICACION
Contabilidad
Ofich SISTEMAS . REACCION ¥
Proces Thenie
15 |Setretaria General, Oficina General de Asesaria Servidor Eif Munitipal Varigs 12 ADMINISTRATIVOS DEL g‘:ﬂ“’a “lwm D'::;'m“ Formacién Laboral CURSD 2 APRENDAZAIE Y PRESENCIAL 1 2100 1500
Juridica ESTADO PERUANG pacionesy APUCAION
REACCION ¥
1 idad
1 [Toden s Grpancs y Unkdades Crgdncas cels Servidar Chil Mundeipat varios 1440 GEnenaps  |CuriodeTalerduSepmdady Formacin Laborat curso o APRENDIZAIEY PRESENCIAL 1 amw 1500
Municipalidad Provincial de Fiura Sanemaiento ¥ Protocalos de Higiene APLICATION
Gerentia Munkipal, Gerencla dit Gesthdn Curso da Les Normas y Disposiiones. REACCION Y
Amblental, Gerontla da Flscalizacidn y Sancidn, en el margo del ejergicio de ls
7 Munkipat v POLITICAS SECTORIALE al
37 | subgerencia de Fiscalizacién, Subgerencia de Servidor Civl Municipa! adlos 50 HTCas 58 % | caramcls daGestién Amblental dy n Farmackin Labor uRsn a M::t::tczl::‘v PRESERCIAL 1 1% 1500
Sanchdn, Subgerencia de Gestidn Ambental Munklpatidad
Dficina G eneral dy Adminiciacibn, Oficina General Tafler dn Bestidn ¥ Adminlstracidn del
- PROGRAMAS O REACCION'Y
qp 00 Tecnologas y Sistemas dela infoemacida, Servitor Civil Municlpal Verion 34 rucatvag  [MchiveBocumentarion Fermattén Labaral cuRso o APRENDIZAUE ¥ PRESENCIAL 1 20 1500
Secretarla General, Oficina de Archivo INFORMATICOS Implementacidn de herramintas a N
Documentario, Oficina de Atencién al Cludadana electranicas UCACH
b Dficina General de Tecnologlas y Sistemas de la
e et o (St —
19 iy o Servidor Clvil Munkipe! warias 0 APLEATIVES " Labaral CcuRso a APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 1 10 1500
. Fiscalzacidny Sancidn, Subgorencla do Ucencias y AFORATIESS arata or et
Autcrizaciones Comerclales, Subgerencis de Servicios Comerclales
[« & do
Garencia Municipa!, Oficina General da Asesaria Curso de Sensibitizacion de la REACCIGN Y
20 |huridica, Gerencia de Seguridad Cludadina, Sarvider Clvil Munlcipal Warios 120 POLIICAS SECTORIALES |Normativa vigente en materla de Formacidn Laboral CURSD € APRENDIZAJE Y FRESENCIAL 1 2100 1500
Subgerencia de Serenatge Seguridad Cludadana APLICACION
™,
5 WNC encla de Gestién del Riesgo da Desastrer y
REACCION Y
Y fTenMCivil, Gerencla da Qrdenamientd . . N MATERIAS. Curso da Protoccios de Atenckin a .
AP e Gerendia de Seguridad Cludadana, Servidor Chil Murldpat Varios 50 TRANSVERSALES  |emergencias Formacin tabora! cuRso a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 1 2100 1500
A, APLICACION
Serenange
& X2
a JB J a SISTEMAS Taller de aplicacian de de las normas.
REACCIANY
o 1, Eo ) sy Unl i L ml
Z Y0 o 0 i "m‘:,::f;::f ‘:“"““"’" Servidor Civl Munkipal varigs 250 ADMINISTRATIVOS e [ FE21E5 Levde Proce demionian oy Farmacksn Leboral CuRse 9 APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 1 1 1500
=) & v ESTADO PEAUAND ¥ Dipa APHCACION
munlcipates
%, Y
S ol reacny
VT - ® ¥ Servidor Civi Municipal varlas 45 APLICATIVOS " Formacitn Laboea! curso c APRENDIZAJ ¥ PRESENCIAL 1 noo 1500
Goxtidn, Oficina de Modprnizscidn da la Gestia evaluacidn de desempehioy mejors
" INFORMATICOS y APLIEACIEN
Municipal continua
Oficina General & ’ o
i ooy b o0 de Iy PROGRAMAS®  |Taller Metadokgico para elaborarion REALCIONY
m 24 |Gestiga, Oficing de Praneamiento del Desarrolio Senddor Chil Munlgipal Varios 45 APLICATIVOS d lineas base y métsdos de recaje de Formackin Laboral CURSD =} APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 1 2100 1500
Lacal @ lnstinuclonal, Subgerencla de Programas de INFORMATICOS primaria APUCACION
Adletencly A1 v
3
bgergnela dy Programas dy Aslstencla
- :
afimentala y Hutrizional, Subgerencla dela
Cursa Talor de Linsamientos dela REAGCION ¥
Defenscria de landla, niflo y adolescente, atenckin GESTION N N amoral
% 4 312 persana con discapacidad, atiuite mayoe e Servidat Civl Munlcipal Varlos 2 DESCENTRALIZADA ::::'“ Haclonal para tas L Ccuasa a “‘::Em;' FAESENCIAL ! 100 1500
%, Inclusion social, Subgerancia de Participacion v
Cludadana
I Desarrel
Gerencia e Servicios Comerclales, Subgerencia de f::::: ;fs:::;::m ) "':R w REACCIONY
2 |Patrimanio tumural y Biblioteca, Gerenda de Servidor Chvil Musicipal Varios 350 POUTICAS SECTORIALES e o e Formacitn Laboral cunso a APRENDIZAE ¥ PRESENGIAL 1 noo 1500
Desarmalio Econdrico pussta en valory fortalecimiento APUCATION
estructyral de 103 recursas Lristions
Curso de normativavigentes y
27 rodostos Organoa y Unidades Orgiriens defa Servidor vl Munigip! Varios 40 POUTICAS SECTORALES | aplicacsdn de protecotos en la Formacin abore! tuRso [ REACCIN ¥ APLICACION PRESENCIAL 1 2100 1500
Muricipafidad Prowinglal da Piura
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