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RESOLUCION DE ALCALDIA N° /33 -2024-A-MPI
o2 9 FEB, 204

VISTO:

El Informe N°03612-2023-SGEPIP/GIP-MPI e Informe N° 00504-2023-SGEPIP/GIP/MP! del Sub Gerente de
Ejecucion de Proyectos, el Informe N°2533-2023-GIP-MPI y Memorandum N°00853-2024-GIP/MP| del Gerente
de Inversion Publica, el Informe N°® 220-2024-SGRH-GAF-MP| e Informe N°94-2024-SGRH-GAF-MPI, del Sub
Gerente de Recursos Humanos, el Informe N° 058-2024-SGGP-GPE-MPI de la Sub Gerente de Gestion
Presupuestal, el Informe Legal N° 163-2024-GAJ-MPI del Gerente de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305, establece que las
- municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local con Personeria Juridica de Derecho
Publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
: .con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

" Que, el articulo 1° de la Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG aprueba las normas que regulan la ejecucion
de obras publicas por administracion directa, precisando que las entidades que programen la ejecucion de.
obras bajo esta modalidad, deben contar con la asignacion presupuestal correspondiente, el personal técnico

— administrativo y los equipos necesarios;

P

Que, la Ejecucion Presupuestaria Directa es aquella en la cual la entidad publica utiliza sus propios recursos
para realizar la ejecucion de un proyecto determinado. No considera a terceros o privados para ejecutarlo, pues
desarrolla todo el proceso de ejecucién o constructivo de !a obra, incluyendo los aspectos técnicos y financieros
necesarios, con su personal, sus recursos y equipos; es decir, la entidad tiene la capacidad operativa y
presupuestal para ejecutar un proyecto sin necesidad de contratar personal o maquinaria adicional a la que
cuenta salvo casos especificos;

Con Informe N°03612-2023-SGEPIP/GIP-MPI e Informe N° 00504-2023-SGEPIP/GIP/MP] el Sub Gerente de
Ejecucion de Proyectos propone la escala remunerativa de inversiones, sefialando que la propuesta se ha
realizado con la finalidad de mejorar las condiciones laborales y evitar deserciones por parte de los
0 colaboradores en la ejecucion de proyectos, obras y otros a nivel de la gerencia de inversion publica, que
Q guarda relacion con el grado de responsabilidad del personal de acuerdo a su categoria; sefiala ademas que,

& NN propuesta se encuentra acorde con los requisitos exigidos y la experiencia laboral. Siendo tramitado por la
O ASE’fsca cia de Inversion Publica para la prosecucion de su tramite a través del Informe N°2533-2023-GIP-MP{ y
“{n S ‘Me m N°00853-2024-GIP/MPI.
Wy B
it Con Carta¥\’008-2024-AlS y Carta N° 020-2024-AlS la abogada externa de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos sefala que la escala remunerativa vigente que se pretende actualizar y derogar se encuentra

aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 1265-2022-A-MPI de fecha 26 de octubre de 2022, en la cual

las remuneraciones son menores a la propuesta actual, asi como los afos de experiencia consignados para

cada categoria. Sefiala ademas que, los perfiles consignados requieren mayor experiencia y mayor
responsabilidad guardando coherencia entre ambos, considerandose ademas el costv de visa que viene

T sufriendo el pais, de mantener la escala vigente seria poco atractivo para los profesionales, la entidad no podria
' ~ contar con profesionaies de calidad y con la experiencia necesario para asumir dichos cargos; considerando

que resulta pertinente actualizar y aprobar la escala propuesta.

A través del Informe N° 220-2024-SGRH-GAF-MP! e Informe N°94-2024-SGRH-GAF-MPI, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos remite la propuesta de escala y la opinién contenidas en las Carta N°008-2024-AlS y Carta
N° 020-2024-AlS de su abogada externa, no formulando observacién alguna, entiéndese asi la validacion a las
opiniones vertidas sobre la materia en cuestion, en atencion a sus funciones, segun lo estipulado en el articulo
63 del TUO del ROF aprobado mediante Decreto de Alcaldia N°09-2019-A-MPI.

A su turno la Sub Gerencia de Gestion Presupuestal con Informe N° 058-2024-SGGP-GPE-MPI sefiala que
x Para el caso de las remuneraciones que corresponde a los proyectos de inversidon publica, estan supeditadas
\ a los expedientes técnicos aprobados mediante acto resolutivo, entiendase que cada proyecto cuenta con la
? structura de costos para el pago de remuneraciones que comprende a los profesionales, técnicos, auxiliares
O demas personal que requiera el proyecto; que la propuesta de actualizacion de la escala remunerativa de
inversiones no tiene incidencia en la Programacion dei Gasto Institucional de Apertura en razén a las
actividades de la Institucion, ya que cada unidad organica cuenta con su presupuesto programado y asignado
para la ejecucion de sus actividades programadas con el fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos en el
presente ejercicio.

-\ Que, asimismo, los montos remunerativos utilizados para el pago de personal de proyectos de inversion publica
A no guardan relacion con la responsabilidad que asumen los profesionales y técnicos, situacién que torna peco
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atractiva la oferta laboral provocando escases de profesionales por el bajo nivel remunerativo, y como
consecuencia de ello, bajos niveles de eficiencia en la atencién a la ciudadania respecto de los proyectos de
inversion publica;

Que, el costo que demanda la ejecucién de un proyecto se ve reflejado en el presupuesto analitico que forma
parte del expediente técnico, es decir, su programacion es importante para contar con la disponibilidad
presupuestal la cual debe ser para cada una de las partidas especificas del gasto, segin el clasificador de
gasto vigente;

El ente rector en materia de Recursos Humanos en el Informe Técnico N° 1146-2018-SERVIR/GPGSC
concluye que: “3.7.- Los proyectos de inversion tienen una naturaleza estrictamente temporal, y cuando una entidad
programe la ejecucion de obras ptiblicas, estas deben contar con la asignacion presupuestal correspondiente, el personal
técnico — administrativo y los equipos necesarios, por lo que dicha ejecucion no deberia generar la contratacion de personal
~— técnico — administrativo, mas aun personal bajo la modalidad CAS, por existir una prohibicion expresa. 3.2.- Cada entidad
debera establecer las disposiciones aplicables al proceso de contratacion temporal de personal para los proyectos de
inversion publica, tales como los requisitos que deben cumplir dicho personal, su remuneracion, las funciones a realizar,
entre otros aspectos; debiendo observar la disponibilidad presupuestal, asi como la naturaleza y necesidades de cada
proyecto de inversion publica. 3.3.- Cada entidad debera establecer disposiciones aplicables al proceso de contratacion
temporal de personal para los proyectos de inversién publica, tales como los requisitos que debe cumplir dicho personal, su
- remuneracion, las funciones a realizar, entre otros aspectos; debiendo observar la disponibilidad presupuestal, asi como la
\' . naturaleza y necesidades de cada proyecto de inversién publica”.

= El costo que demanda la ejecucion de un proyecto se ve reflejado en el presupuesto analitico que forma parte
del expediente técnico, es decir, su programacién es importante para contar con la disponibilidad presupuestal
’la cual debe ser para cada una de las partidas especificas del gasto, segun el clasificador de gasto vigente.

Que, las entidades publicas pueden emitir disposiciones o implementar mecanismos internos que sirvan como-
herramienta para fijar la retribucién econémica del personal contratado en los proyectos, considerando su
¢..disponibilidad presupuestaria y la necesidad de servicio institucional, esto conforme lo sefialado en el Informe
VTecmco N° 1146-2018-SERVIR/GPGSC;

observa ose siempre la disponibilidad presupuestal, asi como Ia naturaleza y neceS|dades de cada proyecto
de inversién publica;

.Que, con Informe Legal N° 163-2024-GAJ-MPI, la Gerencia de Asesoria Juridica ha sefialado que, teniendo en
cuenta los informes técnicos emitidos y visto que las entidades publicas pueden emitir disposiciones o
implementar mecanismos internos que sirvan de pauta para fijar la retribucion econémica correspondiente al
personal contratado de forma temporal para proyectos de inversion publica, en el marco de su disponibilidad
presupuestaria y la necesidad de servicio institucional, es viable que, mediante acto resolutivo, se apruebe la
', propuesta de Escala Remunerativa Referencial de Inversiones — MPI llo (Anexo N° 01) de aplicacién para el
‘personal técnico administrativo que realiza funciones de caracter temporal con cargo a Proyectos de Inversion
Publica y Escala Remunerativa Referencial de Actividades de Mantenimiento (Anexo N° 02) de aplicacién para
el personal que realiza Actividades de Mantenimiento de Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial
- de llo, bajo el régimen Laboral de la Actividad Publica — Decreto Legislativo 276;

La propuesta presentada por la Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica a través de la
Gerencia de Inversiéon Publica ha sido revisada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y la Sub Gerencia
de Gestiéon Presupuestal, mostrando conformidad con la misma, al no formular observacién alguna;

Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece en su Articulo 1V del
Titulo Preliminar, numeral 1.7 el "Principio de presuncion de veracidad", concordante con el Articulo 51° de la
misma Ley N°® 27444, se presume que lo contenido en el documento de la referencia que conforman el presente
expediente administrativo, responden a la verdad de los hechos que afirman y que han sido debidamente
verificado por sus emisores; asimismo, el Articulo 6°, numeral 6.2 del mismo texto legal sefiala que, los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente,
constituyen motivacion de la declaraciéon de conformidad.

Estando a las opiniones favorables sobre el particular; en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del
\\ articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y contando con el visto bueno de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Formulacidn y Estudios de Proyectos de Inversion Publica,
/ Gerencia de Administracion Financiera, Gerencia de Inversién Publica, Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Escala Remunerativa Referencial de Inversiones — MPI llo (Anexo N°

[
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a Proyectos de Inversion Publica, y la Escala Remunerativa Referencial de Actividades de Mantenimiento
(Anexo N° 02), de aplicacién para el personal que realiza Actividades de Mantenimiento de Infraestructura
Publica de la Municipalidad Provincial de llo, bajo el régimen Laboral de la Actividad Publica — Decreto
Legislativo 276, que como anexos 1y 2 forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Las Escalas Referenciales Remunerativas aprobadas en el Articulo Primero de la
presente resolucion, tienen efecto a partir del dia siguiente de su publicacién.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 1265-2022-A-MP! de fecha 26 de
octubre del 2022 y toda disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente resolucion a las areas
pertinentes de la entidad.

"~ ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica, la publicacion de la presente Resolucion
de Alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de llo.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

—Aby. Hum 610 Jesus Tapia Garay
ALEALDE
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