Resolucion Directoral

N° 0%©5 -2018-TP/DE

Lima 03 MAY0 2018

VISTOS: El Informe N° 231-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH, de fecha 25 de
abril de 2018, de la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos de la Unidad
Gerencial de Administracion; y el Informe N° 188-2018-TP/DE/UGAL, de fecha 02 de
mayo de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, modificado por
las Resoluciones Ministeriales N™* 215, 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-
TR, se aprobo el Manual de Operaciones del Programa para la Generaciéon de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perud”, en adelante, el Programa, con el propésito de delimitar
su organizacion, funciones y procesos, entre otros, para el cumplimiento de sus
objetivos;

Que, el articulo 25° del acotado Manual ha dispuesto que las Unidades

°/ Zonales son o6rganos desconcentrados del Programa, responsables en el area

geografica de su competencia, de ejecutar los procesos operativos, técnicos vy

administrativos del Programa, en coordinacion con las Unidades Gerenciales de

Proyectos y de Promocién, y dependen jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva.

Cada Unidad Zonal estd a cargo de un jefe zonal y mantiene relaciones funcionales
con los érganos del Programa;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 086-2017-TP/DE, de fecha 24
de mayo de 2017, se resolvié encargar al servidor Dante Raul Calderén Davila, las
funciones de jefe de la Unidad Zonal Lima Norte-Callao del Programa, a partir del 25
de mayo de 2017;

Que, finalizado el proceso de contratacion administrativa de servicios de
un (01) Jefe Zonal para la Unidad Zonal Lima Norte-Callao resulté ganador el sefior
Miguel Angel Meléndez Maldonado, por lo que dicha persona suscribié el Contrato
Administrativo de Servicios N° 024-2018-TP-UGA-CAS, quien ha asumido funciones
en dicho cargo a partir del 25 de abril de 2018, recomendando designar mediante
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Resolucion Directoral como Jefe de la citada Unidad Zonal a la referida persona,
conforme se desprende del Informe N° 231-2018-TP/DE/UGA-CFRRHH;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N°
188-2018-TP/DE/UGAL, ha opinado que resulta conveniente concluir el encargo de
funciones como Jefe de la Unidad Zonal Lima Norte-Callao conferido al servidor Dante
Raul Calderdn Davila a partir del 25 de abril 2018; asimismo, designar las funciones de
jefe de la Unidad Zonal Lima Norte-Callao al sefior Miguel Angel Meléndez Maldonado,
con eficacia anticipada al 25 de abril 2018, a fin de garantizar la continuidad de las
labores propias de dicha Unidad Zonal;

Con los visados de la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos y
de las Unidades Gerenciales de Administracion y de Asesoria Legal;

En uso de las facultades conferidas por el literal h) del articulo 12° y el
articulo 25° del Manual de Operaciones del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR
y modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 215, 234-2014-TR, 027-2017-TR,
003 y 051-2018-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conclusiéon de encargo de funciones de Jefa de la
Unidad Zonal Lima Norte-Callao.

Dar por concluido el encargo de funciones de jefe de la Unidad Zonal
Lima Norte-Callao del Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo
] “Trabaja Per(", conferido al servidor Dante Raul Calderén Davila, con efectividad el 25
de abril 2018.

Articulo 2°.- Designacion del Jefe de la Unidad Zonal Lima Norte-
Callao.

Designar al servidor Miguel Angel Meléndez Maldonado, como Jefe
Zonal de la Unidad Zonal Lima Norte-Callao del Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, con eficacia anticipada al 25 de abril 2018.

Articulo 3°.- Notificacion y Publicacion.

La presente Resolucién debera ser notificada a las personas
mencionadas en los articulos precedentes; asimismo, debera publicarse en el Portal
Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Per(”, el mismo dia de su aprobacion.

Registrese y comuniquese.

Flor Btanco Hauchecorne
Directora Ejecutiva
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