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Municipolidod Distritql de lnqmbari
"Modre de Dios Copitol de lo Biodiversidod del Perú"

orsróN 2oz3 - 2026

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las

heroicas batallas de Junín y Ayacucho".

ngsotucróN oe alcRloh u"osr-zoz¿-rr¡ounlc.

fvlazuko, 22 de febrero,2424.

EL ALCALDE ÜE LA *IUIIICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBAR¡

VISTO: ElActa de Sesiün de Conc*jo OrdÍnaria de fecha 21 de febrero del2A24, Sobre la DESIGNACION DE

§ECREIARIO TICNICO DE PROC=DtrvllENTO ADI',{}NtSlRAtlV0 DISCIPLINARIOS {PAD) DE LA

NICIPALIDAD DISTRITAL DE iNA&{BAR1, ElAcuerdo de Concejo Munrcipal N"005-2024-MDt-CI\il, de fecha

de febrero del2024, El infonxe N Suscrito por el Responsable (e) de la Oficina de

Humanos, de lecha 1? de N"20-2S24'MDl-OAiiCEVPDUt\4DD, de fecha

19 de febrero dei2024,Y;19 de febrera del2l.24,lnforme

CON$IDERANDO:

de conformidad a la establecido e* elArt. 194" de la Censtitución Política del Estado, concordante con el

del Título Preliminar de la Ley §rgánica de Municipalidades Ley Nro. 27972, las Municipaiidades son

hásicas de la *rganización territarial del Estadc, y gozan de autonomía política, económica y

Que, la Gestión Municipal, implica el desanoilo de un canjunto de actividades, estrategias y técnicas idóneas

que permitan desarrollarse internamenl* y pr*yectarse a la comunidad la imagen de un gobierno serio.

responsable, moderno, eficaz y eficiente a tono con las expectativas de la población, es asi que los

instrumentos de gestión, yiene ser aquellos documentos en los que se plasrnan todas las actividades de

fortalecimiento y desanollo lnstitucional. transparencia en la gestión, desarrollo econémico iocal, servicios

municipales, dems*rati¿ación de la gesiíó*, desarrollo humano y promoción social entre otros, dentro de dichos

instrumenlos de gestión se e*cuentra e! Texto Ünico Ordenado de Procedirnientos Administrativos, en la cual

se fijan los procedimientos, requisitos, costo y Dependencia de la Entidad Edil encargada de kamitar y

responder las solicitudes de los adrninistrados.

Que, en este sentids la autanomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las munlclpalidades

radica en la iacultad de ejercer actos de gobierno, adminiskativos y de adrninistración, con sujeción al

ordenamiento jurídico.

Que, a través de la Ley N" 31433, se modif,có la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municípalidades, otorgando

nuevas atribuciones y responsabiiidades a los Concejos Municipales {...) PARA FORTALECER EL EJERCICIO

DE SU FUNCIÓN DE FI§CALIZACION, siendo que en el Artícuto 1" modificaciones a [a Ley 27972, Ley

Orgánica de fvlunicipalidades, hlODtFlCA i*s A¡tículos 9", 1ü". 13", 2ü", 2S" y 41" de la Ley 27972,Ley

Orgánica de |o{unicipalidades, de c*nformidad con Articulo g" AÍRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL:

i } 35 DE§IGNAR A PROPUESTA DTL ALCALDE AL S=CRITAR}O IÉCNiCCI RESPONSABLE DEL

PROCEDTMIENTO ADMIN}STRAT'VO ÜISC}PLINARIO Y AL COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL

DE INTEGRIDAD INSTITUCiONAL. i...)" A*ículo 20" ATRIBUC1ONE§ DEL ALCALDE: (,..) 37, PROPONER

e* lcs asuntcs de su conrpetencia. La autanamía al que ia CaÉa Magna se refiere radica en la

de ejercer actos de gobierno, adminiskativos y de administración. con sujecién al ordenamiento

"kbffino@dPuáld'
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AL coNCrJo kluNtctpAL LAS TERI\AS DE cANDtDAToS pARA LA DESTGNAcTórrr orl SECRETARTo

rÉcruico DEL pRocEDrMiENTo ADtulrNrsTRATrvo Drscrplr'rARro y DEL cooRDrNADoR DE LA

FUNCIONAL DE INT=GRIDAD INSTITUCIONAL

la misma ley, en la Tercera Disposición Complementaria Final. sobre Designación del secretario técnico

del procedimiento adminiskativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad

institucional, establece qile; "Para la designación del secretario técnico del procedimienio administratrvo

disciplinario y del uaordinador de la unidad fu*cional de integridad institucional, ei ALCALDE o (...)

SENTARA, e* cada eas*, U§A TERI¿A *= CAI*DIDA?*§ AL COI{C=JO {,IUNIC}PAL al {...}. §i ninguna

las personas propuestas es aceptada, se presentará una segunda tema, En caso de que no se designe a

de los candidatos de esta segunda tema. el alcalde o (gobemadcr regional) seleccionará a uno entre

integrantes de la segunda tema para ta designación ccrespondiente'

asimisrno, de la Disposicicr"res Camplementarias fulodificatorias, en su Articulo §egundo, se estabiece la

k{adifrcación de} Artícuio 92" de }a Ley 3ü05?. Civii. Se modifica el Articulo 92" de la Ley

3S057. Ley del Servicio Civil. coniorme ai

:,:ril\?¡'

í+r

Autoridades:

Son autoridades del procedimiento adminisfativo disciplinario:

a) EIjefe ir¡mediato del presunto infractor.

b) Eljefe de recursm humanos o quie* hrya sus vec*.

d) El Tribunat del §ervicio üivil

Las autondades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario tecnico, que es de preferencial

abogado y designado mediante resolución del titular de la entidacj. En el caso de gobiernos regionales y

gobiernos locales, la designación del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o

Acuerdo de Concejc Municipai. segun ccr,.esponda, siendo la designación por dos años renovables una sola

vez y por e! misma plaza. El secretario técnico puede ser u* servidor civil de la entidad que se desempeña

como tal. en adición a sus funciones. El secretario técnico es el encargadc de precalificar las presuntas faltas,

documentar la actividad probaloria, proponer la fundamentación y administrar los archivos emanados del

ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pública. No tiene capacidad de decisión y sus

informes u opiniones no son vi*cula*tes. La secretaría técnica depende de la oficina de recursos humanos de

Ia entidad o ia qu* haga sus veces.

Que, mediante lnlorme N"3g-2024-RRHH-lCDllT, defecha 12 defebrera del2ü24. el Respcnsable (e) de ia

Oficina de Recursos Humanos, se dirige a la Gerencia Municipal recomendando que existe la necesidad de que

se cumpla con designar al Secretano Tácnice del Frocedimientc Administrativo Disciplinario (PAD) de la
l\Xunicipalidad distritalde lnambari, para la resolución de distintos caso§ presentes en la entidad que requieran

atención, y evaiuacién para la aperlura de proceso administrativo i...).

Que, mediante pruveido §lN de fecha 13 de febrero del 2024, de la Gerencia Municipal se dirige asesoría legal

para que proceda dar atención a la solicitado.
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Que, mediante lnforme Legal N"20-2024-L4DI-OAJICEVPDUMDD, De fecha 19 de febrero de\2024, suscrito

por la Oficina de Asesoría Jurídica de la ftllDl, quien deciara procedente aprobar la pr"opuesta ante el pleno del

concejo municipal para Ia elección del Secretario Tácnico PAD, para lo cual se pone en conocimiento la relacién

abogados con vincula laboralbajo el Rágimen CA§, con la Municipaiidad Distritat de lnambari:

. Abog.JORGE VLAD¡MIR CALLA QU¡SPE

. Ahog. SU§AN GIOYANNA §ALAZAR VARGAS

. AboS. ROI*Nüü §tL=S LUQUE.

Que, mediante fnfan¡e N"023-2024-MilllGM, de fecha l3 de febrero del 2§24, suscrito por [a Gerencia

quien indica que en cumplimiento al articulo 92" de la Ley N"30057, y las facultades conferidas

la Resoluclón de Atcaldia N"*ü4-2ü24-MüI-ALC. remite el expediente para que sea trataCo corno

de agenda en sesión ds cc*cejo M*nicipal, ssbre ia designación del Secretaric Técnjco i'esponsable del

ADtultNl§TRATIVO Dl§C¡PLINARiü, tenienda la siguiente propuesta:

a

a

a

RAPROPUE§TA:

Abryadc JORGE VLADIMIR CALLA QUI§PE

DNI 4B5g§8S5

Gerente de Rentas y Adminislracién Tributaria

§EGuf'¡DA PñOP§E§TA:

r Abryada SU§AN GIOVANNA §ALAZAR VARGA§

. DNI 7ü147873

. Oficina de DEMUNA

TERCERA PROPUE§T*:

r Ahogado RSLAI'iDO SILES LUQUE

r DNI 80190274

¡ Gerente Municipal

Que, habiéndose puesto a *onsideraciór: del Plena

fecha 21 de febrero del2*24,las §3 propuestas

PROCES0S ADl'4IN ISTRATIVO
misma se ílevó a vstación teniendo como

en Sesión de Concejo Ordinaria, de
como SECRETARIO TECN|CO DE

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAfulBARI,

PNOPUE§T&§
REGIDORA,

ZTITgSIA CAL§INA
HAHCCO

REGIDOR, LUIS

EITRIQÜE LORÁICO

f{AvÁñRo

REGiDORA, GINA

MARJOLTTH CARDENAS

DOMINGUEZ

REGIDOR,

I{ARCISO LIRA
HUAYTA

REGIDORA. HAYDEE
gIOVANNA ALARCON

PILLCO

1

Abrydo JOEGE

ÚIAD¡M1R CÁt.I3

IUI§PE

2

Abogada SUSAN

GIOVAN}IA

SALAZAR

VARGAS

X x X X

Abogado

ROIAÑDO §ILE§

LUAUE



Municipolidqd Distritq¡ de Inqrnbqri
"Modre de Dios Copitol de lo Biodiversidod del Perú"

GESTTON 2A23 - 2026

Sometida a votación se APROBO por MAYORIA la DESIGNACION DE LA Abogada SUSAN GIOVANNA

VARGAS, COr\40 SECREIARICI TECNIC0 DE PROCEDItvlIENTO ADr\4lNlSTRAT|V0

os {PADIDE LA MUNtctpALtDAD DTSTRTTAL DE INAT,IBARI

, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N0005-2024-1,,{D|-CM, de fecha22 de lebrero del 2024, se acuerCa:

a la Abogada SUSAñ GIOVANNA SALAZAR VARGAS, como secretario lécnico responsable del

PROCE§IMIENTCI ADTüINIITRATIVO DISCIPLII'¡ARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI,

indicando que dicha designación es ** adiciór: a sus funciones. al amparo del Articulo 92" de Ia Ley N' 30057, Ley

dei Servicio Civrl.

Por los fundame*tas expu*stss y e* üsü d* las facultades rcnfe{das en el numeral § y numeral 20 del artículo 20

de la Ley Orgánica de lvlunicipalidades, Ley f{RO. 27972;

SE RE§UELVE:

ART¡CULO PñEIETO; §E§IG!{AR A SALAZAR VARGAS, como secretarlo

técnico resp*nsabl* det üI§CIPLII'¡ARIO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE IF¡AÉJ'EARI, fu¡cio¡es, al amparo del Artículo

92" de la Ley l{" 30057, Ley dei se efectivizará a partir de ia fecha.

U/C

Gereacia Manicipal

JJTFlalcatd*
YGZSG
Archivo

ART|CULO SEGUI.¡DO. - ENCARGAR al §ecretario Técnico, asumir en estricta observancia de sus funciones
específicas establecidas por ta Ley ¡.Jo 30ü57, Ley del Servicio Civil, por su ñeglamenio aprobado por el Decreto

Supremo N* §4*-2ü14-PCM, por su Directiva N' 02-201S-SERViRTGPGSC "Régimen Drsciplinario y

Procedrmiento §ancia*ador de ia Ley N" 3ü057 - Ley dei Servicio Civll". aprobada por la Resolución de
Presidencia Ejecutiva N" 101-2015-SERVIR-PE, y por ias demás disposiciones iegales que regulen el

Procedimiento Administrativo Disciplina*4.

ARTICULO TERCERO. - EI¡*ARGA* el cumplirniento y ejec*cién dei presente acto resoiutivo, a la Gerencia
Municipal y jefe de Recurscs Humancs.

AETICULO§UAIiTO. - DfSPONER que ia Secretarla General se encargue de notificar el presente acto
resoiutivo al Frocuraduría Pública Municipal, de la Municipalidad Distrital de Inambari y fines correspondientes.

AET§IL§§U§IQ.:ENCARGAR, a la Oficina de lnformática y Soporte Técnico la publicación de la presente

Resolución de Alcaldia en el Portal electrónico, Pagina $Jeb de la Municipalidad Distrital de lnambari ylo
Periódico Mural de la Entidad.

REGíSTRESE, COMUIIIQUESE, CÚMFLASE Y ARCHIVESE;


