Municipalidad Distrital de Inambari
"Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”
GESTION 2023 - 2026

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
: heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°057-2024-MDI/ALC.

Mazuko, 22 de febrero, 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI

VISTO: El Acta de Sesién de Concejo Ordinaria de fecha 21 de febrero del 2024, Sobre la DESIGNACION DE
SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOS (PAD) DE LA
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI, El Acuerdo de Concejo Municipal N°005-2024-MDI-CM, de fecha
INAMBARI 22 de febrero del 2024, El Informe N°39-2024-RRHH-MDV/T, Suscrito por el Responsable (e) de la Oficina de
PB°  Recursos Humanos, de fecha 12 de febrero del 2024, Informe N°20-2024-MDI-OAJ/CEVPDL/MDD, de fecha
ALCALDIA 19 de febrero del 2024, informe N°023-2024-MDI/GM, de fecha 19 de febrero del 2024,Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley Nro. 27972, las Municipalidades son
entidades basicas de la organizacion territorial del Estado, y gozan de autonomia politica, economica y
. administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia al que la Carta Magna se refiere radica en la
=< facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
2 juridico;

Que, la Gestion Municipal, implica el desarrollo de un conjunto de actividades, estrategias y técnicas idoneas
que permitan desarrollarse internamente y proyectarse a la comunidad la imagen de un gobierno serio,
responsable, modemo, eficaz y eficiente a tono con las expeclativas de la poblacion, es asi que los
instrumentos de gestion, viene ser aquellos documentos en los que se plasman todas las actividades de
fortalecimiento y desarrollo institucional, transparencia en la gestion, desarrollo econdmico iocal, servicios
municipales, democratizacién de la gestion, desarrollo humano y promocion social entre otros, dentro de dichos
instrumentos de gestion se encuentra el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, en la cual
se fijan los procedimientos, requisitos, costo y Dependencia de la Entidad Edil encargada de tramitar y
responder las solicitudes de ios administrados.

Que, en este sentido la autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, a través de la Ley N° 31433, se modifico la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, otorgando
nuevas atribuciones y responsabilidades a los Concejos Municipales (...) PARA FORTALECER EL EJERCICIO
DE SU FUNCION DE FISCALIZACION, siendo que en el Articulo 1° modificaciones a la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, MODIFICA los Articulos 9°, 10°, 13°, 20°, 29° y 41° de la Ley 27972, Ley
Organica de Municipalidades, de conformidad con Articulo 9° ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL:
(..) 35. DESIGNAR A PROPUESTA DEL ALCALDE AL SECRETARIO TECNICO RESPONSABLE DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y AL COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL
DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL. {...). Articulo 20° ATRIBUCIONES DEL ALCALDE: (...) 37. PROPONER
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AL CONCEJO MUNICIPAL LAS TERNAS DE CANDIDATOS PARA LA DESIGNACION DEL SECRETARIO
2\ TECNICO-DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y DEL COORDINADOR DE LA
2\UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

}

/Que, la misma ley, en la Tercera Disposicidn Complementaria Final, sobre Designacion del secretario técnico
del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional, establece que: “Para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo
disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, el ALCALDE o (...)
PRESENTARA, en cada caso, UNA TERNA DE CANDIDATOS AL CONCEJO MUNICIPAL al (...). Si ninguna
de las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda terna. En caso de que no se designe a
nitﬁguno de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde o (gobernador regional) seleccionara a uno entre
- dos integrantes de la segunda tema para la designacion correspondiente”.

ALC ""ﬁm /

"""{}ae asimismo, de la Disposiciones Complementarias Modificatorias, en su Articulo Segundo, se establece la
T Modificacion del Articulo 92° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Se modifica el Articulo 92° de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, conforme al siguiente texto: *Articulo 92°.

Autoridades:

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:
a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b} El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

c) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencial
abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y
gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o
Acuerdo de Concejo Municipal, seglin corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola
vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia
como tal, en adicion a sus funciones. El secretario téenico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus
informes u opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de
la entidad o la que haga sus veces.

Que, mediante Informe N°39-2024-RRHH-MDI/T, de fecha 12 de febrero del 2024, el Responsable () de la
Oficina de Recursos Humanos, se dirige a la Gerencia Municipal recomendando que existe la necesidad de que
se cumpla con designar al Secretario Técnico del Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) de la
Municipalidad distrital de Inambari, para la resolucion de distintos casos presentes en la entidad que requieran
atencion, y evaluacion para la apertura de proceso administrativo (...).

Que, mediante proveido S/N de fecha 13 de febrero del 2024, de la Gerencia Municipal se dirige asesoria legal
para que proceda dar atencién a lo solicitado.
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Que, mediante Informe Legal N°20-2024-MDI-OAJ/ICEVPDL/MDD. De fecha 19 de febrero del 2024, suscrito
por la Oficina de Asesoria Juridica de la MDI, quien declara procedente aprobar la propuesta ante el pleno del

e Abog. JORGE VLADIMIR CALLA QUISPE
e Abog. SUSAN GIOVANNA SALAZAR VARGAS
Abog. ROLANDO SILES LUQUE.

VOB /, ﬁ)

ALCALBIA

== Que, mediante Informe N°023-2024-MDI/GM, de fecha 19 de febrero del 2024, suscrito por la Gerencia
Municipal, quien indica que en cumplimiento al articulo 92° de la Ley N°30057, y las facultades conferidas
‘r‘iﬁédiante la Resolucion de Alcaldia N°004-2024-MDI-ALC, remite el expediente para que sea tratado como
,@i&éﬁo de agenda en sesién de concejo Municipal, sobre la designacion del Secretario Técnico responsable del
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, teniendo la siguiente propuesta:
~“PRIMERA PROPUESTA:

e Abogado JORGE VLADIMIR CALLA QUISPE

« DNI 48590885

e Gerente de Rentas y Administracion Tributaria
SEGUNDA PROPUESTA:

e Abogada SUSAN GIOVANNA SALAZAR VARGAS

o DNI 70147873

e Oficina de DEMUNA
TERCERA PROPUESTA:

e Abogado ROLANDO SILES LUQUE

« DNI 80190274

e  Gerente Municipal

Que, habiéndose puesto a consideracion del Pleno de Concejo Municipal, en Sesion de Concejo Ordinaria, de
fecha 21 de febrero del 2024, las 03 propuestas para DESIGNACION como SECRETARIO TECNICO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOS (PAD) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI,
la misma que se llevé a votacidn teniendo como resultado:

REGIDORA. REGIDOR.LUIS | ARREQGQ%?;R&%?NAS " A%EC?;%OSRA REGIDORA. HAYDEE
PROPUESTAS | ZENOBIA CALSINA | ENRIQUE LORAICO o Soavia | GIOVANNA ALARCON
HANCCO NAVARRO PILLCO

Abogado JORGE
VLADIMIR CALLA
QUISPE

Abogada SUSAN
GIOVANNA

2 ISALAZAR X X X X
VARGAS

Abogado
ROLANDO SILES]
LUQUE
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* Sometida a votacién se APROBO por MAYORIA la DESIGNACION DE LA Abogada SUSAN GIOVANNA

DISCIPLINARIOS (PAD) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI.

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N°005-2024-MDI-CM, de fecha 22 de febrero del 2024, se acuerda:
> DESIGNAR a la Abogada SUSAN GIOVANNA SALAZAR VARGAS, como secretario técnico responsable del
"~ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIC DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI,
indicando que dicha designacion es en adicion a sus funciones, al amparo del Articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

Por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 y numeral 20 del articulo 20
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley NRO. 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Abogada SUSAN GIOVANNA SALAZAR VARGAS, como secretario
técnico responsable del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INAMBARI, indicando que dicha designacion es en adicién a sus funciones, al amparo del Articulo
92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que se efectivizara a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Secretario Técnico, asumir en estricta observancia de sus funciones
especificas establecidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° (40-2014-PCM, por su Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil", aprobada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y por las demés disposiciones legales que regulen el
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento y ejecucion del presente acto resolutivo, a la Gerencia
Municipal y jefe de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Secretaria General se encargue de notificar el presente acto
resolutivo al Procuraduria Pablica Municipal, de la Municipalidad Distrital de inambari y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Soporte Técnico la publicacion de la presente
Resolucién de Alcaldia en el Portal electrénico, Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Inambari y/o
Periodico Mural de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

/

icipalidas
wunistace INAMBARI
/ - e 4

Cle

Gerencia Municipal
JJTF/alcalde
YGZISG

Archivo
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