Resolucién Directoral

N° O3S -2018-TP/DE

Lima, 27 FEB. 2018

VISTOS: El Informe N° 061-2018-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP, de fecha
13 de febrero de 2018, el acta de reunion de gerencia N° 10-2018-TP y el Informe N°
74-2018-TP/DE/UGAL, de fecha 19 de febrero de 2018 de la Unidad Gerencial de

-, Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N 004-2012-TR y 006-2017-TR, se crea el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, en adelante el Programa, con
el objeto de generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la
poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion
de pobreza y pobreza extrema y/o afectada parcial o integramente por una
emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el
organismo rector competente;

Que, para cumplir dicho objetivo, el articulo 2° del Manual de
Operaciones del Programa aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-

e,

‘N TR, y modificado por las Resoluciones Ministeriales N 215, 234-2014-TR y 027-

‘ qmm‘(‘]‘ 017-TR, ha establecido que el Programa financia proyectos de infraestructura basica,
* (\DH"

Gathed e ocial y econdmica, intensiva en mano de obra no calificada (MONC), asi como

c‘e‘““;imnﬂ“}actfvidades de intervencion inmediata intensivas en mano de obra no calificada

\-»»_ﬁ_____,,«"" (MONC) ante la ocurrencia de desastres naturales y los peligros inminentes
declarados segun la norma de la materia;

Que, tales modalidades han sido reglamentadas en el documento de
gestion denominado “Modalidades de Acceso al Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” y Distribucion Presupuestal 2018”, aprobado
con Resolucion Directoral N° 014-2018-TP/DE, de fecha 30 de enero de 2018.

Que, el Concurso de Proyectos es aquella modalidad a través de la
cual el Programa asigna recursos financieros para un fondo concursable, al que se
accede mediante la presentacién de proyectos que posteriormente son seleccionados
por un Comité de Priorizacién, utilizando para ello las bases y los procedimientos
establecidos por el Programa.
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 018-2018-TP/DE, se
aprueba el documento de gestién denominado “Bases para el Concurso de Proyectos
Regulares 2018”;

Que, a efectos de establecer los lineamientos técnicos para la
organizacién e implementacién de los Comités Interinstitucionales Departamentales,
que son los encargados de realizar el proceso de priorizacion de proyectos, asi como,
los criterios que deberan ser utilizados por dichos Comités durante la ejecucion del
citado proceso, la Coordinacién Funcional de Asistencia Técnica y Evaluacion de
Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos a través del Informe N° 061-2018-
TP/DE/UGPYTOS-CFATEP, elevd una propuesta actualizada del documento de
gestion denominado “Manual de Procedimientos de Priorizacion del Concurso de
Proyectos Regulares 2018,

Que, de acuerdo al Acta de Reunién de Gerencia N° 10-2018-TP, del
15 de febrero de 2018, se acredita la evaluacion de la propuesta Manual de
Procedimientos de Priorizacién del Concurso de Proyectos Regulares 2018,
acordandose por unanimidad su aprobacion;

Que, atendiendo a la propuesta formulada, la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, a través del Informe N° 74-2018-TP/DE/UGAL, de fecha 19 de febrero
de 2018, ha considerado procedente la aprobacion del citado documento;

Que, atendiendo a la recomendacién formulada, la Direccion
Ejecutiva considera pertinente aprobar la propuesta de “Manual de Procedimientos de
Priorizacién del Concurso de Proyectos Regulares 2018", conforme a las facultades
otorgadas en los incisos h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del
Programa, aprobado con Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N 215, 234-2014-TR y 027-2017-TR;

Con los visados de la Unidad Gerencial de Proyectos; de la Unidad
Gerencial de Administracion; de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion; de la Unidad Gerencial de Promocion y de la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N* 004-2012-TR y 006-2017-TR que
crea el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, y los
incisos h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N 215 y 234-2014-TR y 027-2017-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de “Manual de Procedimientos de
Priorizacién del Concurso de Proyectos Regulares 2018”.

Aprobar el documento de gestion denominado ‘Manual de
Procedimientos de Priorizacién del Concurso de Proyectos Regulares 2018”, el mismo
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que consta de un (01) indice, una (01) introduccién, cuatro (04) capitulos y siete (07)
anexos, que en anexo adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucién Directoral a todas las Unidades
Gerenciales, asi como a las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

Articulo 3°.- Publicacion

o Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
w4 Portal Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
eﬂ"“‘ ,wf\%“““f' “Trabaja Peru”

'-u_, ,.-4‘

Registrese y comuniquese.

Lic. César Edmundo Galv av
Director Elecuthefi Pardave
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INTRODUCCION

El Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, tiene
como objetivo generar empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblaciéon desempleada y
subempleada de las dreas urbanas y rurales, en condicidn de pobreza, extrema pobreza y/o afectada parcial o
integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la informacién que proporcione el
organismo rector competente, a través del financiamiento de proyectos de inversidn de infraestructura basica
social y econdmica, intensivos en mano de obra no calificada.

El Programa asignd recursos para el Concurso de Proyectos Regulares 2018, al cual pueden acceder los
gobiernos locales y regionales mediante la presentacién de proyectos de inversion; por ello, se ha elaborado el
presente documento denominado Manual de Procedimientos de Priorizacién del Concurso de Proyectos
Regulares 2018, en cuyo contenido se describen los lineamientos y criterios técnicos para la Priorizacién de
Proyectos, que comprende dos etapas: la primera etapa, se ocupa de la Evaluacidn Previa a cargo de la Unidad
Zonal y la segunda etapa de Priorizacion de Proyectos, a cargo del Comité Interinstitucional Departamental, en
adelante el CID.

El CID es un Organo colegiado que estd integrado por representantes de instituciones destacadas y es
convocado para priorizar los proyectos a ser financiados por el Programa, el trabajo del CID constituye una
muestra visible del ejercicio de la democracia participativa en la concertaciéon local, que ha permitido su
reconocimiento como una buena préctica gubernamental, en virtud a la transparencia y neutralidad politica,
inherentes a sus procedimientos institucionales.
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CAPITULO |
EVALUACION PREVIA PARA LOS PROYECTOS ELEGIBLES

1.1 Evaluacién Previa
Antes de |a sesidn del CID, el Programa por intermedio del Jefe de la Unidad Zonal y el Responsable de
Proyectos o quien haga sus veces en las Unidades Zonales, otorgara una calificaciéon a los proyectos
elegibles, en base a los siguientes indicadores:

a. Numero de empleos programados por proyecto!

Este indicador evalla el nimero de empleos a generar, obtenido de la siguiente férmula:

Monto total presupuestado para el pago de la MONC (1)
Pago diario (2) x duracién de la ejecucién en dias (3)

N° de Empleos Temporales =

Donde:
1. Monto total presupuestado en el expediente técnico del proyecto para el pago de mano de obra
no calificada.

2. Incentivo econdmico diario establecido por el Programa, que en todos los casos es S/ 37.00
(Treinta y siete con 00/100 Soles).

3. Nidmero de dias habiles programados para la ejecucién del proyecto, establecido en el
expediente técnico del proyecto.

b. Nivel de Pobreza
Este indicador considera que el proyecto se encuentra ubicado en un distrito no pobre, distrito
pobre no extremo y distrito pobre extremo, de acuerdo al informe de la Unidad Gerencial de
Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién.

c. Beneficio de Financiamiento

Este indicador hace referencia si el Organismo Proponente recibié financiamiento, en alguna
convocatoria anterior.

Cumplimiento del Organismo Proponente

Este indicador se relaciona con aquellos Organismos Proponentes, que no desistieron a los proyectos
priorizados en los ultimos dos (02) afios.

Para cuantificar este indicador se considera la informacion reportada por la Coordinacién Funcional
de Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos.

Los indicadores, condiciones establecidas y puntajes, se presentan en el Cuadro N° 1. El puntaje
maximo obtenidg,dyﬂqg\esta evaluacion previa es de 11 y el minimo es de 2,

R , 0N
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! Aprobado con Resolucion Directoral N° 070-2015-TP/DE
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Cuadro N2 1: Indicadores y puntajes para la Evaluacién Previa

Tipode

: = Indicadores ‘ ~ Descri cén del puntaje ; ; Puntaje
Evaluacion ) : F P ! = J
N° de empleos temporales a generar > 60 3
Numero de
cmpieos 45 < N° de empleos temporales a generar < 60 2
programados por
proyecto
30 < N° de empleos temporales a generar < 45 1
Esta ubicado en un distrito pobre extremo 3
Nivel de Pobreza Estd ubicado en un distrito pobre no extremo 2
Evaluacién Estd ubicado en un distrito no pobre 0
Previa

El Organismo Proponente no recibié cofinanciamiento en

los dltimos (02) afios 2

Beneficio de
financiamiento
El Organismo Proponente tuvo al menos un proyecto 1
financiado por el Programa en los tltimos (02) afios
Organismo Proponente que no ha desistido proyectos )
Cumplimiento del priorizados en los tltimos (02) afios

Organismo

Proponente Organismo Proponente que ha desistido proyectos 0

priorizados en los dltimos (02) afios

En la reunidn del CID, el Secretario Técnico haré entrega al Presidente el Formato CID-01: Asignacién
de Puntaje por Evaluacién Previa, que contiene el listado de proyectos elegibles ordenados segtin el
puntaje obtenido en la evaluacidn previa.

.:i\‘—\‘ ‘ o‘{a{' )

- ERFEA SANO
CHEZ

JE LAUNIDAD,

\ DE
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CAPITULO II
EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL

2.1 Comité Interinstitucional Departamental

El Comité Interinstitucional Departamental (CID), es el drgano colegiado constituido de acuerdo a lo
establecido en el presente Manual y es convocado por el Programa para la priorizacién de proyectos
elegibles, sobre |a base de procedimientos e indicadores que se describen en el presente documento.

Dicho érgano colegiado garantiza un espacio de discusién, debate y toma de decisiones, con la
participacién activa de |a sociedad civil, acorde a los principios de transparencia y objetividad.

2.2 Ubicacién Geografica del Comité Interinstitucional Departamental

Para el Primer Grupo — Distritos Focalizados y el Segundo Grupo — Departamentos Priorizados, el CID se
conformara en todas las Unidades Zonales de los departamentos? a los cuales pertenecen los Distritos
Focalizados y los Departamento Priorizados para el Concurso de Proyectos Regulares.

Conformacién del Comité Interinstitucional Departamental
El CID estard integrado por los siguientes miembros:

El Presidente del CID es un representante del Programa, designado por la Direccidn Ejecutiva.
El Secretario Técnico es designado por la Unidad Gerencial de Proyectos.

El Presidente Regional o su representante debidamente acreditado.

Un representante de la CAmara de Comercio de la sede Regional, debidamente acreditado.

Decano del Colegio Departamental de Ingenieros o su representante, debidamente acreditado.

Y V V ¥V VYV V¥

El Rector de la Universidad Nacional mds antigua de la jurisdiccién o su representante, debidamente
acreditado.

Funciones de los integrantes del Comité Interinstitucional Departamental
2.4.1 Del Presidente del CID

a. El Presidente del Comité Interinstitucional Departamental, serd designado por la Direccién
Ejecutiva y participa con derecho a voz y voto.

b. Son funciones del Presidente del CID:

» Revisar los expedientes técnicos elegibles, previamente a la priorizacién de proyectos y de
verificar la falta de algliin documento, podra disponer que no participe dicho proyecto en
la priorizacion.

» Absolver las consultas formuladas por los miembros del CID, sobre la aplicacién y alcances
del Manual de Procedimientos de Priorizacién del Concurso de Proyectos Regulares 2018.

» Supervisar el proceso de priorizacién de proyectos elegibles, lo cual implica la elaboracion
del ranking descendente segtin el puntaje alcanzado en funcidn al presupuesto asignado al
departamento y la focalizacidn de los distritos.

2 La priorizacién de los proyectos Elegibles que se encuentran dentro de la jurisdiccién de las provincias de Parinacochas, Paucar del Sara
Sara y Lucanas, de la Unidad Zonal Ica se efectuard en la Unidad Zonal Ayacucho; De la Unidad Zonal Ancash, se efectuard en la Unidad
Zonal Huaraz; de la Unidad Zonal Valle Rio Apurimac se efectuard en la Unidad Zonal Cusco y la Unidad Zonal Ayacucho; de la Unidad
Zonal Satipo, se efectuard en la Unidad Zonal Junin; de la Unidad Zonal Lima Norte — Callao a los distritos que corresponde al
departamento de Lima, se efectuara en la Unidad Zonal Lima Sur-Este; vy de los distritos de la provincia constitucional del Callao se
realizard en la Unidad Zonal Lima Norte — Callao.
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Participar con derecho a voto en el proceso de asignacién de puntaje de cada proyecto
elegible.

Poner a consideracién de los integrantes del CID, aquellos aspectos controversiales que
hayan surgido durante la sesién y que no se encuentren especificados en el presente
Manual, los cuales serdn resueltos por mayoria simple de los integrantes del CID.

Verificar el registro y sumatoria de puntajes asignados a cada proyecto elegible evaluado.
Verificar el correcto llenado del Acta de Sesién del CID.

Velar por la imparcialidad en los actos y opiniones de los integrantes del CID, quienes
deberén cefiirse a la relevancia de los proyectos sin ningtin tipo de discriminacion.

2.4.2 Del Secretario Técnico del CID

>
>

Y V V V¥V V¥

Y

El Secretario Técnico del CID sera designado por la Unidad Gerencial de Proyectos del
Programa, el mismo que tiene derecho a voz pero no a voto.

Son funciones del Secretario Técnico del CID:

Verificar los documentos de acreditacion de designacién de los miembros del CID.

Verificar el qudrum respectivo de los integrantes que participan en la sesién del CID,
previo a su inicio.

instalar la sesién del CID.

Presentar al Presidente del CID ante el Comité.

Garantizar la participacidn de los integrantes del CID durante toda la sesién.
Exponer el Reporte de Proyectos Elegibles presentados a concurso.

Apoyar al Presidente del CID en la absolucidn de las interrogantes formuladas por los
integrantes del CID.

Registrar la asignacion de puntaje de los proyectos en el sistema del Programa.

Presentar brevemente cada uno de los expedientes técnicos, respetando el ndmero
correlativo asignado al momento de su presentacidn, procediendo inmediatamente a su
calificacidn. Esta metodologia se repetird para la totalidad de los proyectos.

El Secretario Técnico debe asegurarse que cada integrante del CID registre individual y
personalmente, el puntaje correspondiente a los criterios de priorizacidn sefialados en el
Formato CID-02: Asignacion de Puntaje por Relevancia Social y Econdmica.

De los miembros

a. Los miembros, son representantes de la sociedad civil, debidamente acreditados por las
instituciones a quienes la representan, con derecho a voz y voto.

b.  Son funciones de los miembros del CID:

>
>

Participar en los debates de las sesiones.

Evaluar y asignar puntuaciones a los proyectos elegibles.

2.5 Participacion del Veedor
> El Veedor, es un representante de la Oficina Regional del Organo de Control de la Contralorfa General
de la Republica, invitado por el Jefe de la Unidad Zonal. Su inasistencia no impedira la realizacién de la

sesion de priorizacion.

dad
cial de

. v
N ——

> El Veedor participa en el proceso de priorizacidn sin posibilidad de interferir en el normal desarrollo de
la sesién del CID.

» Corresponde al Veedor, acceder a la misma informacion con que cuentan los integrantes del CID.
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CAPITULO 11l
SESION DE PRIORIZACION DE PROYECTOS ELEGIBLES

3.1 Convocatoria

3.3

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

Los integrantes del CID, seran convocados con una anticipacion no menor a cinco (05) dias habiles
a la fecha programada para realizar la sesion de priorizacién de proyectos, con la finalidad que
dispongan de tiempo suficiente para confirmar su asistencia o designar a su representante. En caso
de designacién de representantes, la acreditacion de éste debera comunicarse en un plazo no
menor a tres (03) dias habiles antes de la fecha programada para la priorizacion.

El Jefe de la Unidad Zonal es el responsable de formalizar la citada convocatoria, para lo cual
adjuntara copia del Manual de Procedimientos de Priorizacién del Concurso de Proyectos
Regulares 2018 y otra documentacién que considere pertinente.

Las sesiones del CID se desarrollaran en las instalaciones de las Oficinas de las Unidades Zonales del
Programa, o de ser el caso, en algtin otro local acondicionado para tal finalidad y de corresponder
en las capitales de los departamentos.

En caso que un mismo departamento tenga mas de una Unidad Zonal, la sesidén de Priorizacion se
llevard a cabo en la capital del departamento.

Documentaos para la Sesién

3.2.1

3.2.2

Corresponde al Jefe de la Unidad Zonal o su representante, garantizar las condiciones necesarias
para el inicio y desarrollo de la sesidn.

Al iniciarse la sesion, el Secretario Técnico del CID pondra a disposicion de cada uno de sus
integrantes, los siguientes documentos:

a) Para el Primer Grupo — Distritos Focalizados
o Reporte de Proyectos Elegibles.

o Formato CID-01: “Asignacién de Puntaje por Evaluacidn Previa”, por cada proyecto que se
presente.

o Asignacién presupuestal para el departamento y la relacidon de los distritos focalizados que
participan en el concurso.

b) Para el Primer Grupo — Distritos Focalizados
o Reporte de Proyectos Elegibles.

o Formato CID-01: “Asignhacion de Puntaje por Evaluacion Previa”, por cada proyecto que se
presente.

o Asignacion presupuestal para el departamento priorizado.

Instalacion de la Sesion del CID

33.1

3.3.2

333

El CID se instalara en los dias establecidos para Distritos Focalizados y Departamentos Priorizados
seglin el “Cronograma de Actividades del Concurso de Proyectos Regulares 2018”, asi como en el
lugar y hora sefialada en la comunicacidn cursada por el Jefe de la Unidad Zonal.

Luego de la instalacién del CID, los integrantes del Comité podrdn formular las consultas o
aclaraciones que consideren pertinentes sobre la aplicacion y alcances del Manual de
Procedimientos de Priorizacion del Concurso de Proyectos Regulares 2018, las mismas que seran
absueltas por el Presidente del citado Comite.

El quérum para la instalacion y sesion del CID es de 3 miembros como minimo y debera contar con
la presencia del Secretario Técnico. En caso de no existir quérum, se reprogramara la reunién de
priorizacion, dentro del cronograma establecido.
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3.3.4 El Jefe de la Unidad Zonal comunicara en el dia, a la Unidad Gerencial de Proyectos, sobre la falta
de qudrum para la instalacion y sesién del CID.

3.3.5 EllJefe de la Unidad Zonal, realizard la nueva convocatoria del CID dentro de los plazos previstos en
el citado cronograma; asimismo, éstos deberdn ser comunicados a la Direccidn Ejecutiva.

3.4 Priorizacién de Proyectos

Esta etapa se desarrollard en dos Grupos; el Primer Grupo — Distritos Focalizados y el Segundo Grupo —
Departamentos Priorizados, comprende la evaluacién econdmica y social de los proyectos elegibles a
cargo del CID.

3.4.1 Evaluacidn de Relevancia Social y Econdmica

El CID priorizard los proyectos elegibles, considerando su contribucién con el desarrollo de la
localidad y su impacto en el bienestar social y econdmico de su poblacién.

Para tal efecto, se consideran los siguientes aspectos en la evaluacidn de los proyectos de inversidn
presentados:
3.4.1.1 Relevancia Social:

Este aspecto se evallia a través de dos indicadores:

a. Contribucidn del proyecto a la solucion de problemas prioritarios en la zona:

Para evaluar este indicador se tendrd en cuenta la sustentacién del proyecto contenido
en la Ficha General del Expediente Técnico.

b. Contribucidn del proyecto a la generacién y mejoramiento de infraestructura para la
atencion a la poblacién en pobreza y extrema pobreza:

Este indicador se relaciona con la naturaleza y tipologia del proyecto, referido a su
mayor o menor contribucién a la generacién o mejoramiento de infraestructura basica
social y econémica (tales como sistema de agua potable, sistema de desagiie, muros
de contencién de mamposteria de piedra, escaleras o graderias, canales de irrigacidn,
mejoramiento de vias y encauzamiento de rios) principalmente.

3.4.1.2 Relevancia Econdmica
a. Generacidn de actividad econémica sostenible:

En este aspecto se evaluara la posibilidad que tiene el proyecto de inversion
presentado, con el fin de generar condiciones favorables para el desarrollo de
actividades econdmicas sostenibles en forma directa o indirecta.

Y
L r N ™,
LA » N

f\.\@ \
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Cuadro N2 2: Indicadores y puntajes para la priorizacién por el CID

Tipo de Aspectas a .
Indicadores Descripcidn del puntaje Puntaje
evaluacién evaluar I ik Runtal i
El proyecto contribuye a resolver 10
Contribucién del | Problemas que son prioritarios en la zona.
proyecto a la | El proyecto contribuye parcialmente a
solucién de | resolver los problemas que son prioritarios 5
problemas en la zona.
prioritarios en 1a | g| proyecto contribuye de manera minima
zong, a resolver problemas prioritarios en la 2
zona.
Relevancia
Evaluacién de Social Contribucion del | El proyecto contribuye a la generacion o
Relevancia proyecto a la | mejoramiento de infraestructura social, 10
Social y generacién y | basica y econémica, para la atencién de la
Econémica mejoramiento de | Poblacién mds vulnerable.
infraestructura
para la atencién ]
a la poblacién El proyecto contribuye a la generacién o
mds vulnerable. | mejoramiento  de  otros tipos de 5
infraestructura.
Generacion: de Contribuye al desarrollo de las actividades 5
Relevancia | actividad econdmicas de manera directa e indirecta.
Econdémica | econdmica No contribuye al desarrollo de Ilas 0
sostenible actividades econdmicas.

Uni
Gerencii
Y Proyeg
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3.5 Asignacién de Puntajes

3.5.1 En el caso que uno o mas proyectos elegibles a ser evaluados correspondiesen a alguna de las
instituciones presentes en la sesion, el(los) representante(s) se inhibira(n) en la votacién
respectiva. La sesion contintia desarrollandose normalmente cualquiera sea el quérum resultante
de esta abstencion.

3.5.2 El puntaje maximo obtenido durante la evaluacién del CID es de 25 y el minimo es de 7. Por ningun
motivo se podra calificar con puntajes fraccionados o decimales en las votaciones individuales.

El puntaje total obtenido por cada proyecto en esta etapa, sera el promedio de las calificaciones
individuales de los integrantes del CID, realizadas mediante el Formato CID-02: Asignacion de
Puntaje por Relevancia Social y Econdmica.

Una vez que se haya culminado con la asignacion de puntajes a los proyectos el Secretario Técnico
dispondra su registro en el software para la obtencidon del Formato CID-03: Consolidado de Puntaje
obtenido de la Evaluacién por Relevancia Econdmica y Social.

3.5.3 Los integrantes del CID deben revisar la puntuacidn alcanzada luego del ingreso al sistema del
Programa, para la verificacién correspondiente.

3.5.4 Posterior a ello, se realiza la emision del Formato CID-04: Consolidado del Puntaje Final Obtenido
segln Evaluacién Previa y Evaluacién por Relevancia Econdmica y Social; el cual presenta los
proyectos elegibles de acuerdo al puntaje obtenido, como resultado de la evaluacién previa y del
puntaje asignado por relevancia social y econdmica, (ordenados de mayor a menor).

3.5.5 Finalmente, los resultados se aprecian en el Formato CID-05: Resultado de Evaluacién de
Priorizacidn, en el que se aprecian los datos de los proyectos priorizados.

3.5.6 El CID priorizarad los proyectos elegibles teniendo como limite la asignacion presupuestal para el
Departamento y la focalizacidn de los distritos.

3.5.7 En caso se presentara uno o mas empates entre los proyectos elegibles, éste serd determinado por
el CID considerando los proyectos con mayor intensidad de mano de obra, medida a través de la
relacién entre el costo de la mano de obra no calificada y el costo directo del proyecto. De subsistir
el empate se procedera a efectuar un sorteo.

3.6 Acta de la Sesidn

3.6.1 Una vez finalizada la sesién del CID, se procedera a suscribir el acta correspondiente (ver Anexo 7:
Modelo de Acta de Sesidn de CID), en el cual se indicara todas las ocurrencias de la sesién. Dicha
acta debera ser firmada por todos los miembros del CID en sefial de conformidad.

l Unide
Gerenc

3.6.2 El Acta de Sesién del CID consignara el total de proyectos priorizados y este documento contara
con los siguientes anexos (todos en original y debidamente firmados por los asistentes a la sesidn

del CID):

» Formato CID-01: “Asignacién de Puntaje por Evaluacién Previa”.

> Formato CID-02: “Asignacidn de Puntaje por Relevancia Social y Econdmica”.

» Formato CID-03: “Consolidado de Puntaje obtenido de la Evaluacién por Relevancia
Econdmica y Social”.

» Formato CID-04: “Consolidado del Puntaje Final obtenido segin Evaluacidon Previa y
Evaluacion por Relevancia Econdmica y Social”.

» Formato CID-05: “Resultado de Evaluacion de Priorizacion”

» Formato CID-06: “Resultados de proyectos elegibles priorizados por el Comité

Interinstitucional Departamental”.

3.6.3 El Comité entregara el Acta y sus anexos al Jefe de la Unidad Zonal del Programa, quien lo remitira
a la Direccién Ejecutiva en original al dia siguiente habil, mas el término de distancia, de haberse
celebrado la sesién. La Unidad Zonal debera conservar una copia fedateada de dichos documentos
en su acervo documental.
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Proyectos Priorizados

3.7.1 Los Organismos Proponentes cuyos proyectos elegibles fueron priorizados en sesion del CID,
continuaran con las actividades programadas de acuerdo al cronograma de actividades, adjunto en
las Bases para el Concurso de Proyectos Regulares 2018.

3.7.2 Los resultados definitivos de los proyectos a ser financiados por el Programa, serdn comunicados
por el Jefe de la Unidad Zonal a los integrantes del CID, el siguiente dia habil de culminada la etapa
de Evaluacién.

3.7.3 Seglin lo establecido en las Bases del Concurso de Proyectos Regulares 2018, no se priorizard
Proyectos Accesitarios.
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CAPITULO IV

PUBLICACION DE RESULTADOS

La informacion referida a los Proyectos Priorizados se publicara en la pagina del Programa
(www.trabajaperu.gob.pe), asi como en los paneles habilitados en cada Unidad Zonal, siendo este Ultimo de
responsabilidad del Jefe de la Unidad Zonal.

Quispe
Gerenle o la Unidad Geiencel
de Planficacion, Fresupussio,
onitnred y Evaluacion,

]

K \EZ
et LAUNIDAD

N EEN AL DE
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ANEXOS

Unidga }
\ Gerenclal de |
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Anexo N° 01

Formato CID-01
Asignacion de Puntaje por Evaluacién Previa

Modalidad de Intervencidn
Unidad Zonal
Nombre del Responsable de Proyectos
Departamento
Fecha de Evaluacion
: Criterios
ne | Codigodel  Nimero de empleos Botefloio de Cumplimiento Puntaje
Proyecto programados por Nivel de Pobreza s del Organismo Total
financiamiento
proyecto Proponente
1
2
3
4
Firma del Responsable de Proyectos Firma del Responsable de Supervision
Evaluacion o quien haga sus veces o quien haga sus veces
Firma del Responsable de Promocién Firma del Jefe de la Unidad Zonal

4 Martin
on. fravid Marl
ADD%h 3i0 Hitago

¢ o1 Uniea Gerenadl A\
psaria Logd 1 AGTIR AN

Notas:
1.- Nivel de Pobreza, considera que el proyecto se encuentra ubicado en un distrito no pobre, distrito pobre no extremo y distrito pobre

extremo,.dicha informacion es proporcionada por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto Monitoreo y Evaluacion.
2.- El puntaje total se calculard sumando los puntajes parciales de cada criterio de calificacién.
3.- Se considera una sola vatacidn por criterio.
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Anexo N° 02

Formato CID-02
Asignacion de Puntaje por Relevancia Social y Economica

Modalidad de Intervencion

Unidad Zonal

Nombre del Integrante del Comité

Institucion a la que representa

Departamento

Fecha de Sesidn del Comité

Puntaje
Relevancia Sacial Relevancia Economica
Contribucién del Proyecto a la
Contribucidn del proyecto a la solucién de generacion o mejoramiento de Generacidn de actividad
problemas prioritarios en la zona Infraestructura para la atencidn a la Econdmica Sostenible
poblacién mas vulnerable
i El proyecto
Ne B0 ae AT T rovecto | E! Provecto | contribuye a la
Proyecto A oy contribuye | generacién o|El proyecto | Contribuye al ) Total
contribuye a | contribuye 2 ; ; No contribuye
= de manera | mejoramiento de | contribuye a la | desarrollo de
resolver parcialmente a | " . i = al desarrollo
minima a | infraestructura generacion o | las actividades
problemas resolver  los = % 7 de Jas
resolver social, bdsica y | mejoramiento de | econdmicas de
que son | problemas que : - actividades
= — problemas econdmica, para la | otros tipos de | manera directa e
prioritarios | son priaritarios | ~ . . . +s : = econdmicas
e ke prioritarios | atencion de la | infraestructura. e indirecta
en la zona pablacién mas
vulnerable
1
2
3
4

tanntoredy Exaliacidn,

Nota: El Puntaje total representa la sumatoria de los puntajes parciales de cada criterio de calificacion.
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Anexo N° 03

Formato CID-03

Consolidado de Puntaje Obtenido de la Evaluacién por Relevancia Econdmica y Social

Modalidad de Intervencién

Unidad Zonal

Departamento

Fecha de Sesidon del Comité

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1
Institucion que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2
Institucidn que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3
Institucidn que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4
Institucidn que representa

Cargo que ocupa
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5
Institucién que representa

Cargo que ocupa

DNI N Giiasssivisvininsssniin

DNI N®

DNI N®

5], |1 L —————

DNI N°®

\\\r’itm:mo.» F
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Anexo N° 04
Formato CID-04

Consoclidado del Puntaje Final Obtenido segin Evaluacion Previa y Evaluacién por
Relevancia Econdmica y Social

Modalidad de Intervencidn:
Unidad Zonal:
Departamento:

Fecha de Sesion del Comité:

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1

Institucion que representa

Cargoqueocupa s DMEN® s

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2

Institucion que representa s
Cargoqueocupa e DNIN® e
Nombresy Apellidos - Integrante del CID3  cvevssimimnnmesnenrnnns
Institucion que representa e
Cargo que ocupa BNE NG sississsiaien

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4

Institucion que representa

Cargo que ocupa DNTN® et sinrnes
Nombres y Apellidos - Integrante del CID5 i,
Institucidn que representa e
Cargo que ocupa DMEN e

Nota: El Puntaje final se calcula sumando el puntaje total de la “evaluacién previa” y el puntaje promedio final obtenido de cada

'P'ntegrante del comité “Formato CID-03".
[4
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Anexo N° 05

Formato CID-05
Resultado de Evaluacion de Priorizacién

Modalidad de Intervencidn:

Unidad Zonal:

Departamento:

Fecha de Sesidn del Comité:

Asignacidn Presupuestaria

Nlo|ln|lsalw| ||k

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1
Institucion que representa

Cargo que ocupa

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2
Institucién que representa

Cargo que ocupa

=~

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3
Institucidn que representa

Cargo que ocupa

s,

y f;«s':}_‘) Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4
G

¢t Martin Institucién que representa
Aolgo Hdildd
(e

= argo que ocupa
i do hstsurié 189

Institucién que representa

Cargo que ocupa

ZALCHE?
RIS LA UNIDAD
GERENCIAL DE

DNI N v

B | o

BNLN®cosssmnassissiin

DN N cisiisnassinsssnsiusas

DNI N°
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Anexo N° 06

Formato CID-06

Resultado de Proyectos Elegibles Priorizados por el Comité Interinstitucional
Departamental

Modalidad de Intervencidn:
Unidad Zonal:
Departamento:

Fecha de Sesidn del Comité:

Asignacidn Presupuestal

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1~ .

Institucion que representa e

Cargoqueocupa s DNEN s

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2

e —
3} Institucion que representa

Cargo que ocupa DNENGssgaimmmmmss

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3

Institucion que representa

Cargo que ocupa DN N® s

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4

Institucidn que representa e,

Cargoqueocupa s [0 1| T,

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5

Institucién que representa

Cargo que ocupa DNEN® Giiiiiimsaimmiiigs

Nota:
Los proyectos deberdn ser ordenados conforme el puntaje final obtenido de mayor a menor.
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Anexo N2 07
Acta de Sesidn del Comité Interinstitucional Departamental para la Priorizacion de Proyectos Elegibles -
Convocatoria para el Concurso de Proyectos Regulares 2018 — Distritos Focalizados o Departamentos
Priorizados

Departamento de

En la ciudad de , en el local de , siendo las
: horas del dfa de de 201 se procedio dar inicio a la sesién
del Comité Interinstitucional Departamental de , de conformidad con lo establecido

en el numeral 7.0 de las Bases de la Convocatoria del Concurso de Proyectos Regulares 2018, con la asistencia
de las siguientes personas:

Nombres y Apellidos de los Nombre de la Institucién que Cargo
Integrantes del CID/Veedor representa

, verificd el nimero de miembros presentes e instald la sesién, dando
la bienvenida a todos los participantes y poniendo a su disposicién una propuesta para el desarrollo de la
sesion, los materiales y la informacidn de los proyectos elegibles participantes del concurso. Luego de ser
discutida(s) la(s) propuesta(s), se acordd la metodologia del desarrollo de la sesién.

w2 U3 Gerar =2])

de Admwisiracion
2° Se acordd que iniciada la sesion del Comité Interinstitucional Departamental, el Presidente pondra a
consideracién de los integrantes el ingreso de uno o mas asistentes que pudieran haber llegado fuera de la
A=, hora de inicio de la sesion.

% 13}
‘0\%, ¢ De inmediato, se procedid con el debate y discusién sobre la evaluacién de prioridad de los proyectos
C»"““‘ legibles, basada en las pautas establecidas en los numerales 1.1 y 3.4, que se refiere a los criterios de
@
-“/wi/pnonzacmn y en el numeral 3.5, referido a la asignacion de puntaje del Manual de Procedimientos de
Priorizacién.

5

4° En el caso de aquellos proyectos elegibles evaluados, que correspondian a una (o mas de una) de las
instituciones presentes en la sesién, los respectivos representantes se inhibieron en la votacién respectiva,
dejando constancia de su abstencién, la misma que quedd registrada en el siguiente cuadro:

Distrito:
ik Nombre del Nombres y apellidos | Nombre de la
ltem CO:;EG Nombr;:eifblréovecto Organismo del Integrante del | institucidn que Cargo
& Proponente CID que se inhibe representa
Proyecto

Pagina 21 de 23



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PRIORIZACION DEL CONCURSO DE PROYECTOS REGULARES 2018

5° Como resultado de evaluacion de priorizacién de los proyectos elegibles, se obtuvo lo registrado en el
Formato CID-06: “Resultados de proyectos elegibles seleccionados por el Comité Interinstitucional
Departamental” que forma parte integrante de esta Acta, la cual debe ser publicada para la informacién de
los Organismos Proponentes el dia . El resultado registrado en el referido se describe a
continuacion:

Departamento:
Cddigo de | Nombre del Expediente Técnico | Nombre del Organismo | Costo Total del | Aporte del | Cofinanciamie
ftem
Proyecto Elegible Proponente Proyecto Programa nto
Totales

Forman parte de esta acta los siguientes anexos en original:

» Formato CID-01: “Asignacidn de Puntaje por Evaluacidn Previa”.

» Formato CID-02: “Asignacion de Puntaje por Relevancia Social y Econémica”.

> Formato CID-03: “Consolidado de puntaje obtenido de la Evaluacién por Relevancia Econdmica y
Social”.

» Formato CID-04: “Consolidado del Puntaje Final obtenido seglin Evaluacién Previa y Evaluacién por
Relevancia Econdmica y Social”.

» Formato CID-05: “Resultado de Evaluacidn de Priorizacion”

» Formato CID-06: “Resultados de proyectos elegibles priorizados por el Comité Interinstitucional

|H

Departamenta

/P8 R
e B . . . , : y
> A \pid Mamn‘j' Observaciones o recomendaciones (se ingresardn en caso de que alguno de los integrantes del Comité

¥ o e 7 ; >
f:’u"m:f&ﬁm Interinstitucional Departamental desee agregar alglin comentario a la sesidn).

Quedando de acuerdo con la priorizacién de los proyectos, se da por concluida la sesién, siendo las
horas, del dia , firmando la presente en sefial de conformidad los integrantes del
DPIA B Comité Interinstitucional Departamental.

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1

Institucién que representa

Cargo que ocupa [

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2

Institucién que representa

Cargo que ocupa BNI N® uasnmnepinsi

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3

Institucion que representa

Cargo que ocupa DNEN e

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4

Institucion que representa

Cargo que ocupa DN N sicsssnsmviimein

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5
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Institucidn que representa

Cargoqueocupa s

Participd en condicién de Veedor el representante de:

Nombres y Apellidos

Institucién que representa

Cargo que ocupa

De la Unidad Zonal

Nombres y Apellidos del Jefe de la Unidad Zonal
del Programa Trabaja Peru

Nota:

1. EI ANEXO N°07, para los Distritos Focalizados se denominara: Acta de Sesion del Comité Interinstitucional Departamental para la
Priorizacién de Proyectos Elegibles - Convocatoria para el Concurso de Proyectos Regulares 2018 — Distritos Focalizados.

2. EI ANEXO N°07, para los Departamento Priorizados se denominara: Acta de Sesién del Comité Interinstitucional Departamental
para la Priorizacién de Proyectos Elegibles - Convocatoria para el Concurso de Proyectos Regulares 2018 —Departamentos
Priorizados
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