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Resolucion Directoral

...................... de 2016

Yisto, & Circular N* 055-2016-0RHIGSS, del Institulo de Gestidén de Servicios de Safud —
IGSE y el Informne N* D57-2016-0EPEMCH, de ke Oficina Ejecutiva de Planeamisnts
Estratégico;

CONSIDERANDO:

Ciea, mediznts Ley N" 30057, s aprobd la Ley del Servicio Chvil, Fa misma gua en la
Cuarta Disposicién Complementaria Final establece gue el Cuadro para Asignacidn de
Personal = CAP v &l Presupuesin Analitico de Personal — PAP  seran sustituidos por el
instrumento de gestitn denominade Cuadra de Puastos de la Enlidad = CPE:

Que, la Duwodécma Disposicion Complementaria Transiora del Reglameanto
General de la Lay N® 300567, Ley del Servicio Civil, eprobada mediante Decrefo Suprema N*
040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Macional del Servicio Chiil -
SERVIR se esiablecera |la progresividad de la impementacidn de la aprobacidén de los Cusdros
de Puesios de fa Enfidades; mientras que ia Unica Disposicion Complermentaria Desogatoria de
la miama norma, derogd el Decreto Supremo M 043-2004-P0M, gue aprobd los Insamientios
para |a elaboracidn y aprobacidn del Cuadro para Asignacean de Parsonal — CAR,

Que, mediante Resolucidin de Presidencia Ejecutiva N 304-2015-SERVIRYFE, se
formalizd la sprobacicn de la Directiva N® 00@-201 5-SERVIR/GDERH “Mormas para la Geslidn
del Procaso de Administracidn de Puesios, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Fusstios
de la Entidad - CPE",

Cue, con Reaclucidn de Presidencia Ejecutiva M® 057-2015-SERVIRIPE, se
formakzd la sprobacién de @ modificatoria de la Directiva MW® 002-3201 5-SERVIRMGOSRH
“Mormae para la Geslion del Proceso de Admimisieacan de Puestos, y Elaboracidn y
Aprabacion del Cuadro e Puestos de |a Entidad — CPE",

s, de acusrdo a lo dispeesto an el numeral 7.5 de la Directiva mencionada
precedentements, o Cuadre para Asigracian de Personal Provisional = CAP Provissonal es al
documento de gestion instilucional de cardcter femperal que conliene (o5 cangos definidos ¥
aprabadas por 8 enfldad, sobre la base de sy estructura orgdnica vigente prevista en sy
Reaglamento de Organizaciin y Funciones o Manual de Cperaciones, segun comassponda, cuya
finabdad es vighilizar |3 opeaciin de las entidades publicas durante el pericdo de ransician del
sector publics al régmen del servicio clvil previsto en la Ley N* 30057, Las normas referidas al
CAF Provishional que deben aplicar las entidades pdblicas de los tres niveles de gobiemo se
encuentran astablecidas, entre ofras, an &l Anoxo 4 de |8 aludida Directiva;

Cue, &l numeral 1.2 del Anexd H° 4 da la Drectiva anies mencionada, establecs
gue aquellas entidades excepluadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento,
degignacipnes v contratecidn previstas en la Ley Ancal de Presupuesto del Sector Plblco u
ofrs norma nacional con rango de lay, podran hacer ajustes a su CAP, éon la aprobacidn da un




CAP Provisional, respetando 1as limitaciones establecidas &n la Ley Anual de Presupuasio ded
Sector Piblico, de igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en
gl afio fiscal;

Quig, asimisme, sobre el recrdenamiantc de cargos del CAP Prowsional, & nurmeral
5 del refends Anews dispone que, se puede reslizar los sjustes correspondienies que no
incidan en un Incremento del preeupuesta de la enbicad, incluyendo e supuesto sefalado en el
numeral 1.3 de dicho anexs; precisando que ete no requerrd de un NUEvD proceso de
aprobacién del CAP Provisional y, podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo kegal que
corresponda al titukzr de |a enfidad, previo informe de la oficina de récurses humanos O la gue
haga sus veces, con el visio bueno de la oficina de racienalizacion, 0 quien haga sus Yeces:

Gue, e Weral k) del numeral 8.1 del ariculo 8 de la Ley N° 30372, Ley del
Presupuesto para & Sector PlbSco para el afho fiscal 2016, auioriza el nombramiento hasta el
veinte por cierto {20%) de los profesionales de la salud v de log técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerip de Sakd, SUS arganismos plblicos y 183 unsdades
ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales ¥ 1a Comunidades Locakes de Adminktracion
an Salud — CLAS, definidos en la facha de entrada en vigencia del Decreto Legislativa N° 1153

Que, mediante Decreio Supremo N* 032-201 554 sa aprobo los Lineamientas para
#l proceso de nombramiente de los profesionales de la salud ¥ de 0% 1Bcnicos v auxiliares
asistenciales de la sajud del Ministeno de Salud, que prestan servicios en el Ministero de
Salud, sus organismas publicos, las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos recponales,
y las Comunidades Locales de Adminisiracion de Salud — CLAS,

Que, los numerales 41, y 4.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N* 002-2015
SERVIRIGDSRH "Mormas para la Gestion del Procesa de Administracién de Puesios, Y
Elahoraciin y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Eniidad — CPE", modificada por
Resstucion dé [a Presidencia Ejecutiva N* A8T.2016-SERVIR/PE, astablecen gue 1a aprobacian
del CAP Provisional, en & caso de los organismos publicos, se realiza medianta Resolucion
Minksterial del Tiular del Secior, condicionada 3l informe de opinion favorable que emita
SERVIR;

fue, mediante Resolucdn Minsternal N 704-2016/MINSA, de fecha 14 de
setiembre de 2016, se aprobd el Cuadio para Asignacion de Pergonal Provisional del instituto
de Gestidn de Servicios de Salud - IGES, que conlbeng un total de treinta y ocha mil
seleslentos frainta (38,730) cargos clasificados; corresgondiends a la Unidad Ejecutora 004
Hospital Cayetano Heredia, mil setecientos cincusnta y uno {1,751] cargos consignados

Oue, mediante Decreto Supremo N® 285-2016-EF, autorizan fransferencla de
partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, del pliego Ministerio de
Saled, a favor de los plieges institute Nacional de Salud, Instiute Macional de Enfermedades
Meopiésicas, Insiituto ¢ Gestidn de Servigios de Salud y Gobiernos Regionales, para financiar
el costo diferencial de las compensaciones y eniregas econtmicas del personal de la salud a
sar nambrado en dichos plisgos, en €l marco de lo dispuesto en el literal b) del nurneral B.1 deal
articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Ao Fiscal 2018

Oue, mediants Reschucion Jefatural N° 6B&-20 16AG55, =se aprecba la
desagragacion de los recursos ransieridos mediante & Articulo 1 del Decreto Supremo N* 286-
2016-EF, con cargo a la fuente de financiamiento recursos ordinarics,

Que, @ través del Ciroudar N° D55-2016-ORRHHNGSS, Institudo de Gastidn de
Sarvicio de Salud, solicita el resrdenamientn del Cuadro de Asignacion de Personal Provisicnal
(CAP-P) aprobado, y precisa, cambiar la situacion del cargo, de previsto a ecupado, solo
aquelios cargos que comesponde al proceso del nombramiento del afio Z015;
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Que, a través del Informe N 06F-2016-0EPEMHCH, la Oficine Ejecutiva de
Planeamierto Esiratégico, manifiesta que se cuenia con ka cerfificacidn presupuesial en la
fuente de financiamiento Recureos Ordinarios de las compénsaciones ¥ entregas econdmicas,
pars el nombramients de los profesionales de la salud v de los tEcnicos v auxiiares
agistenciales de la salud.

Estanda a ko informade por el Director Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos y

con la visadiones del Director Ejecutive de Planeamienio Estratégica, del Jefe da |la Oficina de
Sdmmisracidn de Recursos Hemanos y del Jefe de Oficina da Asesoria Juridica, y

e conformidad con ko establecido en 18 Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su
Feglamenio General, aprobado por Decrelo Supremo N° 040-2014-FCM, asi como en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 304-2015-5ERVIR/FE, que aprueba la Direcliva N*
002-2015-SERVIR/SDSRH, "Mormas para la gestion del proceso de adminkisiracidn de puestos
y la elaboracidn y aprobacidn del Cuadros de Puestos de |8 Enfidad - CPE’, modificada por
Fesplucidn de Presidencia Ejecutiva N 057-2016-3ERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Reardenamiento de carges del Cuadro para Asignachin
de Pereonal Provisional del Hospital Cavetano Heredia, gue contiene un total de mil selecientos
cincuenta ¥ uno {1,761} carges clasificados, conforme al Anexe 1 que forma parte integrante de
iz présente resallchon

Articule 2.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos [a adopcidn de las
acciones necesarias, a fin de implementar ks dispuesio por la presente resalucon

Articulo 3.- ISPFONER |a publicacidn de la presenle Resolucidn y su Anexo 1, en
al Portal Institucional weew hospitalcayslano gob.pe

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESUMEN CUANTITATIVG DEL CUADRD PARA ASIGHACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016
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ANEXO 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

REORDENAMIENTO DE CARGODS
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ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018
REORDEMAMIENTO DE CARGOS
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ANEXD 1

CUADRD PARA ASIGHACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016
REORDENAMIENTO DE CARGOS
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ANEXO 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

REORDENAMIENTO DE CARGOS
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ANEXO 1
CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016
REORDENAMIENTO DE CARGOS
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ANEXO 1

CUADRO PARA ASIGMACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2016

REORDENAMIENTO DE CARGOS
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