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RESOLUCION DIRECTORAL SUB REGIONAL SECTORIAL N° 000068-2024-

VISTOS:

El Informe N° 518-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RISB/RRHH, de fecha 18 de diciembre de
2023, Informe Legal N°097-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RSB/OAJ, de fecha 17 de noviembre de 2023,
Informe N°44-2023-G.R.AMAZONAS/DRSA/RIS-B/DSP/UAIS, de fecha 20 de octubre de 2023, Solicitud de
cambio de modalidad de forma presencial a teletrabajo de fecha 12 de octubre de 2023, documentos derivados
mediante proveido de la Oficina de Administracion a la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°518-2023-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RISB/RRHH, de fecha 18 de
diciembre de 2023, el Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrada de
Salud Bagua, y con proveido de la Oficina de Administracién, solicita se emita acto resolutivo que no es factible
atender a lo solicitado sobre cambio de modalidad de forma presencial a teletrabajo de la servidora Quimico
Farmacéutico MARIA JOSEFINA CHALE ESPINO identificada con DNI: 08733158, nombrada bajo el D.L.N°276
en la Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Red Integrada de Salud Bagua,

En este punto, corresponde precisar que a diferencia del trabajo remoto, que era una medida excepcional
para salvaguardar la vida y salud de los servidores publicos en tiempo de pandemia, el teletrabajo (Ley N°
31572) es una modalidad de prestacion de labores que se utiliza en funcion a las necesidades de la entidad
para prestar mejores servicios a los ciudadanos, y tiene como finalidad, entre otros, la gestion por
resultados, la atraccion del talento, con enfoques de género, discapacidad, superando brechas territoriales.

En tal sentido, los servidores civiles pertenecientes a poblaciones vulnerables, referidos en el articulo 16
de la Ley N° 31572 y en el articulo 30 del Reglamento, pueden solicitar la aplicacién preferente del
teletrabajo. Asi, luego de haber identificado y evaluado las tareas de los puestos y actividades
teletrabajables, en caso que la naturaleza de las labores no sea compatible con el teletrabajo, las entidades
publicas podran modificar alguna actividad no teletrabajable del puesto, de manera que, se pueda
garantizar la continuidad de la prestacion de servicios, tomando en cuenta las responsabilidades y labores
que ejecutara el teletrabajador perteneciente a la poblacion vulnerable. Las funciones y el perfil del puesto
que desempefa el trabajador, si sucede que la naturaleza de alguna funcién no permite que sea realizada
mediante teletrabajo, entonces, las entidades publicas estan facultadas para poder variar dicha actividad o
funcién no teletrabajable del puesto.
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Si bien el trabajo remoto no se encuentra vigente, actualmente existe el teletrabajo, el cual toma en
consideracion a las poblaciones vulnerables. En ese sentido, los servidores civiles pertenecientes a
poblaciones vulnerables, referidos en el articulo 16 de la Ley N° 31572 y en el articulo 30 de su Reglamento,
pueden solicitar la aplicacion preferente del teletrabajo, correspondiendo a las oficinas de recursos
humanos o las que hagan sus veces realizar la correspondiente evaluacion en cada caso concreto, a fin de
determinar su otorgamiento, en funcion a sus necesidades institucionales y las reglas para su otorgamiento
previstas en las citadas normas.

Que mediante la Ley N° 31572 y su reglamento establecen disposiciones comunes aplicables al
sector publico y privado, y también disposiciones aplicables tinicamente al sector publico. En
cuanto a las disposiciones especiales del teletrabajo aplicables en el sector publico, se tiene al
capitulo Xl del reqlamento de la Ley N°31572, entre las cuales se encuentra la aprobacion del Plan
de Implementacion del Teletrabajo contenida en el articulo 36; y que seqtn la Novena Disposicién
Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°31572, establece que el Plan de Implementacién
del Teletrabajo debe ser aprobado por las entidades ptblicas en un plazo maximo de treinta (30)
dias calendarios, plazo que vencié el 28 de marzo de 2023.

En atencion a lo expresado en los considerandos que anteceden asi como al Informe emitido por el
Jefe de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Bagua, sobre
cambio de modalidad de forma presencial a teletrabajo, concluye que a la fecha no es factible atender lo
solicitado por la servidora Quimico Farmacéutico MARIA JOSEFINA CHALE ESPINO.

En consecuencia, en uso de las facultades otorgadas mediante RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 753-2023 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/ GR de fecha 30 de octubre de 2023 y el visto
bueno de las Oficinas de Administracion, Asesoria Juridica y de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Red de Salud Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de la servidora Quimico Farmacéutico
MARIA JOSEFINA CHALE ESPINO identificada con DNI: 08733158, nombrada bajo el D.L.N°276 en la Unidad
de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Red Integrada de Salud Bagua, sobre cambio de modalidad de forma
presencial a teletrabajo, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el
portal electrénico de la Red de Salud de Bagua.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los érganos internos de la Red de Salud Bagua e
interesada para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente

RICHAR GARCIA DIAZ
DIRECTOR
000955 - DIRECCION EJECUTIVA RED BAGUA
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