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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 121-2024-GM/MDC

Carabayllo, 01 de marzo de 2024

VISTO:

El Informe de Cumplimiento N° 226-2024-SGRH-GAF/MDC, Memorandum N°
332-2024-SGRH-GAF/MDC, de la Subgerencia de Recursos Humanos; v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pera en su articulo 194, concordante con el
articulo II de la Ley N°® 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisando la Gltima norma que, la autonomia que la Constitucién Politica del Pera
establece para las Municipales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico;

.| Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17) del articulo 20 de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, es atribucién del Alcalde el designar y cesar al
gerente municipal y, a propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza, lo
que en la Municipalidad Distrital de Carabayllo ha sido delegado al Gerente
Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 019-2024/MDC;

;Que, la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR en el Informe Técnico N° 1280-2019-

/-‘j"’ SERVIR/GPGSC, viene definiendo que el encargo puede ser de dos tipos 1) el
: encargo de puesto, por €l cual se autoriza el desempeifio de un puesto o cargo que
se encuentra vacante; y, 2) el encargo de funciones, mediante el cual se autoriza el
desempenio de funciones de un puesto o cargo que no se encuentra vacante, dado
que su titular solo se encuentra ausente de manera temporal (vacaciones, licencia,

destaque o comisién de servicio);

Que, mediante Memorando N° 332-2024-SGRH-GAF/MDC, la Subgerencia de
Recursos Humanos informa de las vacaciones otorgadas al servidor PEDRO
MOISES RIVADENEYRA ARANGOITIA, Secretario General, por el periodo del 04 al
06 de marzo de 2024;

aDC

Que, en atencién a lo solicitado por la Gerencia Municipal, la Subgerencia de
Recursos Humanos, emite el Informe de Cumplimiento N° 226-2024-SGRH-
GAF/MDC, concluyendo que el Sr. GUSTAVO ADOLFO MONTECINOS ATAO,
cumple con los requisitos para cubrir por encargatura las funciones de Secretario
General, en adicion a sus funciones como Gerente de Asesoria Juridica;
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Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; y el numeral 1) del articulo
primero de la Resolucién de Alcaldia N° 019-2024/MDC, por la que se delegé
funciones al Gerente Municipal;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 04 de marzo del 2024 y hasta el
dia 6 de marzo de 2024, al Sr. GUSTAVO ADOLFO MONTECINOS ATAO, las
D . funciones de SECRETARIO GENERAL de la Municipalidad Distrital de Carabayllo,
£ en adicion a sus funciones como Gerente de Asesoria Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a partir del 07 de marzo del 2024, el Sr.
PEDRO MOISES RIVADENEYRA ARANGOITIA retoma sus funciones como
\SECRETARIO GENERAL de la Municipalidad Distrital de Carabayllo.
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”;/’JARTfCULO TERCERO.- ENCARGAR a los servidores se proceda a la entrega de
-~ cargo conforme al marco legal que lo regula.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Subgerencia de Recursos Humanos y
Gerencia de Administracién y Finanzas el cumplimiento de lo dispuesto en la

presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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